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KONSULTACJE KODEKSU POSTEPOWANIA DLA JEDNOSTEK OSWIATOWYCH

MAJACY NA CELU DOPRECYZOWANIE STOSOWANIA ROZPORZADZENIA
2016/679 W WERSJA IV (IV. 2020)

Autor: Mariusz Stasiak vel Stasek https://msvs.com.pl/

Recenzja i poprawki: Robert Stanczyk http://odoonline.pl/

Korekta i uwagi uzupetniajace: Dominik Spatek https://prostetorodo.pl/

Konsultacje majg na celu przedstawié opinie oraz propozycje modyfikacji lub uzupetnien tresci zapisow
projektu postepowania dla jednostek oswiatowych. Konsultowane oraz opiniowane nie sg natomiast
zagadnienia, z ktérymi autor zgadza sie w petni lub prezentuje to samo stanowisko.

1. Wprowadzenie
1.2 Zakres podmiotowy Kodeksu

W pkt 1.2 w zakresie podmiotowym kodeksu wyszczegdlnia sie placéwki oswiatowe okreslone ogdlnie
w art. 1i2 PO. Rozpisanesg 1i2 a)ib).

Kodeks postepowania nie okresla swoim zakresem catosci placdwek okreslonych w art. 2 pkt 1 -11
mimo, ze jego nazwa mogtaby to sugerowaé KODEKS POSTEPOWANIA DLA JEDNOSTEK
OSWIATOWYCH MAJACY NA CELU DOPRECYZOWANIE STOSOWANIA ROZPORZADZENIA 2016/679
Podstawa opracowania: art. 40 rozporzgdzenia 2016/679.

Ogdlnie to jest kodeks dla szkét i przedszkoli i to tez nie wszystkich (brak regulacji dla placowek, gdzie
organem prowadzgcym nie jest JST). Nalezy odpowiednio zatytutowac kodeks.

Zaleca sie wprowadzenie zapiséw wskazujgcych jednoznacznie na podmiotowy zakres stosowania
regulacji kodeksowych.

1.3 Zakres przedmiotowy Kodeksu
1.3.3 minimalnego zakresu regulacji zawartych w polityce bezpieczenstwa informac;ji,

W art. 24 ust. 2 wskazana jest polityka ochrony danych, pojecie polityki bezpieczenistwa informacji
wynika z poprzednio obowigzujgcych przepiséw, warto by kodeks wskazywat nomenklature nie
wskazujgcg na zastosowanie poprzednich przepisow.

Propozycja zapisu: 1.3.3 minimalnego zakresu regulacji zawartych w Politykach Ochrony Danych

1.3.9 metodologii przeprowadzania analizy ryzyka

Ze stownika PWN:
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e Metodologia:
nauka o metodach badan naukowych stosowanych w danej dziedzinie wiedzy;

e Metodyka:
- zbiér zasad dotyczacych sposobdéw wykonywania jakiej$ pracy,
- dziat pedagogiki omawiajgcy cele i sposoby nauczania jakiegos przedmiotu;

e Metoda:
Swiadomie stosowany sposdb postepowania majacy prowadzi¢ do osiggniecia
zamierzonego celu

Propozycja zapisu: 1.3.9 proponowana metodyka przeprowadzenia analizy ryzyka,

Propozycja zapisu: 1.3.10 proponowana metodyka kwalifikacji oraz przeprowadzania oceny skutkow
dla ochrony danych,

Propozycja zapisu: 1.3.12 proponowana metoda monitorowania wdrozonych zabezpieczen.

2.1. Przepisy o$wiatowe dotyczace przebiegu ksztatcenia i wychowania dzieci i mtodziezy.

Podstawowym celem implikujgcym przetwarzanie danych osobnych w jednostkach os$wiatowych jest
ksztatcenie i wychowanie dzieci i mtodziezy. Opiera sie on na dwdch gtéwnych aktach prawnych: 1.5.1.
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz.U.2019.0.1481) 1.5.2. Ustawa z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo osSwiatowe (tj. Dz.U.2019.0.1148) 1.5.3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.
przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017.0.60) 1.5.4. Ustawa z dnia 27
pazdziernika 2017 r. — o finansowaniu zadan oswiatowych (tj. Dz.U.2020.0.17) 1.5.5. Ustawa z dnia 15
kwietnia 2011 r. o systemie informacji oswiatowej (tj. Dz.U.2019.0.1942)

Wskazuje sie dwa akty prawne a wymienia piec.

3.2 Umowa

Umowa, lub czynnosci zmierzajace do jej zawarcia, jako postawa prawna przetwarzania danych
osobowych zostaty przewidziane w art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

Zgodnie z definicjg art. 6 ust. 1 lit. b) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong
jest osoba, ktérej dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed
zawarciem umowy;

Warto, aby definicja byta przytoczona kompletnie, gdyz nie wszystkie czynnosci zmierzajgce do
zawarcia umowy legalizujg przetwarzanie danych osobowych, a jedynie dziatan na zgdanie osoby,
ktorej dane dotycza.

Przestanka ta nie legalizuje wysytania niechcianych informacji handlowych, a jedynie legalizuje
przetwarzanie danych potencjalnych wykonawcow, ktérzy ubiegajg sie o zamodwienie.

Propozycja zapisu: Wykonanie umowy, lub niezbedne dziatania na zadanie osoby, ktdrej dane dotyczg,
przed zawarciem umowy, jako postawa prawna przetwarzania danych osobowych zostaty
przewidziane w art. 6 ust. 1 lit. b RODO.
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3. Podstawy przetwarzania danych osobowych

W artykule 6 RODO ustawodawca unijny przewidziat 6 przestanek pozwalajgcych (lepiej brzmi
legalizujgcych) na przetwarzanie danych osobowych. Podstawowe dziatania w zakresie realizacji zadan
statutowych publicznych jednostek oswiatowych okreslajg trzy przestanki:

3.1
3.2.
3.3
Brakuje litery e). Sugeruje dodanie pkt 3.4.

Gtéwny btad jaki zauwazam w tym rozdziale to brak wskazania przestanek legalizujgcych przetwarzanie
danych wrazliwych z art. 9 RODO oraz podania przyktadéw. Skoro rozdziat méwi o podstawach
przetwarzania to powinny by¢ wszystkie. Sg tez dane karne z art. 10.

3.3. Przetwarzanie niezbedne do realizacji obowigzkéw prawnych cigzacych na
administratorze.

3.3.6. udzielanie zamdwien publicznych;

Wszystkie zakupy finansowane z srodkéw publicznych sg zamdéwieniami publicznymi, powotujac sie na
podstawe prawng jako obowigzek prawny warto byto by wskazaé, ze dotyczy ono Zamoéwien
publicznych realizowanych w rezimie ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych, gdyz zamdwienia ponizej
kwoty 30 ty$ euro s3 realizowane zgodnie z KC, a zgodnie z nim przetwarzanie danych nie jest
niezbedne, gdyz nie naktada rezimu konkursowych, a jedynie do uregulowania pozostajg kwestie
zawarcia umowy oraz rozliczen podatkowych, jednak to juz inna czynno$¢ przetwarzania.

Propozycja zapisu: 3.3.6. udzielanie zamowien publicznych w trybie okreslonym w ustawie Prawo
Zamowien Publicznych;

3.3.8. zawieranie umoéw cywilnoprawnych;

Przetwarzanie danych w celu zawarcia umowy cywilno-prawnej legalizuje przestanka z art. 6 ust. 1 lit.
b), przepisy prawa nie naktadajg obowigzku przetwarzania danych osobowych w zwigzku z zawarciem
umowy, natomiast ich przetwarzanie jest niezbedne do jej zawarcia oraz jej realizacji.

Réwniez w art. 13 ust. 2 lit. e) Prawodawca wskazuje na wyrazne rozrdznienie tych czynnosci, kiedy
obowigzek przetwarzania danych naktada przepis prawa, a kiedy jest on warunkiem umowy lub
warunkiem jej zawarcia.

Art. 13 ust. 1 lit e) ,informacje, czy podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub
umownym lub warunkiem zawarcia umowy...”.

Propozycja usuniecie pozycji

3.3.9. zapewnienie bezpieczenstwa za pomocg narzedzia, jakim jest monitoring wizyjny

Stanowisko, ze zastosowanie monitoringu wizyjnego jako narzedzie zapewniajgce bezpieczenstwo w
szkole jest obowigzkiem Szkoty, stoi w sprzecznosci z pogladami wyrazanymi przez Urzad Ochrony
Danych Osobowych MONITORING WIZYJNY W SZKOLE ASPEKTY PRAWNE | TECHNICZNE IX edycja
Ogdlnopolskiego Programu Edukacyjnego ,, Twoje dane — Twoja sprawa” 11 stycznia 2019, OEIiZK
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,JArt. 6 ust. 1 lit. e RODO — wykonanie zadania realizowanego w interesie publicznym przez
administratora Art. 108a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz.
996 z pézn. zm.) w zw. Z art. 68 ust. 1 pkt 6 - doprecyzowanie zasad realizacji zadania dyrektora szkoty
(placowki) — zapewnianie bezpiecznych warunkéw zajec i pracy”.

Réwniez EROD w swoich wytycznych Guidelines 3/2019 on processing of personal data through video
devices Version 2.0 Adopted on 29 January 2020 wskazuje identyczne stanowisko dotyczace podstawy
prawnej przetwarzania danych osobowych za pomocg monitoringu wizyjnego.

16. In principle, every legal ground under Article 6 (1) can provide a legal basis for processing video
surveillance data. For example, Article 6 (1) (c) applies where national law stipulates an obligation to
carry out video surveillance.

7 However in practice, the provisions most likely to be used are
o Article 6 (1) (f) (legitimate interest),

¢ Article 6 (1) (e) (necessity to perform a task carried out in the public interest or in the exercise of
official authority).

In rather exceptional cases Article 6 (1) (a) (consent) might be used as a legal basis by the controller

Przyktady obowigzku stosowania monitoringu wizyjnego, gdzie przestanka legalizujacg jest art. 6 ust. 1
lit. ¢ jest np. stadion pitkarski, gdzie przepisy Ustawy z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenistwie imprez
masowych w art. 8 naktadajg na administratora taki obowigzek.

Szkota ma obowigzek zapewnienia bezpieczenistwa uczniom, a zastosowanie monitoringu wizyjnego
nie jest jej obowigzkiem, a jedynie jednym ze sposobdéw jego zapewnienia, przepis art. 108a daje
ustawowe zezwolenie na realizacje monitoringu, gdyz jego zastosowanie jest w interesie publicznym.

Propozycja modyfikacji stanowiska: Monitoring wizyjny jako uprawnienie administratora realizowane
w interesie publicznym w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ) na podstawie art. 108a ustawy Prawo Oswiatowe.

4. Realizacja praw podmiotéw danych

RODO, w rozdziale I, naktada na administratora danych obowigzek realizacji praw oséb, ktérych dane
dotycza. Do praw tych naleza:

prawo do informacji, realizowane przy pozyskiwaniu danych;

prawo dostepu do danych osobowych i otrzymania ich kopii;

prawo do poprawiania i uzupetniania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych;

prawo do ograniczenia przetwarzania;

prawo do przenoszenia danych;

prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania

prawo do niepodlegania zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

S®m o o0 T

RODO w rozdziale Il naktada na administratora jeszcze jeden bardzo wazny obowigzek, o ktérym wielu
administratoréw zapomina, wiec tym bardziej kodeks winien mocno go podkreslic:

Artykut 12. Przejrzyste informowanie i przejrzysta komunikacja oraz tryb wykonywania praw przez
osobe, ktdrej dane dotycza.
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Prawo to wskazuje na bardzo wazny obowigzek, a mianowicie to Administrator ma dotozy¢ wszelkich
staran, aby przekazywac informacje osobie, ktérej dane dotyczg w sposdéb zrozumiaty i tatwo dostepnej
formie. Ponadto cata komunikacja z podmiotem danych ma by¢ prowadzona wtasnie w ten sposob.

Nalezy w kodeksie mocno zaakcentowaé, ze nie da sie zrealizowaé praw opisanych w art. 13-22 bez
prawidtowej realizacji prawa z art. 12.

Zwieztej, przejrzysta, zrozumiata i fatwo dostepna forma, jasnym i prostym jezykiem to nie tylko
klauzula informacyjna, ktdra nie jest pisana jezykiem prawniczym, szczegélnie, gdy mowimy o
placéwkach oswiatowych, ale to réwniez powiadomienie o naruszeniu, czy udzielanie informacji na
zadanie z art. 15. Ponadto art. 12 ust. 1 informuje nas, o koniecznosci prowadzenia komunikacji z
podmiotem danych na piSmie w tym elektronicznie, a na zgdanie podmiotu danych ustnie (to réwniez
telefonicznie), jezeli potwierdzi sie tozsamos¢ tej osoby.

Artykut 12 wskazuje réwniez w ust. 2 na koniecznos¢ utatwienia realizacji praw osobie, ktérej dane
dotycza i nie odmawia podjecia dziatan w ich realizacji. Wazng informacjg jest réwniez wskazanie przez
Prawodawce Unijnego terminéw udzielania informacji osobie, ktdrej dane dotyczg opisanych w art. 12
ust. 3 oraz 4.

Propozycja zmiany: Opisanie jako pkt 4.1 Prawo do przejrzystego informowania i przejrzystej
komunikacji

4.1. Prawo do informagji art. 13 i 14 RODO
4.1.1. Prawo do informacji przy pozyskiwaniu danych osobowych bezposrednio od podmiotu
danych.

6. Celem przetwarzania danych osobowych w postaci wizerunku w systemie monitoringu wizyjnego
jest zapewnienie bezpiecznych warunkéw pracy oraz nauki uczniom i pracownikom oraz ochrona
mienia placowki.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe

Jak juz wyzej wskazywatem prezentuje stanowisko zbiezne z Prezesem UODO oraz wytycznymi
Europejskiej Rady Ochrony Danych, ktére jasno przedstawia, iz art. 6 ust. 1 lit. ¢ dla monitoringu
wizyjnego jest podstawg, gdy przepis prawa nakazuje administratorowi stosowac to szczegdlne
rozwigzanie w celu zapewnienia bezpieczenstwa, a nie gdy daje mu takie uprawnienie.

Ponadto w prezentowanym przykfadzie cel zostat wskazany jako: Celem przetwarzania danych
osobowych w postaci wizerunku w systemie monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpiecznych
warunkéw pracy oraz nauki uczniom i pracownikom oraz ochrona mienia placéwki.

Natomiast jako podstawe prawng wskazano Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

W zwigzku z tym chciatbym zwrdci¢ autorom uwage na to, iz ustawodawca wskazat jasno cel
przetwarzania w jakim mozna stosowac¢ monitoring wizyjny, wiec nie widze koniecznosci ubierania
tego celu w inne stowa niz wprost wskazane w ustawie, gdyz celem przetwarzania wizerunku w
systemie monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczeristwa uczniom i pracownikom lub/oraz
ochrona mienia.
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Ponadto placdwke oswiatowg jako pracodawce obowigzujg réwniez przepisy Kodeksu Pracy w zakresie
stosowania monitoringu wizyjnego, stad niezbednym jest wskazanie obu przestanek legalizujgcych tj.
art. 22[2] Kodeksu Pracy

Propozycja zmiany: zmiana proponowanej nazwy celu przewarzania na ten okreslony w ustawie oraz

wskazanie jako podstawy prawnej réwniez Kodeks Pracy

7. Celem przetwarzania danych osobowych zawartych w umowie na /przedmiot umowy/ jest
wypetnienie jej zobowiazan.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe

W tej pozycji nie wiem co autorzy mieli na mysli, gdyz wskazany cel jest bardzo ogdlny oraz wprost
wpisuje sie w definicje art. 6 ust. 1 lit. b)

Propozycja zmiany: wykreslenie przykfadu

Odbiorcy danych (art. 13 ust. 1 lit. e)

Informacje o odbiorcach danych osobowych lub kategoriach odbiorcow

Autorzy kodeksu stusznie wskazali katalog przyktadowych odbiorcéw danych jednak nie sprecyzowali
jak ustalac tych odbiorcdw, a tu z definicji art. 4 pkt. 9) ,odbiorca” oznacza osobe fizyczng lub prawng,
organ publiczny, jednostke lub inny podmiot, ktdremu ujawnia sie dane osobowe, niezaleznie od tego,
czy jest strong trzecig. Organy publiczne, ktére mogg otrzymywac¢ dane osobowe w ramach
konkretnego postepowania zgodnie z prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego, nie s3
jednak uznawane za odbiorcéw; przetwarzanie tych danych przez te organy publiczne musi by¢
zgodne z przepisami o ochronie danych majgcymi zastosowanie stosownie do celdw przetwarzania;

Warto wiec wskazac, ze odbiorcami danych osobowych bedg podmiotu uprawnione na podstawie
przepiséw prawa np. w zwigzku z obowigzkami pracowniczymi bedzie to Bank, Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych czy Urzad Skarbowy, odbiorcami jednak nie beda podmioty uprawnione w zwigzku z
prowadzonym postepowaniem np. organy $cigania, sady, komornicy, ktérzy prowadzg postepowanie
zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego/Cywilnego/Karnego etc.

Propozycja zmian: Wskazanie 2 gtéwnych grup odbiorcéw tj. Pomiotéw przetwarzajgcych oraz
podmiotéw uprawnionych na podstawie przepisdw wraz ze wskazaniem przyktadéw kazdego z nich.

Prawa podmiotu danych

Przystuguje Pani / Panu:

1. prawo dostepu do przetwarzanych danych osobowych i otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania i uzupetnienia swoich danych osobowych;

3. prawo do usuniecia danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody, po jej wycofaniu;
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4. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

Autorzy wskazali tylko i wytgcznie mozliwo$¢ skorzystania z prawa do usuniecia swoich danych
osobowych po wycofaniu zgody co nie znajduje poparcia w art. 17 RODO

Prawo do usuniecia danych przystuguje na warunkach okreslonych w art. 17 i nie zasadnym jest w
klauzuli informacyjnym ograniczanie go do tylko jednej sytuacji. Jezeli administrator przetwarza dane
niezgodnie z prawem tj. bez podstawy prawnej lub zbiera je nadmiarowo osobie, ktérej dane dotyczg
przystuguje prawo zgdania usuniecia danych lub jezeli umowa zostata rozliczona, a terminy
przedawnienia roszczen wygasty, lecz administrator danych nie usunat to osobie, ktdrej dane dotyczg
ma prawo zadaé usuniecia tych danych.

Ponadto nalezy zwrdci¢ uwage, iz nie podanie prawa do przenoszenia danych w sytuacji, gdy dane
przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a lub b jest mocno kontrowersyjng, nalezy jezykowo
rozwazac co art. 13 ust. 2 lit b) wymaga od administratora:

b) informacje o prawie do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych dotyczacych
osoby, ktdrej dane dotyczg, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych;

Nalezy podzieli¢ ten wymodg na czesci:

Informacje o prawie do zadania od administratora:

- dostepu do danych osobowych dotyczacych osoby, ktérej dane dotyczg,

- ich sprostowania,

- usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
- a takZe o prawie do przenoszenia danych.

Warto wiec zwrdéci¢ uwage, iz Administrator zgodnie z art. 13 ust. 2 lit. b) musi podac osobie, ktérej
dane dotycza 4 informacje o tym, ze ma prawo do:

- dostepu do danych osobowych zgodnie z art. 15
- usuniecia (art. 17) lub ograniczenia (art. 18) lub wniesienia sprzeciwu (art. 21)

- prawo do przenoszenia zgodnie z art. 20, gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
a) lub lit. b) lub art. 9 ust. 2 lit. a)

Tak wiec nalezy przystugujgce prawa dostosowac do przede wszystkim okreslonej podstawy prawnej i
odpowiednio wskazaé, ktore prawa przystuguja.

Okreslenie w kodeksie, ze przystuguja tylko wskazane prawa moze spotkac sie z sytuacjg, ze jednostki
stosujgce kodeks bedg wskazywaé tylko te przedstawione. Dlatego tak jest istotne, aby kodeks
wskazywat kiedy jakie prawa przystuguja.

Proponowana zmiana: Wskazanie, ze przystugujg wszystkie prawa jednak z okresleniem w jakiej
sytuacji i przy jakiej podstawie prawne;j.
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Informacja czy podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, umownym czy warunkiem
zawarcia umowy.

Wskazanie ewentualnych konsekwencji niepodania danych. Art. 13 ust. 2 lit. e
Przetwarzanie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO

Podanie danych jest obowigzkiem umownym. Niepodanie danych bedzie skutkowato: (do wyboru)
a. brakiem mozliwosci publikacji zdje¢ i informacji promujacych osiggniecia ucznia;
b. brakiem mozliwosci publikacji wizerunku pracownika na stronie internetowej szkoty;

c. brakiem mozliwosci przechowywania dokumentéw aplikacyjnych celem wykorzystania w
przysziych rekrutacjach pracownikéw;

d. brakiem mozliwosci wykorzystania danych innych nize te wymienione w art. 221 § 1 i 3 Kodeksu
pracy podczas procesu rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze / pedagogiczne.

e. brakiem mozliwosci wykorzystania danych osobowych pracownika innych nize te wymienione w
art. 221 § 1i 3 Kodeksu pracy do ... /wpisaé cel lub rodzaj czynnosci przetwarzania/

Przetwarzanie na podstawie udzielonej zgody, a wskazanie, ze Podanie danych jest warunkiem
umownym jest zapewne btedem redakcyjnym.

Proponowana zmiana: Podanie danych jest dobrowolne. Niepodanie danych bedzie skutkowato:

Przetwarzanie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO
Podanie danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym.

Brak wskazanych konsekwencji niepodania danych, a podstawowg konsekwencjg bedzie brak
mozliwosci przyjecia dziecka/ucznia, uczestnictwa w konkursach, wydarzeniach, wycieczkach itd. Lub
w stosunku do pracownika brak mozliwosci zatrudnienia, udziatu w rekrutacji, dofinansowania z ZFSS.

Proponowana zmiana: Podanie danych jest obowigzkiem ustawowym. Niepodanie danych bedzie

skutkowato: (wskazac¢ jak w przypadku umowy kilka przyktadow)

4.1.1. Klauzule informacyjne umieszczane s3 :

- na stronie internetowej

- w biuletynie informacji publicznej

- w sekretariacie szkoty

- na tablicy ogtoszen

- przy tzw. , ksiedze wejs¢ i wyjsc” — jesli taka jest prowadzona w jednostce

- a takze na drukach i formularzach, na ktdrych s3 zbierane po raz pierwszy dane osobowe
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Czestg i w mojej ocenie trafng praktyka jest zamieszczanie réwniez obowigzkéw informacyjnych w
réznego rodzaju regulaminach np. regulaminach konkurséw czy rekrutacji, a na druku, ktéry stanowi
zatgcznik do regulaminu umieszczanie tylko informacji w ktdrym pkt. regulaminu s3 te informacje.

Proponowane rozszerzenie: - w regulaminach konkursdéw, rekrutacji, wydarzen. Warto wspomniec o
informacji warstwowej (definicji i sposobach). Poza wymienionymi w stopce wiadomosci email,
umowach, decyzjach, ogtoszeniach, ofertach i in. Katalog sposobdw jest nieograniczony.

Zasadg powinno by¢, iz obowigzek informacyjny realizowany z wykorzystaniem tzw. klauzul
informacyjnych powinien by¢ wykonany podczas pozyskiwania danych, co oznacza, iz kazdy z kanatéw
jakimi pozyskiwane sg dane powinien zosta¢ odpowiednio oznaczony. Nie jest wystarczajgce aby dla
danych pozyskiwanych via email klauzula informacyjna umieszczona zostata na tablicy ogtoszen w
placowce.

4.1.2. Prawo do informacji przy pozyskiwaniu danych osobowych w sposéb inny niz od osoby, ktorej
dane dotycza.

W tabelce w czesci art. 14 ust. 1 lit. ¢) autorzy wskazujg na konieczno$¢ wskazania jedynie celu
przetwarzania, pominieta zostata catkowicie podstawa prawna przetwarzania.

Proponowana zmiana: dopisanie podstawy prawnej art. 6 ust. 1 lit. f) prawny interes administratora
jakim jest konieczno$¢ prawidtowego wywigzania sie z warunkdw umowy.

Informacje te nalezy przekazaé¢ najpdiniej w ciggu miesigca od momentu otrzymania danych lub,
jesli dane osobowe majg by¢ stosowane do komunikacji z osoba, ktérej dotyczg, informacje
wynikajgce z art. 14 RODO, nalezy podac przy pierwszej takiej komunikacji.

W kodeksie nalezato by wskazac stosujgcym w jaki sposéb interpretowac termin miesigca, gdyz moze
zostac to opacznie zrozumiane jakoby termin to byt miesigca lub pierwszego kontaktu do wyboru, co
nie jest wtasciwg interpretacja.

W art. 14 ust. 3. Czytamy ,,Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, administrator podaje:

a)  wrozsgdnym terminie po pozyskaniu danych osobowych — najpdzniej w ciggu miesigca — majac
na uwadze konkretne okolicznosci przetwarzania danych osobowych;

b) jezeli dane osobowe majg by¢ stosowane do komunikacji z osobg, ktérej dane dotyczg — najpdzniej
przy pierwszej takiej komunikacji z osobg, ktérej dane dotycza; lub

c) jezeli planuje sie ujawni¢ dane osobowe innemu odbiorcy — najpdzniej przy ich pierwszym
ujawnieniu.

W art. 14 ust. 3 jasno jest wskazane, iz administrator ktéry dane pozyskat z innego Zrédta ma dwa
kryteria terminu podania informacji z art. 14 ust. 1i 2, w zwigzku z tym musi zastosowac sie do tego,
ktdry uptynie jako pierwszy:

W ciggu miesigca, chyba ze wczesniej skontaktuje sie z tg osobg lub ujawni dane innemu odbiorcy
wtedy przed pierwszg z tych czynnosci musi wypetni¢ obowigzek informacyjny.

Nalezy wskazaé, ze w przywotanym fragmencie autorzy nie ujeli w nim art. 14 ust. 3 lit. c jezeli planuje
sie ujawni¢ dane osobowe innemu odbiorcy — najpdzniej przy ich pierwszym ujawnieniu, co wymaga
korekty.
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Propozycja zmiany zapisu: Informacje te nalezy przekaza¢ najpdzniej w ciggu miesigca od momentu
otrzymania danych, chyba ze wczeéniej skontaktuje sie z tg osobg lub ujawni dane innemu odbiorcy
wtedy przed pierwszg z tych czynnosci musi wypetni¢ obowigzek informacyjny.

4.2. Prawo dostepu do danych - art. 15 RODO

W jednostkach oswiatowych udzielenie dostepu do danych mozliwe jest wytacznie w przypadku
danych przetwarzanych w dzienniku elektronicznym. Technologia ta pozwala zaréwno osobom
sprawujacym wiadze rodzicielska, dzieciom, jak i petnoletnim uczniom na dostep do swoich danych
osobowych. W innym przypadku udzielenie dostepu do danych jest niemoiliwe, gdyz w
dokumentach szkolnych znajduja sie najczesciej dane osobowe oséb innych niz ta, ktéra zwrdcita sie
do administratora z zadaniem dostepu.

Autorzy dos¢ jednoznacznie i kategorycznie wskazujg, iz umozliwienie dostepu do danych jest mozliwe
tylko i wytacznie w przypadku korzystanie z dziennika elektronicznego, nie jestem w stanie sie z tg
sytuacjg zgodzié, gdyz proceséw w placéwce oswiatowej jest zdecydowanie wiecej niz tylko
prowadzenie dokumentacji nauczania. Nawet w sytuacji dokumentowania przebiegu nauczania mamy
sytuacje z prawem dostepu do danych i uzyskaniem ich kopii, to jest regulowane chociaz by Art. 44e.
ust. 4 ustawy o systemie oswiaty, ktory nakazuje na udostepnienie sprawdzonej pracy uczniowi i jego
rodzicom. Ponadto w ust. 5 jest mowa o udostepnieniu egzamindw na wniosek, sg to przepisy
szczegbétowo regulujgce uprawnienia, ktére sg tozsame z uprawnieniami z art. 15. O tym, ze odpowiedzi
na egzaminie to sg informacje o charakterze danych osobowych wypowiedziat sie réwniez Trybunat
Sprawiedliwosci UE 20 grudnia 2017 roku w sprawie Peter Nowak przeciwko Data Protection
Commissioner (Irlandia) o numerze C-434/16.

Warto zauwazy¢ réwniez, ze inne procesy tez majg swoje prawo dostepu do danych i tu chociazby
warto zwrdci¢é uwage na proces naboru do szkoty/przedszkola, gdzie dostep do dokumentow
rekrutacyjnych czy uzyskanie kopi danych w nich zawartych nie wptywa niekorzystnie na prawa i
wolnosci innych. Podobnie bedzie w sytuacji dostepu do dokumentacji kadrowej, ktéra tez jest Scisle
regulowana przepisami prawa pracy. Dostep do danych jest mozliwy takze w innych przypadkach w
zwigzku zatrudnieniem, zfés, umowami, zamdéwieniami itd.

Propozycja zmiany: W jednostkach oswiatowych udzielenie dostepu do danych najczesciej realizowane
bedzie w przypadku danych przetwarzanych w dzienniku elektronicznym. Technologia ta pozwala
zarowno osobom sprawujgcym witadze rodzicielskg, dzieciom, jak i petnoletnim uczniom na dostep do
swoich danych osobowych. W innych przypadkach nalezy ustali¢ czy umozliwienie dostepu do danych
nie wptywa na prawa lub wolnos¢ innych osdb, czyli czy nie udostepnimy danych oséb trzecich.

4.2.3. Wydanie kopii danych

Nalezy sporzadzi¢ kopie danych osobowych osoby wnioskujacej i przekazaé¢ jej w formie
uniemozliwiajacej wprowadzenie zmian, /na przyktad dokumentu pdf./ Wydanie kopii danych moze
odbywac sie droga elektroniczng, listownie lub wydajgc kopie do rak wiasnych osobie wnioskujacej.

W kazdym przypadku, nalezy potwierdzi¢, ponad wszelkg watpliwos¢, tozsamos¢é wnioskujacego.
Nie mozna przesytac kopii danych osobowych, jezeli wniosek sptynat za posrednictwem poczty
elektronicznej, a administrator nie jest w stanie potwierdzi¢ tozsamosci wnioskodawcy.
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Autorzy stusznie wskazali, iz wydanie kopii moze odbywac sie na kilka sposobdw, jednak nie zostato
wskazane pouczenie, ktore jest zawarte w art. 15 ust. 3 ,,...Jezeli osoba, ktorej dane dotycza, zwraca
sie o kopie drogg elektroniczng i jezeli nie zaznaczy inaczej, informacji udziela sie w powszechnie
stosowanej formie elektronicznej.”

Brakuje definicji kopii danych. Czy to okreslenie odnosi sie do wyszczegdlnienia jakie dane posiadamy
czy chodzi np. o ksero dokumentacji czy odpis z dokumentu.

Propozycja zmiany: Wydanie kopii danych moze odbywaé sie drogg elektroniczng, listownie lub
wydajgc kopie do rgk wtasnych osobie wnioskujgcej. Jezeli wniosek wptyng drogg elektroniczng i nie
zostata wskazana forma udzielenia informacji, informacji udziela sie w powszechnie stosowanej formie
elektronicznej. Ponadto zaleca sie okreslenie definicji kopii danych.

4.3. Prawo do sprostowania danych - art. 16 RODO

Zgodnie z art. 16 RODO osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo zgdania od administratora wprowadzenia
korekty jej danych (badz danych jej dziecka), oraz ich uzupetnienia, jezeli uzna, ze sg one niekompletne.
Aktualne i poprawne dane osobowe sg podstawg wtasciwej realizacji zadan administratora. Wnioski
podmiotéw danych o sprostowanie i aktualizacje danych osobowych powinny by¢ realizowane
najszybciej jak to mozliwe. W przypadku jednostek oswiatowych opis sposobu korygowania lub
uzupetniania danych nalezy ujg¢ w polityce bezpieczenstwa, badz w osobnej procedurze. Waznym jest,
aby osoby odpowiedzialne za korekte danych w poszczegdlnych dokumentach i systemach znaty
przyjety sposéb postepowania. O wprowadzeniu korekty danych osobowych nalezy poinformowaé
osobe, ktdrej dane dotycza.

Polityka bezpieczenstwa - Nieodpowiedni termin, brak definicji polityki bezpieczerstwa i polityki
bezpieczenstwa informacji w kodeksie, w RODO wskazane w art. 24 ust. 2 s polityki ochrony.

4.5. Prawo do ograniczenia przetwarzania — art. 18 RODO.

4.5.3. Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale s3 one
potrzebne osobie, ktérej dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub ochrony roszczen.

Zastosowanie takiej procedury moze mie¢ miejsce w przypadku przetwarzania danych w zwigzku z
realizacjg umoéw cywilno-prawnych. Jezeli okres archiwizacji nie obejmuje czasu, w ktérym mozliwe
jest dochodzenie roszczen przez strony z tytutu zawartej umowy, nalezy przedtuzy¢ okres archiwizacji
dokumentow.

Umowy cywilnoprawne nie sg wtasciwym przyktadem realizacji prawa do ograniczenia przetwarzania,
gdyz wskazany przyktad porusza zabezpieczenie roszczen co jest interesem administratora, a prawo do
ograniczenia przetwarzania jest prawem podmiotu danych, a obowigzkiem administratora.

Bardzo czesty przypadek zastosowania prawa do ograniczenia przetwarzania to wykorzystanie
monitoringu wizyjnego w sytuacji np. bdjki w szkole lub uszkodzenia samochodu rodzica lub
nauczyciela, gdzie osoba, ktérej dane dotyczg moze zazgdac od administratora przechowania danych
dtuzej niz wynika to z jego okresu retencji. Sytuacja bedzie najczesciej wystepowac, gdy zachodzié¢ beda
przestanki postepowania cywilnego.

Propozycja zmiany: Inny przyktad prawa do ograniczenia ze wskazaniem jako prawa podmiotu danych,
jak ten ktdry podatem wyzej.
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4.5.4. Osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1 rozporzadzenia 2016/679
—do czasu stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne
wobec podstaw sprzeciwu osoby, ktérej dane dotycza.

W placéwce o$wiatowej nie zachodzi taka sytuacja.

Poniewaz nie jestem w stanie zgodzié¢ sie z podejsciem, iz podmiot publiczny w postaci placéwki
oswiatowe]j nie moze korzystac z przestanki z art. 6 ust. 1 lit. e) rowniez nie moge sie zgodzi¢, iz prawo
to nie przystuguje.

W sytuacji, gdy nagranie monitoringu wizyjnego godzi w godnos¢ osobistg ucznia, nauczyciela, rodzica
lub osoby odwiedzajgcy placowke, podmiot danych ma prawo ztozy¢ sprzeciw wobec przetwarzania.
W szczegdlnosci, gdy monitoring wizyjny obejmuje pomieszczenia, o ktérych mowa w art. 108a ust. 3
Prawa Oswiatowego.

Poniewaz monitoring jest szczegdlnym uprawnieniem, a nie obowigzkiem szkoty nie widze logicznej
ani prawnej mozliwosci ograniczenia osobie, ktérej dane dotyczg prawa do wniesienia sprzeciwu, w
szczegdlnosci, gdy monitoring godzi w dobra osobiste (godnosc) osoby nagrywanej. Nalezy pamietac,
ze dobra osobiste w postaci godnos$ci mogg zostac naruszone poprzez monitoring nie tylko w miejscach
opisanych w art. 108a ust. 3 ustawy Prawo Oswiatowe, ale réwniez np. na boisku szkolnym podczas
zajec sportowych, na terenie przed lub za szkotg w zwigzku z agresywnym zachowaniem dzieci i
mtodziezy.

Nalezy zwrdci¢ uwage na to, iz mysla przewodnig ustawodawcy, ktéry zezwolit na stosowanie
monitoringu wizyjnego jest przede wszystkim bezpieczeristwo uczniéw, pracownikéw i mienia przy
czym bezpieczenstwo to nie tylko bezpieczenstwo fizyczne, ale rowniez psychiczne. Nie mozna wiec
stosujac jedno z rozwigzan, ktére ma gwarantowac zapewnienie bezpieczeristwa narusza¢ godnosc
zagrazajgc tym samym bezpieczenstwu psychicznemu ucznia.

Propozycja zmiany: Ograniczenie przetwarzania nagrania z monitoringu wizyjnego wobec, ktdorego
osoba whniosta sprzeciw.

4.6. Prawo do przenoszenia danych — art. 20 RODO

Nie ma zastosowania w placéwce oswiatowe].

Na pierwszy ,rzut oka” autorzy maja racje, gdyz szkota nie przetwarza danych w zwigzku ze
Swiadczeniem ustug, a realizuje swoje uprawnienia i obowigzki.

Warto jednak przyjrzec¢ sie art. 20 RODO

a) przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody w mysl art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) lub
na podstawie umowy w mysl art. 6 ust. 1 lit. b); oraz

b) przetwarzanie odbywa sie w sposdb zautomatyzowany.

Poniewaz promocja placéwki z wykorzystaniem wizerunku odbywa sie na podstawie zgody oraz zdjecia
s obrazem cyfrowym naszego wizerunku i sg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany to uwazam,
iz autorzy kodeksu powinni zajac swoje stanowisko na temat przetwarzania wizerunku i realizacji
prawa do przenoszenia danych szczegdlnie do uzyskania tych danych w formacie ustrukturyzowanym
co w postaci zdjecia w formacie np. jpeg moze by¢ dos¢ ktopotliwe.
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Samo okreslenie, iz prawo to nie przystuguje jest w mojej ocenie zbyt ogdlne i nie pokazuje kierunku
rozumowania i uzasadnienia odmowy jego realizacji, co w przypadku sytuacji, gdy podmiot danych
wysunie zgdanie jego realizacji moze by¢ dla Administratora ktopotliwe.

Propozycja zmiany: Uzasadnienie odmowy realizacji prawa z art. 20 z uwzglednieniem motywu 68
preambuty do RODO.

4.7. Prawo do sprzeciwu - art. 21 RODO

Nie ma zastosowania w placéwce oswiatowej w ramach jej dziatalnosci statutowe] objetej niniejszym
kodeksem.

Tak jak juz wyzej wskazatem dla przetwarzania z art. 6 ust. 1 lit. ) prawo to przystuguje.

5.1. Szkolenie wstepne

Kazdy pracownik podejmujgcy prace, a ktérego obowigzki zwigzane sg przetwarzaniem
danych osobowych, przed przystgpieniem do niej, powinien przejs¢ szkolenie z zakresu
ochrony danych osobowych.

Wazne jest jednak aby materiat szkoleniowy byt przygotowany przez inspektora ochrony
danych powotanego w placowce, gdyz oprécz przepiséw dotyczgcych ochrony danych
osobowych, zna on réwniez przepisy regulujgce dziatalnos¢ jednostki oswiatowe;j.

Powyiszy zapis zalecatbym usung¢. Co prawda szkolenia leza w obowigzkach 10D, to jednak
nie jest jedyne zrédto, z ktérego placowka moze i powinna korzystac przy realizacji szkolen.
S3 podmioty zewnetrzne, specjalisci z zakresu cyberbezpieczenstwa, moie by¢ informatyk
(w zakresie systemow inf., nieraz powotywany jest tez ASI i ma on okreslone obowigzki
wynikajgce z zarzadzenia lub polityki, SZBI) itd.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie zasadami i systemem ochrony danych
obowigzujagcym w placéwce i winno to wynika¢ z wewnetrznych regulacji. W tym celu
Administrator udostepnia np. materiaty przygotowane przez 10D, polityke ochrony danych,
organizuje szkolenia dla nowych pracownikoéw itp.

Sposob realizacji wymagania jest do okreslenia w wewnetrznie.

5.2. Szkolenie okresowe

Szkolenia powinny sie odbywaé minimum raz na 3 lata.

Poniewaz autorzy kodeksu wskazujg okres 3 lat jako czasookres czestotliwosci szkolen, pozgdanym
przez administratoréw danych jest wskazanie uzasadnienia takie czasookresu. Osobiscie szkolenia
okresowe zalecam raz na 2 lata, jednak poniewaz zawsze jest to uzasadnione dynamikom zmian w
przepisach i ich interpretacji, a takze poziomu ryzyka zwigzanego z czynnikiem ludzkim, a takze iloSci
naruszen spowodowanych btedem ludzkim.
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Administrator organizuje szkolenia okresowe dla pracownikdéw z uwagi na powyzsze. Czestotliwosc
szkolen okreslajg regulacje wewnetrzne, umowa z 10D (lub obowigzki IOD w zakresie umowy o prace),
plan pracy 10D, wyniki dziatan monitorujgcych 10D, kontrola zarzadcza, zalecenia po audytach, po
uwzglednieniu zmieniajacych sie przepisdw, wydanych decyzji, orzecznictw, wytycznych i
obowigzujgcych praktyk.

Propozycja zmiany: Wskazanie uzasadnienia okres 3 lat dla szkolen okresowych.

6. Upowaznienia / oswiadczenie o zachowaniu poufnosci

Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych powinny ztozyé oswiadczenia o zachowaniu
poufnosci.

W opracowaniu brakuje odniesienia do bardzo istotnego elementu jakim jest wprowadzona zmiana do
prawa os$wiatowego ustawg z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z
zapewnieniem stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) w art. 22 oraz 148 zostaty dodane ustawowe zobowigzania do
zachowania w poufnosci danych osobowych uczniéw okreslonych w art. 9 ust. 1 RODO, co jest
niezbedne do powotywania sie na zapisy art. 9 ust. 2, gdzie wymagane sg przepisy prawa zapewniajace
mechanizmy ochrony praw i wolnos¢ osoéb, ktérych dane dotycza.

Warto réwniez omowié sytuacje, gdzie ustawodawca zadecydowat, kiedy pracownik oswiaty jest
zwolniony z tego obowigzku.

Propozycja zmiany: Omdwienie art. 22 i 148 w zakresie zachowania w poufnosci danych szczegélnej
kategorii.

Ponadto Rozporzadzenie o dokumentacji pracowniczej nie okresla w czesci B wymogu
przechowywania upowaznien w aktach osobowych pracownika. Co prawda w rozdziale 2 art. 3 ust 2
rozporzadzenia jest zapis o dokumentach i o$wiadczeniach dotyczacych danych osobowych, jednak
dotyczy to kwestionariuszy, formularzy, oswiadczen itd. Upowaznienia i klauzule mozna trzymac¢ w
aktach pracowniczych albo sposéb przechowywania okresli¢ w polityce ochrony danych wraz ze
wskazaniem osoby odpowiedzialnej za kontrole i ewidencje. Kodeks wymusi zmiane struktury akt
pracowniczych w wielu jednostkach oraz zmiane polityk ochrony danych.

Upowaznienia wynikajace z przepisu dziedzinowego majg forme pisemng i moga wynikac z tresci lub
zatgcznika do regulaminu, zarzadzenia i innych dok. Pracownicy sg cztonkami réznych komisji a zakres
przetwarzania nie wynika wtedy z umowy o prace. W takich sytuacjach regulaminy komisji powinny
okresla¢ kwestie upowaznien i klauzul.

7. Polityka bezpieczenstwa informacji

Nieodpowiedni termin patrz opinie do 4.3

d. Kazdg umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych parafuje inspektor ochrony
danych, a podpisuje administrator danych osobowych.
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Catkowicie nie zrozumiat dla mnie zapis, ktéry w kontekscie usprawnienia pracy placéwki
oSwiatowej moze zrobi¢ wiecej krzywdy niz pozytku. W zdecydowanej wiekszosci placéwek
oswiatowych funkcja inspektora ochrony danych jest funkcjg przydzielong na czes$¢ etatu lub
zlecona na podstawie umowy o wspodtprace lub Swiadczenie ustug. W tej sytuacji wskazanie
Administratorowi koniecznos$¢ uzyskania parafki 10D na kazdej umowie spowoduje problemy
organizacyjne lub wrecz uniemozliwi dostep do profesjonalnych podmiotdw.

Efektem ubocznym moze by¢ réwniez niecheé do oficjalnego stosowania kodeksu, gdyz realizacja
zapiséw tego punktu bedzie kontrolowana przez podmioty monitorujace.

W opisywanym procesie decyzyjnym nalezy dostrzec i nazwaé wyraznie role ADO, ktéry to
ostatecznie podejmuje decyzje w przedmiocie danego zagadnienia, w tym wypadku zawarcia / nie
zawarcia stosownej umowy powierzenia przetwarzania danych. W takim stanie rzeczy,
parafowanie projektu umowy przez IOD, moze stanowic element oddziatywania na ww., ktéry jako
niezalezny w swoich dziataniach, moze mie¢ inny poglad na zasadnos$¢ zawierania umowy w ogdle,
badz na zasadnos$¢ poszczegdlnych zapiséw kontraktu. Rolg IOD jest poinformowanie ADO o
swoich zastrzezeniach / uwagach, decyzje natomiast podejmuje ostatecznie ADO.

Propozycja zmiany: Usuniecie pkt ,d. Kazdg umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych
parafuje inspektor ochrony danych, a podpisuje administrator danych osobowych.” Na rzecz zapisu
,d. Kazdg umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych opiniuje Inspektor Ochrony Danych,
a ewentualne zapisu budzace kontrowersje sg uzgadniane miedzy 10D, a ADO”.

Ogodlne uwagi:

- poszczegblne elementy polityki powinny by¢ opisane pod katem koniecznosci zastosowania
dla spetnienia zasad przetwarzania oraz obowigzkédw wynikajacych z przepiséw o ochronie
danych osobowych,

- proponowane zapisy kodeksu w rozdziale 7.2 rodzg ryzyko, ze administrator wykorzysta je
jako ,gotowiec” tym samym ograniczy sie do powyzszego zakresu,

- polityka ochrony danych w placowkach wielokrotnie jest elementem wdrazanym na
podstawie wieloletnich doswiadczen i ewolucji przepiséw. Wiele polityk zostato
zaproponowanych i wdrozonych przez kancelarie i inne podmioty Swiadczace ustugi z zakresu
ochrony danych osobowych, wskazywanie ,,szablonu” w kodeksie moze spowodowaé masowe
zmiany w placéwkach oswiatowych na niekorzysé,

- propozycja polityki, pomimo wskazania rozporzadzenia KRI jako podstawy prawnej nie
okre$la i nie wyczerpuje wszystkich wymogdéw wskazanych w paragrafie 20 ust. 2
rozporzadzenia KRI. — brakuje opisu wymogdéw w Kodeksie oraz proponowanych rozwigzan

- polityki mogg by¢ czescig wdrozonego w jednostce Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem
Informacji.

- w Kodeksie powinny by¢ opisane obowigzki placowki o$wiatowej w Swietle przepisow.
Polityki natomiast majg forme dowolng i nie nalezy wskazywa¢ przyktadowego rozwigzania,
nawet wskazujgc, ze jest to wersja o minimalnym zakresie,

- ,13.Zadania i odpowiedzialnosci 0sob, biorgcych udziat w przetwarzaniu danych osobowych.
a. Administrator Danych Osobowych (ADO) — Dyrektor” — btednie wskazany Administrator

8. Umowy powierzenia.

Powierzenie przetwarzania danych osobowych podmiotowi, ktdry bedzie dziatat w imieniu dyrektora
placowki, wymaga zawarcia stosownej umowy. Powinno by¢ Administratora.
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9.1.24. Pomoc zdrowotna dla nauczycieli;

Zgodnie z brzmieniem art. 72 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ,Niezaleznie od
przystugujgcego nauczycielowi i cztonkom jego rodziny prawa do $wiadczen z ubezpieczenia
zdrowotnego, organy prowadzgce szkoty przeznaczg corocznie w budzetach odpowiednie srodki
finansowe z przeznaczeniem na pomoc zdrowotng dla nauczycieli korzystajgcych z opieki zdrowotnej
oraz okreslg rodzaje swiadczen przyznawanych w ramach tej pomocy oraz warunki i sposdb ich
przyznawania.”

Ustawodawca w sposdb bezposredni wskazat jaki podmiot jest odpowiedzialny za realizacje zadania,
ktorym jest organ prowadzacy, ktorego kompetencje w mysl art. 91d pkt. 1) wykonuje rada gminy,
rada powiatu, sejmik wojewddztwa, a nie dyrektor szkoty.

Brak jest podstawy legalizujgcej podjecia uchwaty przez rade gminy na delegowanie tego obowigzku
na dyrektora szkoty, a powotanie sie w rejestrze czynnosci na art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b)
RODO jest nieprawidtowe, gdyz przepis ten odnosi sie Administratoréw na, ktérych w przepisach
krajowych lub unijnych zostaty natozone obowigzki, do ktérych realizacji niezbedne jest przetwarzanie
danych. W prawie krajowym ani unijnym nie ma obowigzku zapewnienia przez szkoty funduszu
zdrowotnego nauczycieli, a co za tym idzie na Administratorze nie cigzy taki obowigzek.

Propozycja zmiany: Usuniecie czynnosci lub doprowadzenie jej do stanu faktycznego, a wiec
dziatania organizacyjno-techniczne przy realizacji zadania organu prowadzacego.

9.2. Zakres informacji w rejestrze czynnosci przetwarzania

/rejestr czynnosci przetwarzania wykazanych w punkcie 10.1. w zakresie zaproponowanym w punkcie
10.2. stanowi zatgcznik nr 2 do Kodeksu/

Prawdopodobnie w tym miejscu nastgpito przeoczenie przy korekcie numeracji rozdziatéw.

10. Rejestr kategorii czynnosci przetwarzania

W przypadku gdy placéwka o$wiatowa przetwarza dane osobowe, realizujgc zadania spoczywajgce na
innym administratorze, staje sie podmiotem przetwarzajgcym. W zwigzku z tym zobowigzana jest do
prowadzenia zgodnie z art. 30 ust. 2 rejestru kategorii czynnosci przetwarzania.

Niestety w przypadku rejestru kategorii czynnosci przetwarzania autorzy nie pokusili sie o wskazanie
przyktadowych czynnosci, a co za tym idzie kodeks nie doprecyzowuje tego skomplikowanego dla
Administratoréw tematu.

W placéwkach oswiatowych nie ma zbyt wielu sytuacji, gdy placéwka oswiatowa jest podmiotem
przetwarzajacym jednak warto by byto o kilku przyktadach wspomnie¢ np. gdy placéwka oswiatowa
jest jednoczesnie jednostka obstugujacg w rozumieniu art. 10b ustawy o samorzadzie gminnym lub art.
6b ustawy o samorzadzie powiatowym, a takze sytuacje, gdy jednostki osSwiatowe prowadzg wspdlng
dziatalnos$¢ socjalng w rozumieniu art. 9 ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

Propozycja zmiany: dopisanie przyktadowych czynnosci do rejestru kategorii czynnosci przetwarzania.
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11. Przetwarzanie danych osobowych w systemie monitoringu wizyjnego.

11.1.5. Zapewnienie, aby monitoring nie obejmowat pomieszczen, w ktérych udzielana jest uczniom
pomoc psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownikéw, pomieszczen sanitarno-higienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i
przebieralni. Ewentualne objecie ww. pomieszczeh monitoringiem wizyjnym musi by¢ uzasadnione
wysokim prawdopodobienstwem naruszenia bezpieczenstwa oséb lub mienia, z uwzglednieniem
nienaruszalnosci godnosci oraz débr osobistych oséb przebywajacych w tych pomieszczeniach.

Autorzy kodeksu stusznie zauwazajg, iz zgodnie z art. 108a ust. 3 monitoring nie powinien
obejmowac pomieszczen opisanych powyzej. Autorzy uzywajg bardziej zrozumiatego jezyka, ktory
uzasadnia zastosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach, cho¢ przydatnym zdaje sie
zrobienie w kodeksie wykazu czynnosci, ktére mogty by uzasadnia¢ taki monitoring.

Na dzien dzisiejszy Administratorzy sami muszg podejmowac decyzje kiedy istnieje zagrozenia dla
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownikom i mienia, a wskazéwki otrzymywane na
infolinii UODO, w wiekszosci sprowadzajg sie do zaniechania takiego przetwarzania.

Warto wiec na zasadzie konsultacji przedstawi¢ propozycje zastosowania monitoringu w
pomieszczeniach, o ktdrych mowa w art. 108a ust. 3 oraz wskazanie technik uniemozliwiajgcych
rozpoznanie oséb przebywajgcych w tych pomieszczeniach.

Warto przy tym wzig¢ pod uwage zamiast zastosowanie monitoringu zastosowanie dozoru
osobistego oraz uzasadnienie czemu nie jest on mozliwy lub nieskuteczny.

Przyktadem takim moze by¢ prowadzenie zaje¢ lekcyjnych w specjalistycznych salach lub
laboratoriach wyposazonych w bardzo drogi i specjalistyczny sprzet, ktérego upilnowanie przez
dozdr osobisty byto by niemozliwe lub nieskuteczne.

Propozycia zmiany: Zajecie stanowiska w zakresie stosowania monitoringu wizyjnego w
pomieszczeniach opisanych w art. 108a ust. 3 w zakresie kiedy jest to dozwolone oraz stosowania
jakich technik zapewni nienaruszalnos¢ godnosci oraz débr osobistych.

12. Podejscie oparte na ryzyku — szacowanie ryzyka

W opracowaniu Autorzy wskazujg jedng wybrang przez siebie metodyke wykonania analizy ryzyka
budzi to dos¢ duze kontrowersje, gdyz RODO nie ogranicza Administratoréw w stosowaniu
dowolnych metodyk szacowania ryzyka. Podmioty, ktére zaczng stosowac kodeks postepowania
bedg zobowigzane do stosowania tylko tej jednej metodyki analizy ryzyka co uwazam za
niewtasciwe.

Kodeks w swoim zatozeniu ma doprecyzowaé stosowanie RODO, a wiec wskazywaé winien, iz
Administratorzy sg zobowigzani do wyboru metodyki analizy ryzyka oraz jej opisania w polityce
bezpieczenstwa. Ponadto kodeks powinien wskazywa¢ na konieczno$¢ dokonania oceny
szacowania ryzyka, a nie skupia¢ sie na sposobie i algorytmie jej wykonania, szczegdlnie, ze kodeks
jest kierowany do bardzo szerokiego kregu podmiotéw i inna metodyka analizy i szacowania ryzyka
sprawdzi sie w jednoodziatowym przedszkolu, a inny w wielofiliowym zespole szkét.
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Uwazam, ze w kodeksie autorzy powinni wskaza¢ niezbedne etapy przetwarzania opartego na
ryzyku, a nie skupia¢ sie na wykfadni jej z metodyk, gdyz kodeks to nie materiaty szkoleniowe, a
dokumentacja jedynego stusznego postepowania podmiotéw, ktére bedg go stosowac.

Nie rolg autoréow kodeksu jest wyboér lepszej czy gorszej metodyki, a wskazanie niezbednych
elementdow analizy ryzyka.

Podejscie, ktére zaprezentowano w kodeksie w sposéb bardzo razacy bedzie godzito w bardzo
mate i mniej sformalizowane podmioty, ktére mogg nie by¢ w stanie wykona¢ wskazanej analizy
ryzyka.

Ponadto wszystkie podmioty, ktére wybraty inng metodyke w celu przystgpienia do stosowania
kodeksu beda zobowigzane catkowicie zmieni¢ swoje podejscie oparte na ryzyku do tylko jednego
sposobu co rodzi problem w kontekscie kontroli zarzadcze;.

W wielu samorzgdach metodyka analizy ryzyka i ocena ryzyka jest okreslona zarzadzeniem w
kontekscie stosowania kontroli zarzadczej i podmioty takie nie bedg mogty przystapi¢ do
stosowania kodeksu, gdyz bedg ograniczone innymi aktami prawa lokalnego.

Kodeks powinien zawieraé niezbedne elementy analizy ryzyka oraz czestotliwosé i zakres jej oceny,
a nie sam opis wybranej metodyki.

Propozycja zmiany: Wskazanie elementdéw niezbednych w analizie ryzyka oraz odniesienie do praw i
wolnosci zamiast wskazanie jednej wybranej metodyki w sposdb szkoleniowy.

12.11. Analiza ryzyka

Analizy ryzyka projektowanej czynnosci przetwarzania dokonujemy zgodnie z metodologia
zaproponowang w niniejszym Kodeksie.

W Kodeksie postepowan nie proponuje sie metodyk, a wprowadza sie do uzytku dang metodyke przez
podmioty, ktére zaczng stosowac kodeks postepowan, co powodowaé bedzie monitorowanie jego
przestrzegania przez podmioty o ktérych mowa w art. 41 ust. 1.

Propozycja zmiany: ROwniez jak w poprzednich pkt, rekomenduje zmiane z stowa metodologia na
metodyka.

13. Zarzgdzanie naruszeniami ochrony danych osobowych

Identycznie jak w przypadku analizy ryzyka rekomenduje wskazanie niezbednych elementéw oceny
skutkow naruszenia, bez wskazywania jedynej metodyki ich przeprowadzenia

13.7. Zawiadomienie oséb, ktérych dane osobowe zostaty naruszone

Zgodnie z art. 40 ust. 2 Kodeks ma doprecyzowywac zastosowanie niniejszego rozporzadzenia, a
w przedstawionym punkcie jest w duzej mierze przekopiowana tres¢ rozporzadzenia.

Pozgdanym w tym punkcie jest wskazanie co rozumiejg autorzy kodeksu pod pojeciem rodzaj
danych osobowych, charakter naruszenia, jakie dane kontaktowe inspektora ochrony danych,
mozliwe konsekwencje oraz sSrodki zastosowane przez administratora oraz zaproponowane
podmiotowi danych w celu zminimalizowania negatywnych skutkéw 2z szczegdlnym
uwzglednieniem motywu 86, 87 i 88 preambuty.
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Kodeks powinien wskazywac¢ minimalny zakres informacji jaki powinien sie znalezé w takim
zawiadomieniu, jednak jego poziom szczegétowosci powinien by¢é wiekszy niz Ogdlnego
Rozporzadzenia, gdyz tylko wtedy ma on mozliwo$é doprecyzowania stosowania RODO.

13.8. Zawiadomienie wymagajace niewspoétmiernie duzego wysitku

lezeli zawiadomienie osoby / oséb, ktérych dane osobowe zostaty naruszone, wymagatoby
niewspotmiernie duzego wysitki, ww. informacje nalezy uzupetnic¢ o okreslenie kategorii 0séb, ktérych
dane zostaty naruszone i umiescic¢ takg informacje na stronie internetowej jednostki oswiatowej. Jezeli
naruszenie dotyczyto danych osobowych uczniéw lub ich rodzicéw / opiekunéw prawnych, a placéwka
korzysta z dziennika elektronicznego, nalezy ww. informacje rozesta¢ do osdb zainteresowanych, za
pomocy modutu: korespondencja / wiadomosci, jesli takowy zostat przewidziany w oprogramowaniu.

W komentowanym punkcie autorzy skupili sie tylko na jednym z 3 powoddéw zaniechania
zawiadomienia osob, ktérych dane dotyczg, nie wskazujgc jednoczesnie co nalezy rozumieé poprzez
niewspotmiernie duzy wysitek w placéwce oswiatowe]. Ponadto w punkcie méwigcym o zaniechaniu
zawiadomienia z niewiadomych powoddéw wskazywana jest propozycja realizacji zawiadomienia
poprzez dziennik elektroniczny co przeczy pierwszej czesci tego punktu.

Propozycia zmiany: Opisanie jak autorzy interpretujg niewspoétmiernie duzy wysitek w
placéwce oswiatowej oraz opisanie pozostatych przestanek zaniechania zawiadomienia
zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. ai b. Ponadto proponuje sposoby realizacji zawiadomienia ujg¢ jako
osobny punkt w kodeksie, aby nie wprowadza¢ stosujgcych kodeks w btad.

14. State monitorowanie wdrozonych zabezpieczen oraz wykazanie prowadzenia przetwarzan
zgodnie z zatozeniami Kodeksu

Zakres przeprowadzanej analizy ryzyka, wedtug metodologii opisanej w pkt 13 niniejszego Kodeksu
musi zawieraé minimum:

Punkt 13 opisuje metodyke oceny naruszenia, a state monitorowanie winno odnosi¢ sie do procedur
przyjetych nie tylko w sytuacji naruszenia systemu ochrony danych osobowych.

Same zapisy pkt. 14 sg wiasciwe co do minimalnych wymagan przeprowadzonej analizy ryzyka i
przedstawiajg zatozenia jakie w mojej ocenie winien spetnia¢ kodeks.

15.3. Realizacja praw oséb, ktorych dane dotyczg
15.3.1. Prawo do informacji — art. 13 RODO

Note informacyjng nalezy opublikowac na stronie internetowej oraz w miare mozliwosci przekazaé za
pomocg narzedzia stuzgcego do zdalnego nauczania.

Opublikowanie informacji z art. 13 RODO na stronie internetowej nie stanowi realizacje wymagan
RODO w zakresie przejrzystego informowania oséb, ktérych dane dotyczg w momencie pozyskiwania
danych.

Przy czym nalezy zwrdci¢ uwage na to, iz cel przetwarzania w zakresie zdalnej nauki nie zostat
zmieniony zgodnie z brzmieniem art. 13 ust. 3. Jezeli administrator planuje dalej przetwarza¢ dane

wWww.msvs.com.pl biuro@msvs.com.pl +48 782-661-551



http://www.msvs.com.pl/
mailto:biuro@msvs.com.pl

C\

MSvS Mariusz Stasiak vel Stasek

osobowe w celu innym niz cel, w ktérym dane osobowe zostaty zebrane, przed takim dalszym
przetwarzaniem informuje on osobe, ktdrej dane dotycza, o tym innym celu oraz udziela jej wszelkich
innych stosownych informacji, o ktérych mowa w ust. 2.

Administrator w celu ksztatcenia dzieci i mtodziezy wykorzystuje techniki zdalnego nauczania, w
zwigzku z tym nie ma koniecznosci ponownego wypetniania obowigzku informacyjnego.

Obowigzek informacyjny winien by¢ zrealizowany na etapie pozyskiwania danych, a wiec w karcie
zgtoszenia dziecka, wskazujgc przy tym wtasciwych odbiorcow.

Nalezy w kodeksie jednoznacznie okredli¢ definicje podstawy prawnej przetwarzania. Okreslenie
»przestanka” jest mylna. W obowigzku inf. nalezy wskazaé podstawe prawng przetwarzania i tak trzeba
to nazwac¢ a nie ,przestanka”. Przepis prawa dziedzinowego nie jest wymagany, a jedynie dla
przejrzystosci wpisywany w klauzule, co stanowi dobrg praktyke i dookreslenie celu. W praktyce dany
cel opiera sie czesto na wiecej niz jednej podstawie z przepisdw sektorowych.

Przekazywanie informacji do panstwa trzeciego (art. 13 ust. 1 lit. f)
Brak jest informacji czy to element konieczny do wskazania czy nie oraz kiedy nalezy o tym informowad
osobe, ktdrej dane dotycza.

,g8dy ma to zastosowanie — informacje o zamiarze przekazania danych osobowych do parstwa
trzeciego...”

16. Zataczniki

W mojej ocenie kodeks postepowania nie powinien narzucac konkretnych szablonéw dokumentéw w
postaci zatgcznikow w szczegdlnosci, gdy w 2018 roku rejestr czynnosci zaproponowany i uzywany
przez wiele podmiotéw (szczegdlnie mniejszych) byt przez Urzad Ochrony Danych Osobowych na
przyktadzie szkoty byt catkiem inny

https://uodo.gov.pl/pl/123/214

Uktad karty jest zdecydowanie przyjemniejszy i czytelniejszy, jednak kodeks nie powinien narzucac
wygladu poszczegdlnych dokumentdw, a jedynie ich zakres.

16.2. Zatacznik nr 2 — Rejestr czynnosci przetwarzania — giéwne przetwarzania w jednostkach
oswiatowych

Kategorie danych osobowych

Wskazywanie przez autoréw kodeksu poszczegdlnych rodzajow danych osobowych oraz podstaw
prawnych z uwzglednieniem artykutdw jest niewtasciwg i niebezpieczng praktyka, gdyz moga
wprowadzi¢ osoby stosujgce kodeks w btad, przyktad ten mozna zaobserwowad juz w pierwszej
czynnosci przetwarzania:

W przypadku rekrutacji do przedszkoli, na mocy art. 131 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oSwiatowe przetwarzane sq dane osobowe:

a. Wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

b. Niepetnosprawnosc¢ kandydata;

c. Niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

d. Niepetnosprawnosc obojga rodzicow kandydata;

e. Niepetnosprawnosc rodzeristwa kandydata;
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f. Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
g. Objecie kandydata pieczg zastepcza.

Zapis ten sugeruje, ze powyzsze dane mogg by¢ przetwarzane tylko w przypadku rekrutacji do
przedszkoli, co w sposdb razgcy wprowadza czytelnika kodeksu w btad, gdyz kryteria ustawowe
opisane w art. 131 ust. 2 na dzien pisania opinii do kodeksu sg wykorzystywane w rekrutacji np. do
pierwszej klasy szkoty ponadpodstawowej zgodnie z brzmieniem art. 134 ust. 4

,W przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego
lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dana szkofa, o ktérej mowa w ust. 1, nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na trzecim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie kryteria, o
ktérych mowa w art. 131 kryteria przyjec do publicznych placéwek wychowania przedszkolnego ust. 2.
Przepis art. 131 kryteria przyje¢ do publicznych placéwek wychowania przedszkolnego ust. 3 stosuje

sie.”.

Ponadto szczegdtowe okreslanie jakie dane rodzajowo sg przetwarzane powoduje problem pominiecia
niektérych informacji, co réwniez mozna zaobserwowaé w pierwszej czynnosci, gdzie catkowicie
pominieto dane z art. 131 ust. 5.

W mojej ocenie autorzy kodeksu winni wskazaé jedynie kategorie dany w zakresie informacji
podzielonych rodzajowo np. dane identyfikacyjne, dane kontaktowe, dane o sytuacji rodzinnej, dane
o sytuacji majatkowej, dane o stanie zdrowia itd. Nie wskazujgc konkretnych danych, gdyz dla kazdej
placowki majg one inny zakres, a opisany potowicznie moze nies¢ za sobg powazne problemy w
egzekwowaniu prawidtowego stosowania kodeksu.

Propozycja zmiany: Okreslanie kategorii danych zamiast szczegétowych danych w czynnosciach

przetwarzania.

Do pozostatych zatacznikdw w przedstawionej opinii postanowitem sie nie odnosi¢, gdyz w swoim
zatozeniu uwazam, iz przedstawianie ich formy wizualnej nie powinno podlegac regulacji kodeksu
postepowania.

Swoj udziat w poszczegdlnych dokumentach autorzy powinni ograniczy¢ jedynie do wskazanego
minimum jakie dany dokument powinien zawierad.
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Uwaga ogdlna i ostateczna ocena kodeksu

Projekt kodeksu nalezy ocenié pozytywnie ze wzgledu na swojg przejrzystg i przystepng forme oraz
bardzo szeroki zakres regulacji, ktéry w podmiotach oswiatowych jest wrecz pozadany co wielokrotnie
w opinii przedstawitem. Autorzy kodeksu dotozyli staran, aby kodeks nie byt tylko check listg zgodnosci
z RODO, a materiatem wspomagajgcym w codziennym stosowaniu przepisdw o ochronie danych
osobowych.

Niestety cze$é zapisdw powstata w sposdb obligatoryjny co w mojej ocenie nie powinno by¢
regulowane kodeksem, a jako przyktad warto tu wskaza¢ caty szereg zatgcznikdw stworzony
zdecydowanie inaczej niz w Polityka Bezpieczenstwa, gdzie autorzy prawidtowo wskazujg co powinno
sie w niej minimalnie znalez¢, a nie podaja jej konkretng tresé.

Krytycznie nalezy odnie$¢ sie rédwniez do zafacznika upowaznienia, gdzie autorzy stusznie w
rozdziale 6 wskazujg, iz upowaznienie moze mie¢ dowolng forme, a w zatgcznikach niepotrzebnie
narzucajg konkretng wybrang przez autoréw, ponadto podzielong na elementy z ustawy wdrazajacej
co moze budzi¢ mylne wyobrazenie wsrdd czytelnikdw o koniecznosci zastosowania dla jednej osoby
kliku réznych upowaznien jako osobne dokumenty.

Na koniec réwniez warto podkresli¢, iz nie podzielam zdania autoréw o braku zastosowania podstawy
prawnej okreslonej w art. 6 ust. 1 lit. e w zakresie realizacji zadan w interesie publicznym.
Co istotne autorzy wielokrotnie w kodeksie wskazujg wykorzystanie danych w interesie publicznym w
zakresie danych szczegdlnej kategorii.

Ponadto zdawac sie moze, iz w zakresie objetym kodeksem catkowicie autorzy pomineli zakres wtadczy
dyrektora szkoty w zwigzku z wydawaniem przez niego decyzji administracyjnej, gdzie podstawa
prawng jest zawsze art. 6 ust. 1 lit. e) ,,.... lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej
administratorowi”; Przyktadem jest czynno$é spetniania obowigzku szkolnego poza szkots, ktdra
konczy sie wydaniem decyzji administracyjnej zezwalajgcej lub odmawiajace;j.

Uwaga 1.

Brak szczegétowego omowienia zasad przetwarzania okreslonych m.in. w art. 5 RODO na
przyktadach. To jest fundament RODO

Uwaga 2.

Termin ,szkota” wystepuje w tresci catego kodeksu i zamienitbym go na ,placéwka oswiatowa”.
Zakres podmiotowy okresla o czym juz wspominatem tylko szkoty i przedszkola konkretnego typu a
poéiniej juz tylko info o szkole, dyrektorze szkoty itd.

Reasumujac kodeks opiniuje pozytywnie, jednak apeluje do autoréw o ztagodzenie stanowiska, ktére
w zakresie monitoringu nie powinno znalez¢ uznania UODO ani Administratoréw danych, a tym
bardziej podmiotéw danych, gdzie ograniczane jest ich prawo do wniesienia sprzeciwu.

Ponadto sugeruje skupi¢ sie w kodeksie na precyzowaniem zapisow RODO a nie wskazywanie
,gotowcow”, gdyz moze spotkac sie to z oporem we wdrazaniu i zmianie dotychczas wdrozonych
wzorcow i procedur. Kodeks winien by¢ Skazéwkami jak cos interpretowac i jakie elementy nalezy
wdrozy¢ i dostosowad, tak aby byt mozliwy do tatwego monitorowania dla podmiotéw monitorujgcych,
a nie byt kolejnym dokumentem wymagajacym interpretacji.
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