Zestawienia wykonanych badan
pracownikow w ramach medycyny
pracy a problem dopuszczalnego
zakresu udostepnianych danych
osobowych.

Problem natury praktycznej

Analizujgc przedmiotowe zagadnienie, sprowadzajace sie w praktyce do przekazywania
pracodawcom, kierujgcym w ramach medycyny pracy swoich pracownikéw na badania, zestawien
zawierajgcych dane pracownikdw oraz rodzaj, albo wyniki wykonanych wzgledem poszczegdlnych
0s6b badan, zaznaczy¢ nalezy, iz takie przekazywanie informacji stanowi przejaw przetwarzania
szczegblnej kategorii danych.

Podstawy prawne do przetwarzania danych

Zgodnie z art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z
27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych)! [dalej RODO] cyt.: ,(..) zabrania sie przetwarzania danych
osobowych ujawniajacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania
religijne lub sSwiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkéow zawodowych oraz przetwarzania
danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby (...)".
Przetwarzanie, takich danych, mozliwe jest jednak w wyjatkowych sytuacjach, ktére enumeratywnie
wskazane zostaty trescig art. 9 ust. 2 RODO. Uprzedzajac dalsze rozwazania, juz na tym etapie warto
wskazac, iz przepis art. 9 ust. 2 RODO, nie wprowadza wyjatku, ktéry to pozwalatby pracodawcy na
przetwarzanie danych medycznych dotyczacych pracownika w zwigzku z medycyng pracy.

Rola pracodawcy

Zgodnie z art. 229 § 4 k.p. cyt.: ,(...) pracodawca nie moze dopusci¢c do pracy pracownika bez
aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie (...)”, co oznacza
tyle, iz rola pracodawcy ograniczona zostat do koniecznosci podjecia dziatan, majgcych na celu
ustalenie zdolnosci pracownika do pracy na okreslonym stanowisku, poprzez skierowanie go na
stosowne badania w ramach medycyny pracy. Badania w wyniku, ktérego wydawane jest adekwatne
orzeczenie lekarskie o zdolnosci do wykonywania pracy, albo o jej braku. Jak rowniez obowigzkiem
pracodawcy jest odpowiednie zareagowanie w sytuacji orzeczenie stwierdzajgcego brak zdolnosci do
wykonywania pracy danego rodzaju na danym stanowisku.

' Art. 4 ust. 15 RODO ,,(...),Dane dotyczace zdrowia” oznaczaja dane osobowe o zdrowiu fizycznym lub psychicznym osoby fizycznej — w
tym o korzystaniu z ustug opieki zdrowotnej — ujawniajace informacje o stanie jej zdrowia(...)”



Powyzsze jednoznacznie wskazuje, co rowniez podnidst Urzgd Ochrony Danych Osobowych w pismie
z dnia 14 maja 2019 r., (znak. 7S57.75.027.79.2019.MS.38722), iz cyt.: ,(..) decyzje dotyczaca
stwierdzenia badzZ istnienia przeciwskazan do petnienia stuzby podejmuje tylko i wytacznie — na
podstawie przeprowadzonych badan, lekarz orzecznik (..)”, co oznacza, tyle iz nie jest rolg
pracodawcy decydowanie w tym zakresie.

Rodzaj badania oraz wyniki badania

Zgodnie z Motywem 35 RODO cyt.: ,(...) do danych osobowych dotyczacych zdrowia nalezy zaliczy¢
wszystkie dane o stanie zdrowia osoby, ktérej dane dotyczg, ujawniajgce informacje o przesztym,
obecnym lub przysztym stanie fizycznego lub psychicznego zdrowia osoby, ktérej dane dotycza. Do
danych takich nalezg informacje o danej osobie fizycznej zbierane podczas jej rejestracji do ustug
opieki zdrowotnej lub podczas swiadczenia jej ustug opieki zdrowotnej, jak to okresla dyrektywa
Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/24/UE; numer, symbol lub oznaczenie przypisane danej
osobie fizycznej wcelu jednoznacznego zidentyfikowania tej osoby fizycznej do celéw
zdrowotnych; informacje pochodzace z badan laboratoryjnych lub lekarskich czesci ciata lub
ptynéw ustrojowych, w tym danych genetycznych i prébek biologicznych; oraz wszelkie informacje,
na przyktad o chorobie, niepetnosprawnosci, ryzyku choroby, historii medycznej, leczeniu
klinicznym lub stanie fizjologicznym lub biomedycznym osoby, ktérej dane dotycz3, niezaleznie od
ich zrédta, ktérym mozie byé na przyktad lekarz lub inny pracownik stuizby zdrowia, szpital,
urzadzenie medyczne lub badanie diagnostyczne in vitro (...)”, co oznacza tyle, iz do danych
medycznych, w analizowanym przypadku, zalicza¢ bedziemy zaréwno informacje o rodzaju
wykonanych w odniesieniu do pracownika badan, jak i o wynikach tych badan.

Zasady RODO

Zgodnie z art. 5 ust. 1 lit c) RODO cyt.: ,,(...) Dane osobowe musza byé¢: (...) c) adekwatne, stosowne oraz
ograniczone do tego, co niezbedne do celéw, w ktérych s3 przetwarzane (,,minimalizacja danych”) (...)” co
oznacza tyle, iz przepis naktada na pracodawce — jako administratora danych osobowych, obowigzek
przetwarzania danych osobowych w sposdb adekwatny, stosowny i ograniczony do tego, co jest niezbedne do
celéw przetwarzania, obowigzek przetwarzania danych osobowych wytgcznie w niezbednym zakresie. Oznacza
to, iz cytowany przepis przyznaje uprawnienie, przystugujgce kazdej osobie ktdrej dane dotyczg, polegajace na
tym, ze oczekiwa¢ moze tego, ze administrator danych osobowych przetwarza dotyczace jej dane w sposéb
adekwatny, stosowny i ograniczony do tego co jest niezbedne do celéw przetwarzania.

Zakres wykonanych badan a koszty pracodawcy

Argumentem, ktdrym najczesSciej postugujg sie pracodawcy, oczekujgcy, dostarczania im zestawien
wykonanych badan wzgledem poszczegdlnych pracownikéw, jest troska o finanse. Troska
realizowana poprzez pryzmat ewentualnej kontroli zakresu przeprowadzonych badan w odniesieniu
do konkretnych pracownikéw. W tym miejscu jednak wskazac nalezy, iz decyzje o zakresie badan,
adekwatnych do opisanego rodzaju pracy, stanowiska pracy pracownika poddawanego badaniu,
podejmuje lekarz, zgodnie z § 2 ust. 2 Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczeri lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy’.
Zgodnie z ww. przepisem cyt.: ,(...) lekarz przeprowadzajgcy badanie profilaktyczne moze poszerzy¢
jego zakres o dodatkowe specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe, a takze

> http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20160002067



wyznaczy¢ krotszy termin nastepnego badania, niz to okreslono we wskazéwkach metodycznych,
jezeli stwierdzi, ze jest to niezbedne dla prawidtowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do
pracy lub pracownika (..)”, co oznacza tyle, iz pracodawca nie posiada uprawnien do
merytorycznego kwestionowania zakresu przeprowadzonych badan.

Zdaniem UODO

Urzad w tresci wyzej wymienionej korespondencji stusznie podnosi, iz cyt.: ,(..) prawo do
prywatnosci o ochrony danych osobowych jednostki e zestawieniu z aspektem finansowym -
kosztami poniesionym przez pracodawce na wykonanie badan pracownikéw — ma nadrzedne
znaczenie (...)". Co wiecej w tresci ww. wystgpienia czytamy, iz cyt.: ,(...) cel stuzacy rozliczeniom nie
moze prowadzi¢ do udostepniania danych osobowych pracownika dotyczacych jego zdrowia.
Wskazac¢ nalezy, ze (...) imienny wykaz pracownikéw wraz z adnotacjg o wykonanych badaniach
lekarskich i laboratoryjnych — w ocenie organu ochrony danych osobowych, prowadzitby do
naruszenia prawa do prywatnosci i ochrony danych osobowych pracownika (...)".

Reasumujac

Pracodawca nie jest podmiotem uprawnionym do pozyskiwania od podmiotu leczniczego informacji
o przeprowadzonych badaniach medycyny pracy w odniesieniu do konkretnego pracownika, z uwagi
na to, ze nie ma on podstawy do tego, aby zakwestionowa¢ konieczno$¢ przeprowadzenia
konkretnego badania badz konsultacji z lekarzem specjalista.

Konsekwencje

Naruszenie zasady adekwatnosci okreslonej w art. 5 ust. 1 ¢) RODO, moze w skrajnym przypadku
prowadzi¢ do natozenia na pracodawce - jako administratora danych osobowych gromadzacego dane
z naruszeniem ww. zasady - sankcji przewidzianych w art. 83 ust. 5 RODO. Stwarza réwniez ryzyko
pociggniecia go do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, o jakiej mowa w art. 82 ust. 1 RODO®.

Zalecenie praktyczne

Reasumujac, zaleca sie wprowadzanie przez strony umowy dot. medycyny pracy rozwigzania
opartego o art. 12 ust. 2 pkt 6) Ustawy z 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz.U. z
1997r., Nr 96, poz. 593 ze zm.)* zgodnie z ktérym faktury ksiegowe przygotowywane beda
wyfacznie w oparciu o dane zawarte w dokumentacji medycznej prowadzonej przez Jednostke
sporzadzanej zgodnie z przepisami prawa, w schemacie przewidujacym podawanie ilosci i rodzajéow
poszczegdlnych wykonanych badan w przyjetym okresie rozliczeniowym, z jednoczesnym
ujawnieniem pracownikow wzgledem ktérych zostaty przeprowadzone - jednak bez dokonywania
korelacji danych osobowych w postaci imienia / nazwiska z danymi identyfikujgcymi rodzaje badan
/ czy ich wyniki.

® Art. 82 ust. 1 RODO ,(...)Kazda osoba, ktéra poniosta szkode majatkowa lub niemajatkowa w wyniku naruszenia niniejszego

rozporzadzenia, ma prawo uzyska¢ od administratora lub podmiotu przetwarzajacego odszkodowanie za poniesiona szkode(...)".
*  http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19970960593
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Powyisze rozwigzanie w catosci wyeliminuje ryzyko po stronie pracodawcy bedacego odrebnym
administratorem danych osobowych postawienia mu zarzutu przetwarzania danych z naruszeniem
zasady adekwatnosci, minimalizacji danych, oraz po stronie Jednostki mozliwos¢ zarzutu

przetwarzania danych poprzez ich udostepnianie niezgodnie z przepisami.



