OBOWIAZEK INFORMACYINY RODO — PRACOWNICY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) (dalej
,RODO”) informuje sie co nastepuje

1. Administratorem Danych Osobowych (ADO) Pana/Pani danych jest:
Przedsiebiorstwo Wielobranzowe Aleksandra Kubik ul. Obroricow Westerplatte 13 lok 37, 42-200 Czestochowa,
NIP: 9491984104, REGON: 368912262

Mozna sie z nami kontaktowac w nastepujgcy sposob:

a) listownie: Aleksandra Kubik PW ul. Obroncow Westerplatte 13 lok 37, 42-200 Czestochowa,
b) za pomocq adresu e-mail: kamil@informatyka-serwis.pl

c) telefonicznie: 606 126 875

2. Dane kontaktowe Specjalisty ds. Ochrony Danych:
Dominik Spatek, tel. 694 494 240
e-mail iod@informatyka-serwis.pl
Z inspektorem mozna sie kontaktowac¢ we wszystkich sprawach dotyczqcych przetwarzania przez nas Paristwa danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z tym przetwarzaniem.

3. Cel przetwarzania danych osobowych:
Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedq w celu nawigzania i wykonywania umowy, ktérej sq Paristwo strong, w
celach zwiqzanych z realizacjg praw i obowigzkéw wynikajgcych z faktu zamiaru nawiqzania / nawigzania
stosunku pracy.

4. Podstawq prawngq przetwarzania:
Pani/Pana danych jest:

a) art. 6ust. 1lit. b) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktdrej stronq sq Paristwo oraz AOD,
lub do podjecia dziatari na zqdanie osoby, ktérej dane dotyczq przed zawarciem umowy.

b) art. 6 ust. 1lit. a) RODO — na podstawie zgody

c) art. 6ust. 1lit. f) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez administratora.

d) art. 6 ust. 1 lit. ¢c) RODO — przetwarzanie jest niezbedne dla wypetnienia obowigzku prawnego cigzqgcego na
administratorze.

e) Przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz przepiséw wykonawczych.

5. Podanie danych zwigzanych z zatrudnieniem jest obowigzkowe a ich zakres wynika z przepiséw prawa,
w szczegolnosci z Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy. Brak ich podania skutkuje brakiem
mozliwosci nawigzania stosunku pracy.

6. Pana/Pani dane mogq by¢ udostepniane podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa oraz podmiotom,
ktorym ADO powierzyt dane w celu prawidfowego wykonania swoich obowigzkow w celu i zakresie niezbednym do tych
€zynnosci.

7. Okres przetwarzania:
Okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest uzalezniony od celu w jakim dane sq przetwarzane. Okres, przez
ktéry Pani/Pana dane osobowe bedq przechowywane jest obliczany w oparciu o nastepujgce kryteria: czasu
obowigzywania umowy, przepis prawa, ktére mogq ADO obligowac do przetwarzania danych przez okreslony czas (np.
5-letni obowiqzek archiwizacyjny dotyczgcy dokumentéw przechowywanych w celach podatkowych) okres, ktdry jest
niezbedny do obrony intereséw ADO.

8.  Przystuguje Pani/Panu:
e prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
e  prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,
e prawo do usuniecia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu
wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa,
e prawo do ograniczenia przetwarzania danych,



e prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, ze wzgledu na Pani/Pana szczegdlng sytuacje,
w przypadkach, kiedy przetwarzamy Pani/Pana dane na podstawie naszego prawnie usprawiedliwionego
interesu,

e prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez konsekwencji dla przetwarzania, ktérego dokonano
przed jej cofnieciem, jesli dane zbierane sq na podstawie zgody,

Zakres kazdego z tych praw oraz sytuacje, z ktorych mozna z nich skorzystac, wynikajq z przepisow RODO.
9. Zpraw tych moze Pan/Pani skorzystac sktadajgc wniosek u Administratora.

10. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczqgcych narusza przepisy RODO.



