OBOWIAZEK INFORMACYINY RODO — KANDYDAT

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) (dalej ,RODO”) informuje sie co
nastepuje

Administratorem Danych Osobowych (ADO) Pana/Pani danych jest:
Przedsiebiorstwo Wielobranzowe Aleksandra Kubik ul. Obroricow Westerplatte 13 lok 37, 42-200 Czestochowa,
NIP: 9491984104, REGON: 368912262

Mozna sie z nami kontaktowac¢ w nastepujgcy sposob:

a) listownie: Aleksandra Kubik PW ul. Obroricow Westerplatte 13 lok 37, 42-200 Czestochowa,
b) za pomocq adresu e-mail: kamil@informatyka-serwis.pl

c) telefonicznie: 606 126 875

Dane kontaktowe Specjalisty ds. Ochrony Danych:

Dominik Spatek, tel. 694 494 240

e-mail iod@informatyka-serwis.pl

Z inspektorem mozna sie kontaktowac¢ we wszystkich sprawach dotyczqcych przetwarzania przez nas Panstwa danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z tym przetwarzaniem.

Cel przetwarzania danych osobowych:

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedq w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji i zatrudnienia, ich
podanie jest obowigzkowe i wynika z przepisow prawa, w szczegdlnosci z Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks Pracy, w szerszym zakresie niz okreslony ww. przepisami, podanie danych osobowych ma charakter
dobrowolny a ich podanie skutkuje uprawnieniem do ich przetwarzania na podstawie zgody.

Podstawq prawng przetwarzania:
Pani/Pana danych jest:

a) art. 6 ust. 1lit. b) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktdrej sq Paristwo strong, lub do podjecia
dziatan na Panstwa zgdanie przed zawarciem umowy.

b) art. 6 ust. 1lit. a) RODO — na podstawie zgody;

c) art. 9ust. 2 list a) RODO — na podstawie zgody;

d) przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz przepisy wtasciwych aktéw wykonawczych.

Podanie danych zwiqzanych z zatrudnieniem jest obowigzkowe a ich zakres wynika z przepisow prawa,
w szczegdlnosci z Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy. Brak ich podania skutkuje brakiem mozliwosci
nawiqgzania stosunku pracy.

Pana/Pani dane mogq by¢ udostepniane podmiotom upowaznionym na podstawie przepisow prawa oraz podmiotom, ktérym
ADO powierzyt dane w celu prawidtowego wykonania swoich obowigzkdw w celu i zakresie niezbednym do tych czynnosci.

Okres przetwarzania:
Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych bedq przechowywane przez okres nie dtuzszy trzy lata.

Przystuguje Pani/Panu:

e prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

e prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

e  prawo do usuniecia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania sie
z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa,

e  prawo do ograniczenia przetwarzania danych,

®  prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, ze wzgledu na Pani/Pana szczegding sytuacje, w
przypadkach, kiedy przetwarzamy Pani/Pana dane na podstawie naszego prawnie usprawiedliwionego interesu,

e  prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez konsekwencji dla przetwarzania, ktérego dokonano przed jej
cofnieciem, jesli dane zbierane sq na podstawie zgody,

Zakres kazdego z tych praw oraz sytuacje, z ktérych mozna z nich skorzystac, wynikajq z przepisow RODO.

9.

Z praw tych moze Pan/Pani skorzystac sktadajgc wniosek u Administratora.



10. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczqcych narusza przepisy RODO.

INFORMACJA DODATKOWA
CV kandydatdéw nierozpatrzone w danym procesie rekrutacji przechowywane sq przez okres 3 lat (wyznaczony przez
administratora) na potrzeby kolejnych procesow rekrutacji. Po tym okresie sq usuwane, a dane osobowe kandydatow
nie sq przetwarzane w zadnym innym celu. Aplikacji nie sq odsytane, zastrzegamy sobie prawo kontaktu jedynie z

wybranymi kandydatami.

Dokumenty rekrutacyjne powinny zawiera nw. informacja:
a. Oswiadczenie do rekrutacji biezqcej:

11. ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego.”

Podpis kandydata do pracy

b. Oswiadczenie do rekrutacji biezqcej i przysztej (wyrazenie zgody jest dobrowolne)

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego oraz w kolejnych naborach kandydatow.”

Podpis kandydata do pracy

Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie
kandydata do pracy w Jednostce



