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MATERIAL INFORMACYJNO - DYDAKTYCZNY

Postepowanie z dokumentacja medyczng / wynikami badan etc.
e Zabronione jest pozostawianie dokumentacji bez zabezpieczenia przed
kradziezg / zniszczeniem / zrobieniem zdjecia przez osobe nieuprawniong.

Postepowanie z dokumentacja medyczng / wynikami badan etc.

e Zabronione jest przekazywanie pacjentowi / jego osobie bliskiej
dokumentacji medycznej gromadzonej przez jednostke np. w celu
zaniesienia do rejestracji, podania na oddziat, podania do gabinetu
zabiegowego, w sposdb pozbawiajgcy Jednostke kontroli nad nia.

Tajemnica zawodowa, godnos¢ pacjenta, prawo do intymnosci

e Zabronione jest udzielanie informacji nt. stanu zdrowia pacjenta osobie
nieupowaznionej.

e Zabronione jest prowadzenie rozmdéw nt. stanu zdrowia pacjenta w
miejscach ogdlniedostepnych (korytarze, klatki schodowe, winda).

Tajemnica zawodowa, godnos¢ pacjenta, prawo do intymnosci
e Kategorycznie nalezy powstrzymad sie od prowadzenia prywatnych rozméw
z personelem jednostki na temat stanu zdrowia pacjentow.

Niszczenie notatek, btednych drukow

e Zabronione jest niszczenie dokumentdw poprzez ich targanie i wyrzucanie
do kosza, dokumenty zawierajgce dane osobowe powinny by¢ niszczone
z wykorzystaniem niszczarek do tego przeznaczonych, w sposdb
gwarantujgcy nieodwracalnosé procesu.

Ochrona haset do systemu informatycznego

e Zabronione jest udostepnianie swojego hasta dostepowego do systemu
informatycznego komukolwiek innemu.

e Zabronione jest uzywanie cudzego loginu i hasta do logowania sie do
systemu informatycznego.

Zamykanie pomieszczen / szafek na dokumenty

e Zabronione jest pozostawianie otwartych pomieszczen.

e Zabronione jest uzyczanie osobom nieuprawnionym kluczy do pomieszczen.
e Zabronione jest pozostawianie kluczy w zamku na zewnetrz drzwi.

Uzywanie obcych nosnikéw danych

e Zabronione jest korzystanie z cudzych nosnikéw danych.

e Kazde nieprawidtowe dziatanie systemu nalezy zgtasza¢ do dziatu
informatyki.
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Rozporzadzenie RODO
Artykut 82
Prawo do odszkodowania i odpowiedzialnos§¢
1. Kazda osoba, ktora poniosta szkode majatkowa lub niemajatkowa w wyniku naruszenia niniejszego
rozporzadzenia, ma prawo uzyska¢ od administratora lub podmiotu przetwarzajacego odszkodowanie za
poniesiong szkode.
2. Kazdy administrator uczestniczacy w przetwarzaniu odpowiada za szkody spowodowane przetwarzaniem
naruszajgcym niniejsze rozporzadzenie. Podmiot przetwarzajacy odpowiada za szkody spowodowane
przetwarzaniem wylacznie, gdy nie dopethit obowiazkoéw, ktore niniejsze rozporzadzenie naktada bezposrednio
na podmioty przetwarzajace, lub gdy dziatat poza zgodnymi z prawem instrukcjami administratora lub wbrew
tym instrukcjom.
3. Administrator lub podmiot przetwarzajacy zostaja zwolnieni z odpowiedzialno$ci wynikajacej z ust. 2, jezeli
udowodnig, ze w zaden sposob nie ponosza winy za zdarzenie, ktore doprowadzito do powstania szkody.
4. Jezeli wtym samym przetwarzaniu uczestniczy wigcej niz jeden administrator lub podmiot przetwarzajacy
lub uczestniczy w nim zaréwno administrator jak i podmiot przetwarzajacy i zgodnie z ust. 2 i 3 odpowiadaja za
szkode spowodowang przetwarzaniem, ponosza oni odpowiedzialno$¢ solidarng za cata szkode, tak by zapewnié
osobie, ktorej dane dotycza, rzeczywiste uzyskanie odszkodowania.
5. Administrator lub podmiot przetwarzajacy, ktory zgodnie z ust. 4 zaptacit odszkodowanie za cala
wyrzadzong szkode, ma prawo zadania od pozostatych administratorow lub podmiotdéw przetwarzajacych, ktorzy
uczestniczyli w tym samym przetwarzaniu, zwrotu cze$ci odszkodowania odpowiadajacej czesci szkody, za
ktora ponosza odpowiedzialnos¢, zgodnie z warunkami okreslonymi w ust. 2.
6. Postgpowanie sadowe dotyczace odszkodowania jest wszczynane przed sagdem whasciwym na mocy prawa
panstwa czlonkowskiego, o ktérym mowa w art. 79 ust. 2.

Ustawy z o ochronie danych osobowych
Art. 107.

1. Kto przetwarza dane osobowe, cho¢ ich przetwarzanie nie jest dopuszczalne albo do ich przetwarzania nie jest
uprawniony,
- podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat dwoch.
2. Jezeli czyn okreslony w ust. 1 dotyczy danych ujawniajacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady
polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych, danych
genetycznych, danych biometrycznych przetwarzanych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej, danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej,
- podlega grzywnie, karze ograniczenia wolno$ci albo pozbawienia wolnosci do lat trzech.
Art. 108. Kto udaremnia lub utrudnia kontrolujgcemu prowadzenie kontroli przestrzegania przepisow o ochronie
danych osobowych, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat dwoch.

Ustawa Kodeks Pracy
Art. 52.

§ 1. Pracodawca moze rozwigza¢ umow¢ o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika w razie:
1) cigzkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowiazkéw pracowniczych;
2) popetnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prac¢ przestgpstwa, ktore uniemozliwia dalsze
zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo jest oczywiste lub zostato stwierdzone
prawomocnym wyrokiem;
3) zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku.

Art. 114,
Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowiazkoéw pracowniczych ze swej
winy wyrzadzil pracodawcy szkodg, ponosi odpowiedzialno$¢ materialng wedlug zasad okreslonych w
przepisach niniejszego rozdziatu.

Art. 122.
Jezeli pracownik umy$lnie wyrzadzil szkode, jest obowigzany do jej naprawienia w pelnej wysokosci.
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