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Wprowadzenie / fragment uzasadnienia

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie
Swiadectwa pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1862), stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego
zawartego w art. 97 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, z
pozin. zm.), zwanej dalej ,Kodeksem pracy”. Rozporzadzenie to okresla tres¢ swiadectwa pracy, sposdb
i tryb jego wydawania, prostowania i uzupetniania, a zatgcznik do rozporzadzenia okresla pomocniczy
wzor Swiadectwa pracy.

W zwigzku z ustawg z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektdrych
innych ustaw (Dz. U. poz. ...) konieczna jest nowelizacja ww. rozporzgdzenia w celu uwzglednienia zmian
wprowadzonych do Kodeksu pracy, ktdre powinny znalez¢ swoje odzwierciedlenie w tresci Swiadectwa
pracy.

Ww. ustawa zmieniajgca wprowadza do Kodeksu pracy dwie nowe instytucje, tj.:

1) zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyziszej w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecnos¢
pracownika. Zwolnienie te bedzie przystugiwa¢ pracownikowi w wymiarze 2 dni lub 16
godzin w roku kalendarzowym (nowy art. 1481 Kodeksu pracy), a takze

2) urlop opiekuniczy w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej
cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra
wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych. Urlop ten bedzie
przystugiwaé pracownikowi w wymiarze 5 dni w roku kalendarzowym (nowy art. 1731
Kodeksu pracy).

W zwigzku z tym proponuje sie, aby w Swiadectwie pracy pracodawca zamieszczat réwniez
informacje dotyczace wykorzystania przez pracownika zwolnienia od pracy przewidzianego w art. 1481
Kodeksu pracy, wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktdrym ustat stosunek pracy oraz urlopu
opiekunczego wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy. Informacje te sg
niezbedne do ustalenia uprawniefd ze stosunku pracy przez kolejnego pracodawce, ktdéry bedzie
zatrudniat pracownika w tym samym roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy u
poprzedniego pracodawcy (projektowany § 1 pkt 1 lit. a i b rozporzadzenia).

Dodatkowo, w zwigzku z ustawg z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 240), ktéra wprowadza do Kodeksu pracy mozliwos¢
wykonywania pracy w formie pracy zdalnej (od dnia 7 kwietnia br.), proponuje sie niezbedne
dostosowanie tresci Swiadectwa pracy do zmian wynikajgcych z tej ustawy. Przedmiotowa ustawa
przewiduje m.in. regulacje dotyczace okazjonalnej pracy zdalnej. Z inicjatywg wykonywania takiej pracy
bedzie mdgt wystgpic wytgcznie pracownik, zas wymiar takiej pracy zostat ograniczony do 24 dni w roku
kalendarzowym. W konsekwencji niezbedne jest, aby pracodawca zamieszczat w swiadectwie pracy
takze informacje o liczbie dni wykonywania takiej pracy, w roku kalendarzowym, w ktédrym ustat
stosunek pracy. Umozliwi to kolejnemu pracodawcy, zatrudniajgcemu pracownika w tym samym roku
kalendarzowym, prawidtowe ustalenie pozostatego do wykorzystania wymiaru okazjonalnej pracy
zdalnej (projektowany § 1 pkt 1 lit. c rozporzadzenia).
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Ponadto proponuje sie zmiane wzoru $wiadectwa pracy, ktére jest zatacznikiem do
rozporzadzenia (projektowany § 1 pkt 2 rozporzadzenia oraz projektowany zatgcznik do
rozporzadzenia). Proponowane zmiany w pomochiczym wzorze Swiadectwa pracy obejmujg
uzupetnienie tresci Swiadectwa o informacje dotyczgce wykorzystania zwolnienia od pracy z powodu
dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli
jest niezbedna natychmiastowa obecnos¢ pracownika oraz urlopu opiekuriczego. Dodatkowo konieczne
jest dokonanie zmian w tym wzorze ze wzgledu na zmiany wprowadzane ww. ustawg do Kodeksu pracy
w zakresie urlopu rodzicielskiego.

W zwigzku z uchyleniem art. 179(1) Kodeksu pracy jedyng podstawg prawng do korzystania z
urlopu rodzicielskiego bedzie art. 1821a Kodeksu pracy, uchylony zostanie takze art. 182(1c) § 3
Kodeksu pracy. Natomiast w zakresie zmian zwigzanych z wprowadzeniem pracy zdalnej do Kodeksu
pracy proponuje sie, aby pomocniczy wzér Swiadectwa pracy obejmowat réwniez informacje dotyczaca
liczby dni wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej.

Nie jest konieczne zamieszczanie w projektowanym rozporzgdzeniu przepiséw przejsciowych.
Pracodawcy bedg wystawiali Swiadectwa pracy zawierajgce ww. nowe informacje poczagwszy od dnia
wejscia w zycie znowelizowanych przepisdw rozporzadzenia.

Proponuje sie, aby projektowane zmiany weszty w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogtoszenia. Skrocenie
okresu vacatio legis jest niezbedne, aby jak najszybciej dostosowac brzmienie rozporzadzenia do
nowelizacji Kodeksu pracy oraz umozliwi¢ pracodawcom prawidtowe wypetnianie swiadectw pracy.
Uwzgledniajac tre$¢ projektowanej regulacji, ktéra bedzie miata korzystny wptyw na krag podmiotow,
do ktdrych jest adresowana, nalezy stwierdzi¢, ze zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stojg
na przeszkodzie wejscia w zycie projektowanych przepisdw po uptywie 7 dni od dnia ogtoszenia. Wazny
interes panistwa wymaga dostosowania brzmienia rozporzadzenia do nowelizacji Kodeksu pracy w celu
zapewnienia prawidtowego wystawiania $wiadectw pracy przez pracodawcow.?

2 Jest to zacytowany fragment z uzasadnienia do projektowanych przepiséw zmieniajacych — cata tres$¢ znajduje
sie pod linkiem: https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12370851 [Dostep: 04.04.2023 r., godz. 10:15]
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Etapowa Analiza Semantyczna —z § 2 ust. 1 pkt 5a) Rozporzadzenia MRPiPS.

Zgodnie z § 2 ust. 1 pkt 5a) Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30
grudnia 2016 r. w sprawie Swiadectwa pracy
cyt.: , W Swiadectwie pracy zamieszcza sie informacje niezbedne do ustalenia uprawnien ze
stosunku pracy i uprawnien z ubezpieczen spotecznych, dotyczace: (...) zwolnienia od pracy
przewidzianego w art. 148(1) Kodeksu pracy, wykorzystanego w roku kalendarzowym, w
ktorym ustat stosunek pracy;”

Zgodnie z art. 148(1) § 1 — Kodeksu pracy
cyt.: ,,Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy, w wymiarze
2 dni albo 16 godzin, z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecnos$é
pracownika. W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia w wysokosci potowy wynagrodzenia”

Zgodnie z pkt 6 ppkt 1) Zatacznika nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie swiadectwa pracy
cyt.: W okresie zatrudnienia pracownik: (...) wykorzystat zwolnienie od pracy przewidziane w
art. 1481 Kodeksu pracy .......ccceevevecvnenrenreens (liczba dni lub godzin zwolnienia wykorzystanego
w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)”
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Podsumowanie EAS — dla analizy — § 2 ust. 1 pkt 5a) Rozporzgdzenia MRPiPS.

W przepisie mowa jest o Swiadectwie pracy, o jakim mowa jest w art. 97 § 1 Kodeksu pracy,
zgodnie z ktérym to przepisem, w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy
pracodawca jest obowigzany wydac¢ pracownikowi $wiadectwo pracy w dniu, w ktorym
nastepuje ustanie stosunku pracy, jezeli nie zamierza nawigza¢ z nim kolejnego stosunku pracy
w ciggu 7 dni od dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzedniego stosunku pracy. Zgodnie z art.
97 § 4 Kodeksu pracy, minister wtasciwy do spraw pracy okresla, w drodze rozporzadzenia,
szczegotowq tresc Swiadectwa pracy, sposéb i tryb jego wydawania, prostowania i uzupetniania
oraz pomocniczy wzor Swiadectwa pracy, biorgc pod uwage konieczno$é¢ zapewnienia
wtasciwej realizacji celdw, jakim stuzg informacje zawarte w Swiadectwie pracy.

W przepisie mowa jest o obowigzku. Innymi stowy w przepisie mowa jest nie o uprawnieniu,
ale o obowigzku. Obowigzku, ktéry polega na zamieszczeniu w tresci Swiadectwa pracy
okreslonych informacji.

Informacje, o jakich mowa w przepisie to informacje, jakie sg niezbedne. Innymi stowy w
przepisie mowa jest o obowigzku zamieszczania informacji niezbednych.

Do katalogu informacji niezbednych, zalicza sie informacje, ktore sg niezbedne do ustalenia
uprawnien ze stosunku pracy pracownika.

Do katalogu informacji niezbednych, zalicza sie informacje, ktére sg niezbedne do ustalenia
uprawnien z ubezpieczen spotecznych.

W zakresie omawianego przepisy, informacje niezbedne, co do ktérych istnieje obowigzek ich
zamieszczenia w tresci Swiadectwa pracy, to informacje dotyczgce zwolnienia od pracy, o jakim
mowa w art. 148(1) Kodeksu pracy.

Informacje dotyczgce zwolnienia pracy, o jakich mowa w przepisie, to informacje dotyczace
tylko wykorzystanego zwolnienia. Innymi stowy obowigzek, o jakim mowa w przepisie, nie
dotyczy informacji o niewykorzystanym zwolnieniu, o jakim mowa w przepisie, do ktdrego
jestesmy odsytani. Informacje dotyczgcego wykorzystanego zwolnienia od pracy, to informacje
dotyczace zwolnienia wykorzystanego w danym konkretnym roku kalendarzowym. Roku
kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy pracownika.
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Podsumowanie EAS — dla analizy — art. 148(1) Kodeksu pracy.

Zgodnie z art. 148(1) § 1 — Kodeksu pracy
cyt.: ,,Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy, w wymiarze
2 dni albo 16 godzin, z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecnos¢
pracownika. W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia w wysokosci potowy wynagrodzenia”

W przepisie mowa jest o pracowniku. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o
prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

Pracownikowi, o jakim mowa w przepisie ma prawo, prawo na podstawie, ktérego przystuguje mu
okreslone uprawnienie. Prawo, jakie przystuguje pracownikowi, to prawo do zwolnienie go od pracy.

Zwolnienie, o jakim mowa w przepisie przystuguje z okreslonego powodu, z powodu dziatania sity
wyzszej. Innymi stowy zwolnienie, o jakim mowa jest w przepisie przystuguje tylko wtedy, kiedy nastgpi
zdarzenie charakteryzujace sie trzema nastepujgcymi cechami: zewnetrznoscia, niemozliwoscig jego
przewidzenia oraz niemozliwoscig zapobiezenia jego skutkom.

Sita wyisza, o jakiej mowa w przepisie, doprowadza swoim dziataniem do wystgpienia sprawy
rodzinnej. Sprawa rodzinna, spowodowana dziataniem sity wyzszej musi mie¢ charakter sprawy
rodzinnej pilne;j.

Pilne sprawy rodzinne, o jakich mowa w przepisie to takie sprawy, ktére spowodowane zostaty choroba.
Nalezy przyja¢, iz w okreslonych sytuacjach, dziatanie sity wyzszej, uzewnetrznia¢ bedzie sie w
wystgpieniu choroby - co prowadzi¢ bedzie do powstania okreslonej pilnej sprawy rodzinne;j.

Pilne sprawy rodzinne, o jakich mowa w przepisie to takie sprawy, ktdre spowodowane zostaty
wypadkiem. Nalezy przyja¢, iz w okreslonych sytuacjach, dziatanie sity wyzszej, uzewnetrzniaé bedzie
sie w wystgpieniu wypadku - co prowadzi¢ bedzie do powstania okreslonej pilnej sprawy rodzinnej.

Pilne sprawy rodzinne, o jakich mowa w przepisie to takie sprawy, ktére spowodowane zostaty albo
wypadkiem albo chorobg, albo wypadkiem i choroba.

Nalezy przyja¢, iz w okreslonych sytuacjach, dziatanie sity wyiszej, uzewnetrznia¢ bedzie sie w
wystgpieniu albo choroby, albo wypadku, albo choroby i wypadku - co prowadzi¢ bedzie do powstania
okreslonej pilnej sprawy rodzinne;j.

Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy, w sytuacji o jakiej mowa w przepisie, tylko jezeli jego
obecnos¢ jest niezbedna. Obecnos$¢ pracownika musi byé natychmiastowa i niezbedna.
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Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy, w sytuacji o jakiej mowa w przepisie, jest zwolnieniem
w okreslonym wymiarze. Wymiar zwolnienia odnosi¢ nalezy do skali, jakg jest rok kalendarzowy.

Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy, w sytuacji o jakiej mowa w przepisie, w wymiarze 2 dni
w ciggu roku kalendarzowego.

Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy, w sytuacji o jakiej mowa w przepisie, w wymiarze 16
godzin w ciggu roku kalendarzowego.

Innymi stowy pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy, w sytuacji o jakiej mowa w przepisie, w
wymiarze 2 dni w ciggu roku kalendarzowego albo w wymiarze 16 godzin w ciggu roku kalendarzowego.

Pracownik, o jakim mowa w przepisie zachowuje prawo do wynagrodzenia. Wysokos$¢ wynagrodzenia,
do ktérego pracownik zachowuje prawo réwna jest potowie jego wynagrodzenia. Wynagrodzenie, do
ktoérego prawo zachowuje pracownik, to wynagrodzenie, jakie nalezne jest za okres zwolnienia od pracy
pracownika, o jakim mowa w przepisie.

Zgodnie z art 148(1) § 2 Kodeksu pracy

cyt.: ,,0 sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy, o ktérym
mowa w § 1, decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia
ztozonym w danym roku kalendarzowym.”

W przepisie mowa jest o pracowniku. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o
prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

Pracownik, o jakim mowa jest w przepisie ma prawo podjecia decyzji. Decyzja, jakg pracownik ma
prawo podjac to decyzja o sposobie, wykorzystania zwolnienia od pracy, o jakim mowa w art. 148(1) §
1 k.p. — zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej. Innymi stowy pracownik ma prawo podjgé
decyzje, czy zwolnienie od pracy, o jakim mowa w przepisie, ma by¢ udzielone w wymiarze 2 dni, czy w
wymiarze 16 godzin, w danym roku kalendarzowym.

Decyzje, o jakiej mowa w przepisie, pracownik podejmuje w pierwszym wniosku o udzielenie mu
zwolnienia od pracy -— zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej. Wniosek o jakim mowa w
przepisie to pierwszy wniosek ztozony w danym roku kalendarzowym.

Zgodnie z art 148(1) § 3 Kodeksu pracy

cyt.: ,,Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ zwolnienia od pracy, o ktdrym mowa w § 1, na
whiosek zgtoszony przez pracownika najpdzniej w dniu korzystania z tego zwolnienia.”
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W przepisie mowa jest o pracodawcy, ktéry ma okreslony obowigzek. Obowigzek pracodawcy, to
obowigzek udzielenia zwolnienia od pracy, o jakim mowa w art. 148(1) § 1 k.p. — zwolnienia od pracy z
powodu dziatania sity wyzszej.

Pracodawca, o jakim mowa jest w przepisie, ma obowigzek udzielenia zwolnienia od pracy, na wniosek
zgtoszony przez pracownika. Innymi stowy, pracodawca jest zobowigzany do udzielenia zwolnienia od
pracy, tylko wéwczas, kiedy pracownik wystgpi z takim wnioskiem o udzielenie zwolnienia, o jakim
mowa jest w przepisie.

Whniosek pracownika, aby skutkowat powstaniem obowigzku udzielenia zwolnienia od pracy
pracownikowi, musi zosta¢ ztozony najpdzniej w dniu korzystania przez pracownika z tego zwolnienia
od pracy z powodu dziatania sity wyzszej.

Zgodnie z art 148(1) § 4 Kodeksu pracy

cyt.: ,Zwolnienie od pracy, o ktérym mowa w § 1, udzielane w wymiarze godzinowym, dla
pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepetng godzine zwolnienia od pracy zaokragla sie w
gore do petnej godziny.”

W przepisie mowa jest o zwolnieniu od pracy, o jakim mowa jest w art. 148(1) § 1 k.p. — zwolnienie od
pracy z powodu dziatania sity wyzszej

Zwolnienie od pracy, o jakim mowa w przepisie, to zwolnienie udzielane w wymiarze godzinowym.
Zwolnienie od pracy, ktére udzielane jest w wymiarze godzinowym dla pracownika zatrudnionego w
niepefnym wymiarze czasu pracy, ustala sie proporcjonalnie do jego wymiaru czasu pracy.

Jesli ustalony wymiar godzinowego zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej, dla pracownika
zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy, wyniesie niepetng liczbe godzin przystugujgcego mu
zwolnienia, wéwczas niepetng godzing zwolnienia zaokragla w gére do petnej godziny.

Zgodnie z art 148(1) § 5 Kodeksu pracy

cyt.: ,,Przepis § 1 w zakresie zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze godzinowym stosuje
sie odpowiednio do pracownika, dla ktérego dobowa norma czasu pracy, wynikajgca z
odrebnych przepisdw, jest nizsza niz 8 godzin.”

W przepisie mowa jest o art. 148(1) § 1 k.p. ktory to okresla zasady udzielania zwolnienia od pracy z
powodu dziatania sity wyzszej

Przepis art. 148(1) § 1 Kodeksu pracy, do ktérego odsyta nas analizowany przepis, nalezy uwzgledniac
w zakresie w jakim traktuje on o zwolnieniu od pracy udzielanym w wymiarze godzinowym..
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Przepis do ktérego odsyta nas analizowany przepis w okreslonym zakresie, nalezy stosowad
odpowiednio. W orzecznictwie zauwaza sie, ze pojecie ,odpowiedniosci” stosowania okreslonego
przepisu oznacza, ze niektdre jego postanowienia bedzie mozna stosowac bez zadnej modyfikacji, inne
trzeba bedzie odpowiednio zmodyfikowaé, a jeszcze innych w ogdle nie bedzie mozna stosowac (por.
uchwata sktadu siedmiu sedzidow SN z dnia 17 stycznia 2013 r. sygn. akt Il CZP 51/12, niepubl.).

Zastosowanie odpowiednio przepisu, o jakim mowa w analizowanym przepisie, ma miejsce w
odniesieniu do pracownika, do pracownika dla ktérego dobowa norma czasu pracy, ktérg to norme
okreslajg odrebne przepisy prawa, jest nizsza niz 8 godzin.
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Etapowa Analiza Semantyczna —z § 2 ust. 1 pkt 6a) Rozporzadzenia MRPiPS.

Zgodnie z § 2 ust. 1 pkt 6a) Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30
grudnia 2016 r. w sprawie Swiadectwa pracy
cyt.: , W Swiadectwie pracy zamieszcza sie informacje niezbedne do ustalenia uprawnien ze
stosunku pracy i uprawnien z ubezpieczen spotecznych, dotyczace: (...) urlopu opiekuniczego
wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy;”

Zgodnie z pkt 6 ppkt 3) Zatgcznika nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie Swiadectwa pracy
cyt.: ,W okresie zatrudnienia pracownik: (..) wykorzystat urlop opiekunczy w wymiarze
.................................... (liczba dni urlopu wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktérym ustat
stosunek pracy)”
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Etapowa Analiza Semantyczna —z § 2 ust. 1 pkt 6a) Rozporzadzenia MRPiPS.

W przepisie mowa jest o Swiadectwie pracy, o jakim mowa jest w art. 97 § 1 Kodeksu pracy, zgodnie z
ktdrym to przepisem, w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracodawca jest
obowigzany wyda¢ pracownikowi swiadectwo pracy w dniu, w ktérym nastepuje ustanie stosunku
pracy, jezeli nie zamierza nawigza¢ z nim kolejnego stosunku pracy w ciggu 7 dni od dnia rozwigzania
lub wygasniecia poprzedniego stosunku pracy. Zgodnie z art. 97 § 4 Kodeksu pracy, minister wiasciwy
do spraw pracy okresla, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowg tresé swiadectwa pracy, sposdb i tryb
jego wydawania, prostowania i uzupetniania oraz pomocniczy wzér Swiadectwa pracy, biorgc pod
uwage konieczno$¢ zapewnienia wiasciwej realizacji celdw, jakim stuzg informacje zawarte w
Swiadectwie pracy.

W przepisie mowa jest o obowigzku. Innymi stowy w przepisie mowa jest nie o uprawnieniu, ale o
obowigzku. Obowigzku, ktdry polega na zamieszczeniu w tresci Swiadectwa pracy okreslonych
informaciji.

Informacje, o jakich mowa w przepisie to informacje, jakie sg niezbedne. Innymi stowy w przepisie
mowa jest o obowigzku zamieszczania informacji niezbednych.

Do katalogu informacji niezbednych, zalicza sie informacje, ktdre sg niezbedne do ustalenia uprawnien
ze stosunku pracy pracownika.

Do katalogu informacji niezbednych, zalicza sie informacje, ktdre sg niezbedne do ustalenia uprawnien
z ubezpieczen spotecznych.

W zakresie omawianego przepisy, informacje niezbedne, co do ktérych istnieje obowigzek ich
zamieszczenia w tresci Swiadectwa pracy, to informacje dotyczace urlopu opiekunczego.

W przepisie mowa jest o okresie urlopu opiekuniczego, ktory wykorzystany zostat w danym roku
kalendarzowym. Roku kalendarzowym w ktorym ustat stosunek pracy pracownika.
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Etapowa Analiza Semantyczna —z § 2 ust. 1 pkt 12a) Rozporzadzenia MRPiPS.

Zgodnie z § 2 ust. 1 pkt 12a) Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30
grudnia 2016 r. w sprawie $wiadectwa pracy
cyt.: , W Swiadectwie pracy zamieszcza sie informacje niezbedne do ustalenia uprawnien ze
stosunku pracy i uprawnien z ubezpieczen spotecznych, dotyczace: (...) okresu pracy zdalnej,
przewidzianej w art. 67(33) Kodeksu pracy, wykonywanej w roku kalendarzowym, w ktérym
ustat stosunek pracy;”

Zgodnie z art. 67(33) § 1 — Kodeksu pracy
cyt.: ,Praca zdalna moze by¢ wykonywana okazjonalnie, na wniosek pracownika ztozony w
postaci papierowej lub elektronicznej, w wymiarze nieprzekraczajgcym 24 dni w roku
kalendarzowym.”

Zgodnie z pkt 6 ppkt 10) Zatacznika nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie $wiadectwa pracy
cyt.: ,W okresie zatrudnienia pracownik: (...) wykonywat prace zdalng przewidziang w art.
67(33) Kodeksu pracy .......ceeeeeeeeceenenns (liczba dni wykonywania pracy zdalnej w roku
kalendarzowym, w ktdrym ustat stosunek pracy)”.

W przepisie mowa jest o Swiadectwie pracy, o jakim mowa jest w art. 97 § 1 Kodeksu pracy, zgodnie z
ktéorym to przepisem, w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracodawca jest
obowigzany wydaé pracownikowi swiadectwo pracy w dniu, w ktérym nastepuje ustanie stosunku
pracy, jezeli nie zamierza nawigzac z nim kolejnego stosunku pracy w ciggu 7 dni od dnia rozwigzania
lub wygasniecia poprzedniego stosunku pracy. Zgodnie z art. 97 § 4 Kodeksu pracy, minister wiasciwy
do spraw pracy okresla, w drodze rozporzadzenia, szczegdétowg tresé swiadectwa pracy, sposdb i tryb
jego wydawania, prostowania i uzupetniania oraz pomocniczy wzér Swiadectwa pracy, biorgc pod
uwage koniecznos¢ zapewnienia wiasciwej realizacji celdw, jakim stuzg informacje zawarte w
Swiadectwie pracy.

W przepisie mowa jest o obowigzku. Innymi stowy w przepisie mowa jest nie o uprawnieniu, ale o
obowigzku. Obowigzku, ktdry polega na zamieszczeniu w tresci Swiadectwa pracy okreslonych
informacji.

Informacje, o jakich mowa w przepisie to informacje, jakie sg niezbedne. Innymi stowy w przepisie
mowa jest o obowigzku zamieszczania informacji niezbednych.

Do katalogu informacji niezbednych, zalicza sie informacje, ktdre sg niezbedne do ustalenia uprawnien
ze stosunku pracy pracownika.

Do katalogu informacji niezbednych, zalicza sie informacje, ktére sg niezbedne do ustalenia uprawnien
z ubezpieczen spotecznych.

W zakresie omawianego przepisy, informacje niezbedne, co do ktérych istnieje obowigzek ich
zamieszczenia w tresci Swiadectwa pracy, to informacje dotyczgce okresu pracy zdalnej. Zgodnie z art.
67(18) Kodeksu pracy praca moze byé wykonywana catkowicie lub czesciowo w miejscu wskazanym
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przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawcy, w tym pod adresem zamieszkania
pracownika, w szczegdlnosci z wykorzystaniem sSrodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢ (praca zdalna). Zastrzec jednak nalezy, iz praca zdalna, o jakiem mowa w przepisie to praca
zdalna ktéra moze by¢ wykonywana okazjonalnie, na wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej
lub elektronicznej, w wymiarze nieprzekraczajgcym 24 dni w roku kalendarzowym. Innymi stowy
obowigzek, o jakim mowa w przepisie, nie dotyczy zamieszczania informacji dotyczacych pracy zdalnej,
innej niz wykonywana na podstawie art. 67(33) Kodeksu pracy. W przepisie mowa jest o okresie pracy
zdalnej, ktéra wykonywana byta w danym roku kalendarzowym. Roku kalendarzowym w ktérym ustat
stosunek pracy pracownika.
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Podsumowanie EAS — dla analizy — art. 67(33) Kodeksu pracy.

Zgodnie z art. 67(33) § 1 k.p.

cyt.: ,Praca zdalna moze byé wykonywana okazjonalnie, na wniosek pracownika ztozony w
postaci papierowej lub elektronicznej, w wymiarze nieprzekraczajgcym 24 dni w roku
kalendarzowym.”

W przepisie mowa jest o pracy zdalnej, jaka zdefiniowana zostata trescig Kodeksu pracy. Praca o jakiej
mowa w przepisie, moze by¢ wykonywana, jako praca zdalna. Wykonywanie pracy zdalnej, o jakiej
mowa w przepisie, ma charakter okazjonalny. Wykonywanie pracy zdalnej, o jakiej mowa w przepisie,
ma charakter okazjonalny i nastepuje na wniosek pracownika. Wniosek o wykonywanie pracy zdalnej
okazjonalnie, pracownik sktada w postaci papierowej. Wniosek pracownik moze ztozy¢ takze w postaci
elektronicznej. Praca o jakiej mowa moa w przepisie, moze by¢ wykonywana w wymiarze, ktory
okreslony zostat w przepisie, wymiarze, jakie nie moze przekroczy¢ 24 dni w roku kalendarzowym.
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