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Wstep

Lekarze i inni pracownicy podmiotéw wykonujacych dziatal-
no$¢ lecznicza maja zazwyczaj $wiadomos¢ obowigzkdéw spoczywaja-
cych na nich w zwigzku z wykonywanymi zawodami. Lekarze wiedza
o tajemnicy zawodu lekarza, pielegniarki i1 potozne wiedza zwykle
rowniez o swoich tajemnicach zawodowych, aczkolwiek zaobserwo-
wali$my, ze zakres tych tajemnic zawodowych rozumiany jest zwykle
zbyt wasko przez osoby, na ktérych tajemnice owe spoczywaja.

Zagadnienia dotyczace tajemnic zawodowych zawodow
medycznych nie sa przedmiotem szczegdtowych rozwazan w niniej-
szej ksigzce, zwracamy jednak na nie uwage, bowiem naruszajac
swoje tajemnice zawodowe lekarze i pielggniarki i potozne tamig
prawo i narazaja si¢ na odpowiedzialno$¢.

Naruszenia prawa wynikajace z obowigzku zachowywania
tajemnic zawodowych sg czesto trudne do wykrycia. Przeciwnie, nie-
zwykle tatwe do wykrycia, zwlaszcza w przypadku kontroli z biura
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, sa naruszenia prawa
polegajace na umozliwieniu dost¢pu do danych osobowych pacjentéw
osobom, ktérym danych tych udostgpnia¢ si¢ nie powinno. Rownie
tatwo wykry¢ brak dokumentacji przetwarzania danych osobowych,
do posiadania ktorej zobowiazuje RODO.'

Podkreslenia wymaga, Zze wymieniona tu dokumentacja przetwarzania
danych osobowych nie moze by¢ mylona z dokumentacja medyczna.

Obowigzek prowadzenia dokumentacji medycznej w pod-
miotach wykonujacych dziatalno$¢ leczniczg wynika z ustawy o pra-
wach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dalej: UoPPiRPP).

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) Dziennik
Urzedowy Unii Europejskiej L 119/1, 4.5.2016, p. 1-88. [dalej: RODO].

% Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
Dz. U. 2009 r. Nr 52, poz. 417 ze zm. t.j. Dz. U. 2019 poz. 1127 ze zm. [dalej:
UoPPiRP]
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Dlaczego chroni sie dane osobowe

Dla zrozumienia systemu ochrony danych osobowych nalezy
postawi¢ pytanie o to dlaczego dane osobowe, a zwtaszcza dane doty-
czace stanu zdrowia, podlegaja ochronie. Dane dotyczace stanu zdro-
wia chronione sg z réznych przyczyn. Prawo do ochrony danych doty-
czacych stanu zdrowia jest czescig prawa do ochrony danych osobo-
wych majacego swoje zrodto w Konstytucji.® Kiedy kartoteka zawie-
rajaca dane dotyczace stanu zdrowia konkretnych oséb znajdzie si¢ na
$mietniku i kto$ nieuprawniony zapozna si¢ z tymi danymi, to niewat-
pliwie nastgpi naruszenie prywatnosci osob, ktorych dane dotycza.
Prawdziwych zagrozen dopatrywatbym si¢ jednak gdzie indzie;.

Dane dotyczace stanu zdrowia chronione sa, by chroni¢ osoby, kto-
rych dane owe dotycza, przed dyskryminacjg.

Ochrona przed dyskryminacja ma znaczenie zwlaszcza w sto-
sunkach zatrudnienia. Przy dzisiejszym rozwoju medycyny z niejaka
pewnoscia, zwlaszcza w przypadku niektorych chordb, wnioskowaé
mozemy o przysztym stanie zdrowia osoby, ktorej aktualny stan
zdrowia szczegdlowo znamy. Pracodawca, majacy pelen dostep do
danych o stanie zdrowia pracownika, mogtby po prostu nie przyjac¢ do
pracy osoby, ktora nie jest absolutnie zdrowa. Osoba, ktorej obecny,
czy tez domniemany przyszty stan zdrowia, cechy charakterologiczne,
czy wrecz kod DNA, odbiegatyby od idealnego, pozadanego przez
pracodawce wzorca, pracownikiem nie zostalaby nigdy i u nikogo.
Podobne problemy osoba taka miataby w stosunkach ubezpiecze-
niowych, bowiem ubezpieczyciele najchetniej ubezpieczaliby jedynie
osoby absolutnie zdrowe. Mozna tu wyprowadzi¢ pewng zaleznoSc¢.
Choroba to pewna odmiennos¢. odmienno$¢ w dodatku niekorzystna
z punktu widzenia pracodawcy, odmienno$¢ ta grozi dyskryminacja,
dyskryminacja grozi wykluczeniem spotecznym i moze do niego pro-
wadzi¢, w zwigzku z czym informacje o tym, ze kto$ jest chory musza
by¢ chronione.

Dane te powinny réwniez podlega¢ ochronie ze wzgledu na

3 Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997. Dz. U. 1997 Nr 78
poz. 483 ze zm.
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zywotne interesy samej placowki medycznej oraz zatrudnionego per-
sonelu. Che¢ uzyskania rekompensaty finansowej od jednostki, zamiar
ztozenia wniosku o przeprowadzenie kontroli jej funkcjonowania,
a takze czgsto potrzeba roztadowania wilasnych niechgci na przyktad
niecheci do personelu zatrudnionego w podmiocie, czy wregcz do tresci
wydanego orzeczenia o stanie zdrowia, staja si¢ motywami dziatania,
jakimi kieruja si¢ ludzie starajac si¢ w sposob nieuprawniony pozy-
ska¢ informacje o stanie zdrowia, czy tez dokumentacj¢ medyczna.
Brak dostatecznej ochrony danych osobowych w jednostce otwiera ta-
kim ludziom drogg do dziatania, wrecz zachgca do tego.

Oprocz obowigzku ochrony danych RODO naktada na admini-
stratora wiele innych obowigzkow. Prawde mowiac, ochronie danych
poswigcone jest (zaleznie od przyjetej metody liczenia) od 3 % do 5 %
tekstu RODO. Reszta RODO to (zaskakujace czasem) obowigzki
administratora, rownie zaskakujace uprawnienia osob, ktorych dane
dotycza a nade wszystko potencjalnie drakonskie kary za brak rea-
lizacji owych uprawnien i obowigzkow.

Realizacja uprawnien oséb, ktorych dane dotycza jest kluczowa,
z uwagi na bezpieczenstwo prawne administratora.

Wiele uprawnien nie moze by¢ zrealizowanych zgodnie z zy-
czeniem o0sob, ktorych dane dotycza. Jezeli na przyktad pacjent zada
usuniecia jego danych, to podmiot udzielajacy swiadczen zdrowot-
nych* nie moze ich usunagé ma bowiem obowiazek przechowywaé te

* Podmiot udzielajacy $wiadczen zdrowotnych to podmiot, o ktérym mowa w art. 2 ust.
1 pkt 5 Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej, czyli podmiot
wykonujacy dziatalno$¢ lecznicza (PWDL), za ktory uznajemy podmiot leczniczy,
o ktorym mowa w art. 4 ww. Ustawy, oraz lekarza, pielegniarke lub fizjoterapeute
wykonujacych zawdd w ramach dziatalno$ci leczniczej, jako praktyke zawodowa,
o ktorej mowa w art. 5 ww. Ustawy.

Zgodnie z art. 4 ww. Ustawy podmiotami leczniczymi sa nizej wymienione podmioty —
w zakresie, w jakim wykonuja dziatalno$¢ lecznicza:

1) przedsigbiorcy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsigbiorcow (Dz. U. z 2021 r. poz. 162) we wszelkich formach przewidzianych
dla wykonywania dziatalnosci gospodarczej, jezeli ustawa nie stanowi inaczej,

2) samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej,

3) jednostki budzetowe, w tym panstwowe jednostki budzetowe tworzone i nadzorowane
przez Ministra Obrony Narodowej, ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych,
Ministra Sprawiedliwo$ci lub Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego,
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dane, zawarte w dokumentacji, przez dziesiatki lat. Co zatem zrobic?
Nie pozostaje nic innego niz udaé, ze realizuje si¢ uprawnienie, zasy-
mulowa¢ to. PWDL powinien przyja¢ zadanie pacjenta. Rozpatrzyc je,
po czym poinformowac go, ze przez najblizsze na przyktad 20 lat nie
moze ono by¢ zrealizowane. PWDL powinien jednoczesnie zachowaé
dowody (np. wydruki, notatki, kopie pism), z ktérych wynika, ze
w taki wla$nie ulomny i dziwaczny sposob zrealizowat zadanie.

Przypominamy, ze pacjent ma prawo do dostepu do dokumen-
tacji medycznej dotyczacej jego stanu zdrowia oraz udzielonych mu
$wiadczen zdrowotnych a dane zawarte w dokumentacji medyczne;j
podlegaja ochronie. W celu realizacji tego prawa pacjenta podmiot
udzielajacy swiadczen zdrowotnych jest obowigzany prowadzi¢, prze-
chowywac i udostgpnia¢ dokumentacje medyczng w sposob okreslony
w Ustawie z dnia 6 listopada 2008r., o prawach Pacjenta i Rzeczniku
Praw Pacjenta oraz w ustawie z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie
informacji w ochronie zdrowia, a takze zapewni¢ ochrone danych za-
wartych w tej dokumentacji.

posiadajace w strukturze organizacyjnej ambulatorium, ambulatorium z izba chorych
lub lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, pielegniarke podstawowej opieki
zdrowotnej lub potozna podstawowe]j opieki zdrowotnej w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o podstawowej opiece zdrowotnej (Dz. U.
22020 1. poz. 172 1 1493),

4) instytuty badawcze, o ktorych mowa w art. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r.
o instytutach badawczych (Dz. U. 2020 r. poz. 1383),

5) fundacje i stowarzyszenia, ktorych celem statutowym jest wykonywanie zadan w
zakresie ochrony zdrowia i1 ktorych statut dopuszcza prowadzenie dziatalno$ci
lecznicze;j,

6) posiadajace osobowos¢ prawna jednostki organizacyjne stowarzyszen, o ktorych mowa
w pkt 5,

7) osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepisdéw o stosunku
Panstwa do Kosciola Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa
do innych kosciotow i zwigzkdéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci
sumienia i wyznania,

8) jednostki wojskowe.
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RODO - obowigzywanie

Akt prawny znany jako RODO jest to ,,Rozporzadzenie Parla-
mentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o och-
ronie danych) (Tekst majacy znaczenie dla EOG)”. RODO zostalo wy-
dane dnia 4 maja 2016 roku. Zgodnie z art. 99 ust. 1 RODO, RODO
weszlo w zycie 25 maja 2016 roku. Zgodnie z art. 99 ust. 2 RODO,
RODO ,,ma zastosowanie” od 25 maja 2018 roku. RODO poprze-
dzone byto Dyrektywa 95/46/WE’. Dyrektywa wdrozona byta do pol-
skiego porzadku prawnego za pomocg ustawy o ochronie danych oso-
bowych® (Dalej: UODO97) i za pomoca innych ustaw jak np. ustawa
o zaktadach opieki zdrowotnej, czy pozniej ustawa o prawach pacjenta
i Rzeczniku Praw Pacjenta. RODO obowigzuje w polskim porzadku
prawnym wprost.

Zwracam uwage na fakt, ze nieuzasadnione sg uwagi, ze
,,RODO kogo$ nie obowigzuje, bo to nie jest polska ustawa”. RODO
to Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady inie do$¢, ze
obowigzuje ono w Polsce, to w przypadku niezgodnosci RODO z pol-
skimi aktami krajowymi nalezy stosowa¢ RODO. Nie wskazujemy tu
konkretnych zrodet, zdarzyto nam si¢ jednak napotka¢ takie stano-
wisko, czy to podczas naszej pracy praktycznej, czy to w fejsbuko-
wych grupach dyskusyjnych poswigconych RODO.

Nalezy jednocze$nie pamigta¢, ze RODO nie jest jedynym ak-
tem prawnym regulujagcym sprawy ochrony informacji o pacjencie,
postgpowanie z dokumentacja medyczng ochron¢ i udost¢pnianie
dokumentacji. Przede wszystkim nalezy tu pami¢ta¢ o UOPPiRP oraz
0 Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 6 kwietnia 2020r. w spra-

> Dyrektywa 95/46/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 24 pazdziernika 1995 .
w sprawie ochrony osob fizycznych w zakresie przetwarzania danych osobowych
i swobodnego przeptywu tych danych. OJ L 281, 23.11.1995, p. 31-50.

8 Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. Dz.U. 1997 nr 133
poz. 883. ze zm. t.j. Dz.U. 2016 poz. 922. ze zm.
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wie rodzajow, zakresu i wzorow dokumentacji medycznej oraz
sposobu jej przetwarzania’.

Trzeba tez pamigta¢ o pozostatych rozporzadzeniach doty-
czacych prowadzenia dokumentacji medycznej. Sa to: Rozporzadzenie
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2020r.
w sprawie rodzajow, zakresu i wzordw oraz sposobu przetwarzania
dokumentacji medycznej w podmiotach leczniczych utworzonych
przez ministra whasciwego do spraw wewnetrznych® i Rozporzadzenie
Ministra Obrony Narodowej z dnia 6 sierpnia 2021 r. w sprawie
rodzajow, zakresu i wzoréw oraz sposobu przetwarzania dokumentacji
medycznej w podmiotach leczniczych utworzonych przez Ministra
Obrony Narodowej.” Wskazane rozporzadzenia reguluja prowadzenie
dokumentacji medycznej w podmiotach leczniczych podlegajacych
pod resorty sitowe. Ze wzgledu na to, kontrola PUODO w takich
podmiotach wydaje si¢ mato prawdopodobna, jest jednak mozliwa.

Przygotowanie dokumentow

Obowigzkow dokumentacyjnych, ktore wynikaja z RODO nie
powinien zaniedbywa¢ zaden administrator (danych osobowych) —
przychodnia, szpital, lekarz prowadzacy praktyke itd..., poniewaz
kazdy administrator powinien liczy¢ si¢ ztym, ze zostanie skon-
trolowany. Kontrola przetwarzania danych osobowych uregulowana
jest w RODO. Praca niniejsza nie dotyczy kontroli, a ochrony danych,
dlatego tez o kontroli nie piszemy wiele. Kontrola uregulowana
w RODO dotyczy¢é moze poszanowania kazdego uprawnienia
wynikajacego  zRODO  iprzestrzegania kazdego  obowiazku
wynikajgcego z RODO.

Najlatwiej jest skontrolowa¢ dokumenty. Jesli chodzi o kontrole
dokumentow, to przede wszystkim mozna skontrolowa¢, czy podmiot
kontrolowany konkretne dokumenty posiada, oile zachodzi obo-
wigzek posiadania konkretnych dokumentow.

Poza tym mozna skontrolowaé tres¢ dokumentéw pod katem
zgodnosci tej tresci z RODO. Mozna réowniez probowaé kontrolowac

" Dz.U. 2020 poz. 666 ze zm.
¥ Dz.U. 2020 poz. 788 ze zm.
? Dz.U. 2021 poz. 1825.
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forme¢ dokumentow, nie jest to jednak takie latwe, bowiem w przypad-
ku zjawisk dokumentacyjnych, ktére wynikajag z RODO, trudno jest
o wskazanie jedynej wlasciwej, przewidzianej prawem formy. Kiedy
prawo formy nie przewiduje, to kontroler nie powinien wymaga¢ zad-
nej konkretnej formy.

Latwos$¢ kontrolowania dokumentéw nie jest jednak jedynym
powodem, dla ktérego nalezy te dokumenty stworzy¢. Nalezy je stwo-
rzy¢, poniewaz obowigzek taki wynika z RODO. Dokladniej opisu-
jemy to ponizej w podrozdziale: ,,Dokumentacja jako obowigzek™.

Dokumentacja jako obowiazek

Administrator danych powinien stworzy¢ dokumenty dotyczace
przetwarzania danych osobowych, poniewaz takie obowiazki naktada
na niego RODO. Zdanie to jest oczywiste, jednak tworcy RODO mieli
chyba $wiadomo$¢, ze jezeli natoza na administratorow (danych)
obowigzki i w Zaden sposob nie bedg karac za nierealizowanie tychze,
to jedni administratorzy obowiazki zrealizuja, za$ inni nie.

Kilkunastoletnia praca z przepisami o ochronie danych osobo-
wych pozwolita mi wyrobi¢ sobie wilasne zdanie na temat obowigz-
kéw dokumentacyjnych, zwigzanych z przetwarzaniem danych oso-
bowych. Zdanie to jest dalekie od entuzjazmu. Dokumenty nie chronig
danych. To prawda, jednak trzeba te dokumenty mie¢. Jesli admi-
nistrator nie ma dokumentow, to naraza si¢ na odpowiedzialnos¢.
RODO wprowadza, od okoto 20, do okoto 40 rozmaitych zjawisk
dokumentacyjnych. Pisz¢ ,,0koto”, poniewaz uzycie tu konkretnej
liczby zalezy od tego jak dokumenty liczymy i czy kazdy obowiazek,
ktory trzeba wykazaé, wykazujemy osobnym dokumentem, czy 1a-
czymy obowigzki po kilka, w celu ich wykazania jednym dokumen-
tem, miast kilkoma. Dokumenty te, niektére w wersji skonczonej, inne
jako poétprodukty do uzupelienia prezentujemy dalej w ksigzce.
Dokumenty prezentowane sg wynikiem wspolnej, ale niezaleznej
pracy autorow ksigzki. Jeden z autorow (J. Rz.) pierwsze wersje wzo-
réow opracowal, upowszechnial i wdrazat juz okoto roku 2017, za$ po
ich klaryfikacji umiescit je w ksigzce dokumentacji poswigcone;j.
Drugi z autorow (D.S.) swoje wzory opracowal niezaleznie od pierw-
szego 1 rownie niezaleznie si¢ nimi postugiwal. Do niniejszej publi-
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kacji wybraliSmy te, ktdore wspolnie uznaliSmy za najlepsze, z roz-
nych, glownie merytorycznych, wzgledow.

RODO nakazuje prowadzi¢ bogata dokumentacje¢ przetwarzania
danych osobowych.

Jezeli administrator nie wytworzy konkretnych, przewidzianych
w RODO dokumentéw, to administrator ponies¢ moze odpowiedzial-
nos$¢ za samo tylko nieposiadanie dokumentow. Wynika to z art. 5 ust.
2 RODO w zw. z art. 83 ust. 5 lit. a RODO.

Jednym z elementéw dostosowania si¢ do RODO jest sporza-
dzenie i wdrozenie dokumentacji, obowiazek prowadzenia ktorej wy-
nika z RODO. Dokumentacji tej, miedzy innymi, po§wiecona jest ni-
niejsza praca. Praca poswigcona jest rowniez zasadom przetwarzania
danych osobowych irealizacji tych zasad zpomoca dokumentacji
o ktérej mowa. Za pomoca samej tylko dokumentacji, nie da si¢
w pelni 1 wyczerpujaco zrealizowaé zasad przetwarzania danych oso-
bowych, mimo tego obowigzkow dokumentacyjnych, ktére wynikaja
z RODO, nie nalezy zaniedbywa¢, bowiem bez dokumentacji zasad
zrealizowac si¢ nie da.
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Pojecia istotne
dla ochrony danych

medycznych'

' Rozwazania definicyjne prowadzone w niniejszym rozdziale zostaly zaczerpniete
z publikacji powstajacej rownoczesnie z niniejsza ksigzka (i wydanej juz w mo-
mencie ukazania si¢ ksigzki niniejszej), a mianowicie z: J. Rzymowski. RODO —
GDPR. Zasady dotyczqce przetwarzania danych osobowych. Zgodnos¢ przetwa-
rzania danych osobowych z prawem. £.6dz. 2020.
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Pojecia istotne

dla ochrony danych medycznych

Dane osobowe

Definicja danych osobowych zawarta jest w art. 4 pkt 1 RODO.
Wynika z niej jak opisano ponizej.

Dane osobowe to wszelkie informacje o:
osobie fizycznej zidentyfikowane;j,
lub o
osobie fizycznej mozliwej do zidentyfikowania.

Innymi stowy:

Dane osobowe to informacje o osobie fizycznej, ktorag mozna
wskaza¢ lub o osobie fizycznej, ktorg mozna odr6zni¢ od innych osob
fizycznych lub o osobie wskazanej lub o osobie odrdznionej od innych
0s0b fizycznych

W realiach medycznych dane osobowe to wszystkie informacje
o pacjentach, ktore znajdujg si¢ w dokumentacji medycznej, wszelkie
informacje zbierane o pacjencie np. wyniki badan i wszelkie informa-
cje udostepniane, zwlaszcza jako informacje o stanie zdrowia.

Danymi osobowymi sa rowniez informacje o rodzinach pacjen-
tow, zawarte w dokumentacji medycznej, o pracownikach medycz-
nych, zawarte w dokumentacji medycznej.

Zwracam uwage na kilka szczeg6léw dotyczacych definicji.
Kazda informacja moze by¢ dang osobowa, o ile tylko wiemy Iub mo-
zemy ustali¢ kogo ta informacja dotyczy.

Dane osobowe chronione na gruncie RODO to informacje
dotyczace zywych ludzi.'' Motyw 27 Preambuty RODO stanowi:

' p. Litwinski, P. Barta, M. Kawecki. w: P. Litwinski (red.) P. Barta, M. Kawecki.
Rozporzgdzenie UE w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwa-
rzaniem danych osobowych i swobodnym przeptywem takich danych. Komentarz.
Warszawa 2018. s. 175.
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,»Niniejsze rozporzadzenie nie ma zastosowania do danych osobowych
0sob zmarlych. Panstwa czlonkowskie mogg przyjac przepisy o prze-
twarzaniu danych osobowych 0s6b zmartych”. W Polsce takimi prze-
pisami sa np. przepisy dotyczace ochrony informacji o pacjencie po
$mierci pacjenta, przepisy dotyczace tajemnic medycznych itp.'? Fakt,
ze RODO nie dotyczy danych osobowych os6b zmartych nie ma du-
zego znaczenia w realiach medycznych. Codzienne zarzadzanie doku-
mentacja nie jest uzaleznione od tego, czy pacjent, ktorego dokumen-
tacja dotyczy zyje czy nie. Fakt, ze RODO nie dotyczy danych oso-
bowych oséb zmartych moze mie¢ znaczenie jezeli dane ulegng nieu-
prawnionemu zniszczeniu ¢zy ujawnieniu. Mozliwa jest wtedy odpowie-
dzialno$¢ cywilna (np. za naruszenie dobr osobistych), karna (np. za
ujawnienie tajemnic) ale odpowiedzialno$¢ na gruncie RODO za
ujawnienie czy zniszczenie danych osobowych dotyczacych osob
zmartych jest niemozliwa.

RODO nie chroni danych osobowych oséb zmartych, nalezy jednak
chroni¢ te dane z uwagi na krajowe przepisy dotyczace tajemnic
i udostepniania informacji o pacjencie.

Dane osobowe to informacje o osobie zidentyfikowanej lub
mozliwej do zidentyfikowania nie za$ jedynie informacje umozliwia-
jace identyfikacje osoby. Informacje umozliwiajace identyfikacje oso-
by sa, z samej ich istoty, danymi osobowymi. Jezeli informacja umo-
zliwia identyfikacj¢ osoby, to oczywiste jest ze jest informacja o kon-
kretnej osobie i tym samym dana osobowa'”. W realiach medycznych
dane osobowe to wszystkie informacje o pacjencie jakie posiada pod-
miot. Zwlaszcza informacje znajdujace si¢ w dokumentacji medycz-
nej, w tym informacje o imieniu, nazwisku, miejscu zamieszkania.
Podkreslenia wymaga, ze jezeli podmiot nie zna imienia i nazwiska

12 podobnie: D. Lubasz w: RODO Ogélne rozporzqdzenie o ochronie danych. Ko-
mentarz. Red. n. E. Bielak-Jomaa, D. Lubasz. E. Bielak-Jomaa, W. Chomiczew-
ski, M. Czerniawski, P. Drobek, U. Goéral, M. Kuba, D. Lubasz, J. Luczak, P. Ma-
kowski, K. Witkowska-Nowakowska, N. Zawadzka. Warszawa 2018. s. 168.

13 Rzeczownik ,,dane”, wbrew powszechnemu pogladowi, posiada w jezyku polskim
liczbg pojedyncza 1 wygodnie jest jej uzywaé, co czasem czyni¢. Podobnie jest
w jezyku angielskim: ,,a piece of data”.
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pacjenta (tzw. pacjent NN) to i tak wszystkie informacje o tym pacjen-
cie posiadane przez podmiot sg danymi osobowymi.

Danymi osobowymi sa tez informacje powtarzalne takie jak np.
wzrost czy waga pacjenta. Wielu pacjentow ma taki sam wzrost, ale
informacja, ze ten pacjent ma taki a taki wzrost to dane tego pacjenta.
Podkreslamy to szczegodlnie, zdarzylo nam si¢ bowiem spotkaé ze
stanowiskiem, ze skoro na podstawie na przyktad wzrostu, nikogo nie
da si¢ zidentyfikowaé, to informacja o wzroscie nie nalezy do danych
osobowych. Prawda jest, ze na podstawie danych powtarzalnych nie
da si¢ nikogo zidentyfikowacd, ale jak napisatem wyzej, dane osobowe
to informacje dotyczace osoby zidentyfikowanej lub mozliwej do zi-
dentyfikowania a nie tylko informacje umozliwiajace identyfikacje.
Prosciej piszac — dane osobowe to wszystkie posiadane w podmiocie
i zbierane oraz udostgpniane przez podmiot informacje o pacjencie,
cztonkach jego rodziny, lekarzach, innych pracownikach, kontra-
hentach — o ile ci sg osobami fizycznymi.

Dane spseudonimizowane

Pawet Litwinski pisze: ,,Poniewaz pseudonimizacja jest czyn-
no$cig odwracalng, spseudonimizowane dane osobowe nalezy trakto-
waé jak dane osobowe”'. Poglad P. Litwinskiego jest zbiezny
z wnioskiem, ktory wyptywa z motywu 26 Preambuly RODO, czyli ze
dane spseudonimizowane to dane osobowe.

Nalezy zwroci¢ tu uwage na pewien niuans. Nalezy pamigtac,
ze art. 4 pkt 1 RODO nie ogranicza danych osobowych do informacji,
ktore dotycza osoby fizycznej identyfikowalnej dla tego czy innego
podmiotu czy administratora. Jesli informacja spelnia warunki z art.
4 pkt 1 RODO, to nalezy do danych osobowych. To wynika z definicji
danych osobowych. Takie podejScie ogromnie rozszerza zakres in-
formacji, ktore sg danymi osobowymi.

Nalezy tu zwrdci¢ uwage na teleradiologi¢ — jezeli radiolog opisuje
zdjecia pacjentow oznaczonych pseudonimami, to nalezy przyjac ze
i tak przetwarza on dane osobowe, mimo ze podczas opisywania nie
wie doktadnie czyje wyniki opisuje.

4 p. Litwinski, P. Barta, M. Kawecki. Op. cit. s. 174.
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Dane dotyczace dzieci urodzonych zywo
i nie urodzonych zywo

Informacje dotyczace dzieci sa danymi osobowymi. Jesli dziecko
urodzi si¢ zywe to informacje go dotyczace, jednak z okresu zycia przed
urodzeniem, sg danymi osobowymi tego dziecka, jezeli urodzenie zywe
nie zajdzie to informacje te sa danymi osobowymi jego matki lub/i ojca’”.
Dane dziecka nienarodzonego, informacje zwigzane z poronieniem, in-
formacje dotyczace dziecka martwo urodzonego, moga by¢ (zaleznie od
sytuacji) danymi ojca, matki, matki biologicznej - surogatki, dawcy na-
sienia, matki genetycznej - dawczyni komorki jajowe;j. Kiedy dziecig uro-
dzi si¢ zywe to z kolei dane dotyczace wymienionych oséb, sg w pew-
nym zakresie danymi osobowymi dziecigcia.

Nalezy pamigtac¢ przy tym o prenatalnych danych genetycznych —
réwniez sg to dane osobowe, odpowiednio dziecigcia lub jego przodkow.

Dane genetyczne

Definicja danych genetycznych, bedacych danymi osobowymi,
zawarta jest w art. 4 pkt 13 RODO.

Przepis traktuje zaré6wno o danych genetycznych uzyskanych
po urodzeniu si¢ osoby fizycznej jak i o danych uzyskanych przed
urodzeniem si¢ osoby fizycznej, czy o tzw. danych prenatalnych.
Dane genetyczne sa danymi osobowymi.

Dane genetyczne to dane dotyczace cech genetycznych osoby fi-
zycznej. Cechy genetyczne, o ktorych mowa w przepisie moga by¢
odziedziczone lub nabyte.

Dane genetyczne dotycza cech genetycznych ujawniajacych in-
formacje o fizjologii lub zdrowiu osoby, zaréwno informacje, z kto-
rych wynika, Zze kto$ jest chory jak i informacje o tym, ze kto$ jest
zdrowy. Ujawniane informacje o fizjologii lub zdrowiu sg niepowta-
rzalne. Dane genetyczne (osobowe) to dane, ktére moga wynikac
z analizy probki biologicznej pochodzacej od osoby fizycznej lub
z innych zrodet.

15 p. Litwiniski, P. Barta, M. Kawecki. Op. cit. s. 176.
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»Dane genetyczne prenatalne

Artykut 4 pkt 13 RODO dotyczy danych genetycznych. Dane
genetyczne, co wiemy z przepisu, to dane osobowe. Dane osobowe to
dane dotyczace osoby fizycznej. Dane genetyczne to zatem dane doty-
czace osoby fizycznej, czyli zywego czlowieka. Zastanowiwszy sig¢
nad danymi prenatalnymi nalezy poczyni¢ kilka uwag.

Jezeli czlowiek Zyje, poniewaz si¢ urodzil to dotyczace go
dane genetyczne uzyskane po jego urodzeniu sg danymi osobowymi,
ktoére go dotycza.

Jezeli czlowiek nie Zyje, poniewaz si¢ urodzil, jednak péz-
niej zmarl, to dotyczace go dane genetyczne uzyskane po jego uro-
dzeniu sa danymi osobowymi, ktére go dotyczg, jednak RODO nie
chroni tych danych.

Jezeli czlowiek zyje, poniewaz sie urodzil, to dotyczace go
dane genetyczne uzyskane przed jego urodzeniem sa danymi osobo-
wymi, ktére go dotycza.

Jezeli czlowiek nie zyje, poniewaz si¢ urodzil, jednak pdz-
niej zmarl, to dotyczace go dane genetyczne uzyskane przed jego
urodzeniem s3 danymi osobowymi, ktore go dotycza, jednak RODO
nie chroni tych danych.

Jezeli czlowiek jeszcze si¢ nie urodzil, ma jednak szanse si¢
urodzi¢, to dotyczace go dane genetyczne uzyskane przed jego urodze-
niem sg danymi osobowymi, ktore go dotycza, wydaje si¢ jednak, ze
RODO dotyczy tych danych warunkowo, a mianowicie pod warun-
kiem, ze czlowiek ten urodzi si¢ zywy. Dane nalezy zatem chroni¢ jesz-
cze przed urodzeniem si¢ cztowieka, jezeli bowiem urodzi si¢ on zy-
wy, to dane uzyskane przed jego urodzeniem sa danymi osobowymi.

Jezeli dane uzyskane przed urodzeniem zostana jeszcze przed
urodzeniem ujawnione, to uwazam, ze administrator nie powinien po-
nie$¢ odpowiedzialno$ci administracyjnej, poniewaz chroni go wyni-
kajaca z art. 7a KPA'® zasada tlumaczenia watpliwoéci na korzysé
uczestnika postepowania a skoro cztowiek si¢ jeszcze nie urodzit i nie
wiadomo czy si¢ urodzi zywy, to nie wiadomo czy RODO chroni in-
formacje, ktore go dotycza a zebrane i ujawnione jeszcze przed jego
urodzeniem. Niestety administrator danych nie jest tu w pelni bez-

' Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego. Dz.U.
1960 nr 30 poz. 168 ze zm. t.j. Dz. U. 2021 poz. 735 ze zm.
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pieczny, poniewaz informacje dotyczace tego cztowieka sa rowniez
informacjami dotyczacymi jego rodzicow i to niezaleznie od tego czy
urodzi si¢ zywy.

Jezeli czlowiek jeszcze si¢ nie urodzil, i si¢ nie urodzi bo
zmart przed urodzeniem, to dotyczace go dane genetyczne uzyskane
przed jego urodzeniem nie s3, jak si¢ wydaje, danymi osobowymi,
ktére go dotycza, poniewaz byt ten, nazwany na poczatku zdania
cztowiekiem, nigdy si¢ nie urodzit, zatem nie stat si¢ osobg fizyczna.
Dane bytu, ktory nie urodzit si¢ zywy nalezy chroni¢, poniewaz sa to
dane jego rodzicow, rowniez (odpowiednio) dawczyni komorki jajo-
wej, dawcy nasienia, surogatki.”"’

Przez dane medyczne nalezy rozumie¢ dane osobowe, ktore dotycza
medycyny, czyli diagnozowania i leczenia.

Medyczny to: ,,dotyczacy medycyny, zwiazany z medycyna”."®

Medycyna to: ,,nauka obejmujaca catos¢ wiadomosci o cztowie-
ku zdrowym i chorym, majaca za zadanie utrzymywanie zdrowia, le-

. . . . . 19
czenie chorych i zapobieganie chorobom; sztuka leczenia”.

Dane medyczne, by byty chronione jak dane osobowe, musza jedno-
czesnie by¢ wlasnie danymi osobowymi. Z tego wzgledu jestem
zwolennikiem uzywania nazwy ,,0sobowe dane medyczne”.

17 Cytat lub prawie dokladny cytat z: J. Rzymowski. RODO — GDPR. Przedmiot
i cele, zakresy, prawa i wolnosci, definicje. £.6dz. 2020.s. 551-552.

18 Stownik jezyka polskiego. Pod red. W. Doroszewskiego. Warszawa 1963. T. IV

¥ Loc. cit.
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dane osobowe

dane szczegolnych kategorii

osobowe dane medyczne

dane o stanie zdrowia

nieosobowe dane medyczne

Ryec. 1: Zaleznosci poszczego6lnych grup danych.
Zrodho: J. Rzymowski, opracowanie wlhasne.
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Szczegolne kategorie danych, dane wrazliwe, nazewnictwo

Dane nazywane tradycyjnie danymi wrazliwymi zostalty w ty-
tule art. 9 RODO nazwane: ,,szczegdlnymi kategoriami danych oso-
bowych”. Tworcy RODO utozsamiaja nazwe ,,szczegolne kategorie

- 1: 20
danych osobowych” z nazwa: ,,dane wrazliwe”.

W realiach medycznych najczesciej wystepuja nastepujace kategorie
danych szczegdlnych kategorii:

dane genetyczne,

dane biometryczne uzywane w celu jednoznacznego zidenty

fikowania osoby fizycznej,

dane dotyczace zdrowia,

dane dotyczace seksualnosci,

dane dotyczace orientacji seksualne;.

Pozostale dane szczegélnych kategorii, ktore rzadko jednak
znajdujg si¢ np. w dokumentacji medycznej to: dane ujawniajace po-
chodzenie rasowe, dane ujawniajace pochodzenie etniczne, dane
ujawniajgce poglady polityczne, dane ujawniajace przekonania reli-
gijne, dane ujawniajgce przekonania swiatopogladowe, dane ujawnia-
jace przynalezno$¢ do zwiazkow zawodowych.

Przetwarzanie danych osobowych

Definicja przetwarzania (danych osobowych) zawarta jest w art.
4 pkt 2 RODO. Wynika z niej jak opisano ponize;j.
Przez przetwarzanie nalezy rozumieé¢ kazda czynno$é¢ wykony-
wang na danych osobowych od ich zebrania do ich zniszczenia
lacznie z ich zbieranie i z ich niszczeniem.

Prawodawca pozornie definiuje jedynie ,,przetwarzanie”, jednak
z tresci definicji wynika, ze w istocie definiowane jest ,,przetwarzanie
danych osobowych.

2 Motyw 10 Preambuty RODO zawiera miedzy innymi stowa: ,Niniejsze rozporzadzenie
umozliwia tez panstwom czlonkowskim doprecyzowanie jego przepisdw, w tym
w odniesieniu do przetwarzania szczeg6lnych kategorii danych osobowych (zwanych
dalej ,,danymi wrazliwymi”).”
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Przetwarzaniem danych osobowych, w realiach PWDL, jest kazda
czynno$¢ podejmowana w zwigzku z informacjami o pacjencie. Zbie-
ranie danych pacjenta na przyktad podczas wywiadu, zbieranie danych
w celu zatozenia historii choroby, przechowywanie dokumentacji,
niszczenie dokumentacji, udostgpnianie dokumentacji, udostgpnianie
informacji o stanie zdrowia.

Przetwarzanie to operacja lub zestaw operacji wykonywanych na
danych osobowych lub zestawach danych osobowych. Inaczej - przetwa-
rzanie to czynno$¢ wykonywana na danych osobowych. Juz jedna czyn-
nos¢ jest przetwarzaniem danych osobowych. Skoro wige juz jedna czyn-
nos¢ jest przetwarzaniem, to nie ma znaczenia czy rozumiane jako zestaw
dwie czynnosci stanowig jedng czynno$¢, poniewaz stanowig zestaw, czy
stanowig dwie, zestawione, jednak osobne, czynnosci.

Jezeli czynno$¢ nie jest wykonywana na danych osobowych ani na zesta-
wach danych osobowych to nie jest przetwarzaniem (danych osobowych).

W zakresie definicji mieszcza si¢ czynnos$ci zautomatyzowane
1 niezautomatyzowane, czyli wszystkie

W przepisie wymienione sa przyktadowe czynnosci przetwarza-
nia danych osobowych.”' Przyktadowe ale nie wszystkie. Jezeli zatem
jakas czynno$¢ jest wykonywana na danych osobowych ale nie jest
wymieniona w przepisie, to tez jest czynnoscig przetwarzania danych
osobowych — po prostu przetwarzaniem.

Podmiot przetwarzajacy

Podmiot przetwarzajacy zdefiniowany jest w art. 4 pkt 8 RODO.
W przepisie zdefiniowano podmiot przetwarzajacy, jednak w zaden
sposob nie powigzano definicji z art. 28 RODO, zatytutowanym: ,,Pod-
miot przetwarzajacy”. Oczywiscie ,,podmiot przetwarzajacy” o ktorym
mowa w komentowanym przepisie i ,,podmiot przetwarzajacy”, o kto-
rym mowa w art. 28 RODO, to ten sam podmiot, ten sam podmiot
przetwarzajacy, co wynika z dyrektywy jezyka prawnego®.

2! podobnie: P. Litwifiski, P. Barta, M. Kawecki. Op. cit. s 197.

2 L. Morawski. Zasady wyktadni prawa. Toruf 2006 s. 93-95, M. Zirk—Sadowski w:
System Prawa Administracyjnego Red: R Hauser, Z Niewiadomski, A Wrdbel.
Tom 1V. Wykiadnia w prawie administracyjnym. L. Leszczynski, B. Woj-
ciechowski, M. Zirk—Sadowski. Warszawa 2012. s. 199.
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W art. 28 RODO zawarto przepisy doprecyzowujace definicjg
podmiotu przetwarzajacego, a przede wszystkim przepisy ustanawia-
jace obowiazki podmiotu przetwarzajacego, mimo tego, jezeli pod-
miot spetnia warunki wynikajace z art. 4 pkt 8 RODO to jest podmio-
tem przetwarzajacym, niezaleznie od tego, czy podmiot ten spetnia
réwniez warunki z art. 28 RODO.

Podmiotem przetwarzajacym, moze by¢ kazdy podmiot lub osoba.”
Podmiotem przetwarzajagcym moze by¢ osoba fizyczna.

Podmiotem przetwarzajacym moze by¢ osoba prawna.

Podmiotem przetwarzajacym moze by¢ organ publiczny.
Podmiotem przetwarzajagcym moze by¢ jednostka.

Podmiotem przetwarzajacym moze by¢ inny podmiot.

Warunkiem by podmiot lub osoba byt podmiotem przetwarzaja-
cym jest, by ten podmiot lub osoba przetwarzat dane osobowe w imieniu
administratora.

Przykladowe podmioty przetwarzajace

Ponizej wymieniamy podmioty, ktére sa podmiotami przetwarza-
jacymi, zatem nalezy podpisywac z nimi umowy powierzenia przetwa-
rzania (jest to obowigzek).

Biuro rachunkowe
Podmiot przetwarzajacy.
Trafny jest poglad, ze biuro rachunkowe powinno podpisywa¢ ze swoimi klientami

umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Dostawcy uslugi serwera na WWW na prowadzenie www i bip**

Wykonuja czynnosci na danych osobowych, sa wigc podmiotami przetwarzajacymi.

Dostawcy oprogramowania
do zdalnego w chmurze prowadzenia dok. medycznej”
Zachodzi co najmniej przechowywanie danych osobowych — sg oni zatem podmio-

tami przetwarzajacymi.

2 podobnie: P. Litwiniski, P. Barta, M. Kawecki. Op. cit. s. 225-226.
24 Problem - D.S. omdwienie — J.Rz.

2 Problem - D.S. omdwienie — J.Rz.
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Przykladowe podmioty nie bedace podmiotami przetwarzajacymi

Ponizej wymieniamy podmioty, ktore nie sag podmiotami prze-
twarzajacymi, zatem nie wolno podpisywac¢ z nimi umowy powie-
rzenia przetwarzania. Zwracamy uwage, ze podpisanie umowy z tymi
podmiotami jest blgdem! Nie wolno tego lekcewazy¢.

»Nalezy podkresli¢ ze umowa powierzenia przetwarzania nie
ustanawia miedzy stronami umowy relacji administrator/podmiot
przetwarzajacy w sytuacji, kiedy przetwarzanie danych przez jeden
podmiot (podmiot przetwarzajacy) w imieniu drugiego podmiotu (ad-
ministrator danych) nie zachodzi. Podmiot przetwarzajacy zdefinio-
wany jest w artykule 4 pkt 8 RODO i definicja tego podmiotu w zaden
Sposob nie jest zwigzana z umowg powierzenia przetwarzania. Jezeli
zatem administrator udostgpni dane innemu podmiotowi, ktéry staje
si¢ nowym administratorem i jednoczesnie podpisze z tym podmiotem
umowe powierzenia przetwarzania to taki podmiot — (nowy) admini-
strator nie staje si¢ w wyniku podpisania tej umowy podmiotem prze-
twarzajacym, jezeli przetwarzanie danych osobowych w imieniu ad-
ministratora danych nie zachodzi. Podmiot taki — (nowy) administra-
tor moze jednak uwazaé, ze skoro podpisano z nim umowe powierze-
nia przetwarzania to w wyniku podpisania tej umowy stat si¢ pod-
miotem przetwarzajacym, w zwigzku z czym nie spoczywaja na nim
obowigzki ktore spoczywaja na administratorze danych. Pierwszym
obowigzkiem ktérego nowy administrator uwazajacy ze jest podmio-
tem przetwarzajgcym nie realizuje jest obowigzek informacyjny wyni-
kajacy z artykulu 14 RODO. Opisany tu problem moze skutkowac
odpowiedzialno$cig administracyjng i cywilng po stronie (nowego)

administratora ktory uwaza, Ze jest podmiotem przetwarzajacym.””®

Podmiot $wiadczacy usluge medycyny pracy

Odbiorca, administrator, nie podmiot przetwarzajacy.

Ustuga medycyng pracy nie jest czynnoscia na danych osobowych. Poza tym podmiot
$wiadczacy te ustuge, $wiadczy ja w swoim imieniu, fabryka np. mtotkéw nie moze
$wiadczy¢ sama sobie czynnosci z zakresu medycyny pracy, zatem jesli sg one dla

niej $wiadczone, to w imieniu zleceniobiorcy, nie w imieniu fabryki.

26 J. Rzymowski. RODO — GDPR. Przedmiot i cele, zakresy, prawa i wolnosci, defini-
¢je. Lodz. 2020. s. 358-359.
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Ponadto podmiot $wiadczacy ustuge medycyny pracy wykonuje ja w sposob opisany

W przepisach.

Adwokat

Odbiorca, administrator, nie podmiot przetwarzajacy.

Ustluga adwokacka nie jest czynno$cig na danych osobowych. Ustuga adwokacka to
(upraszczajac) doradztwo i reprezentowanie, nie sg to czynnosci na danych osobowych.
Zlecenie ustugi adwokackiej nie jest zleceniem czynnosci na danych osobowych.

Ponadto adwokat wykonuje ustuge w sposdb opisany w przepisach.

Kancelaria prawna”’

Odbiorca, administrator, nie podmiot przetwarzajacy.

Adwokat, radca prawny, doradca podatkowy sa administratorami.

Wymienieni przetwarzajg dane osobowe w swoim imieniu, w sposob wynikajacy
z przepiséw zawodowych.

Zlecenie ushugi wymienionych nie jest zleceniem czynnos$ci na danych.

Nalezy tu odrézni¢ $wiadczenie ushugi adwokackiej czy radcowskiej, od sytuacji
kiedy cztowiek, ktory jest adwokatem lub radca prawnym, wykonuje inng funkcje i jej
wykonywanie odbywa si¢ w warunkach powierzenia. Uwazam, ze sytuacja ta nie za-
chodzi kiedy adwokat lub radca prawny wykonuje czynno$ci doradcze np. przy pro-
cedurze zwigzanej z udzieleniem zamoéwienia publicznego.

Adwokat/radca powinni by¢ tu traktowani jak pracownicy, zjawisko przetwarzania danych
osobowych w takiej sytuacji nie zachodzi, cho¢ przyznam, ze spotkatem sie tez*® z po-

gladem przeciwnym ,ktory jednak uwazam za mylny, z przyczyn opisanych wyzej.

Doradca podatkowy”

Odbiorca, administrator, nie podmiot przetwarzajacy.

Ustuga doradztwa podatkowego nie jest czynno$cia na danych osobowych. Ustuga
doradztwa podatkowego to (upraszczajac) doradztwo i reprezentowanie, nie sg to
czynno$ci na danych osobowych. Zlecenie ustugi doradztwa podatkowego nie jest
zleceniem czynnoS$ci na danych osobowych.

Ponadto doradca podatkowy wykonuje ustuge w sposob opisany w przepisach.

%7 Pytanie internauty o nicku FB - Tomu$ Thomas
8 Poglad internauty o nicku FB - Tomu$ Thomas

% problem: (doradca podatkowy jako administrator), (biuro rachunkowe jako?), (bie-
gly rewident jako?) zostal postawiony przez internaute, Bogdana Gibutg.
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Pracodawca wobec danych studenta na praktykach zawodowych30

Pracodawca jest administratorem, z tej prostej przyczyny, ze praktyki zawodowe nie
sa czynnos$cia na danych. Niezaleznie od istoty relacji miedzy uczelnig a pracodawca
(odptatna, bezptatna, umowa, porozumienie), to w relacji tej nie zachodzi powierze-

nie, poniewaz przedmiotem umowy nie jest czynnos¢ na danych.

Przedsiebiorstwo szkoleniowe®'

Jest administratorem, ustuga szkoleniowa nie jest ustuga na danych.

Jest administratorem poniewaz zlecenie ustugi szkoleniowej nie jest zleceniem czyn-
nos$ci na danych osobowych.

W zwiazku ze §wiadczeniem ustugi szkoleniowej majg miejsce czynnosci na danych,
np. wystawienie zaswiadczen, odnotowanie obecnosci stuchaczy. Uwazam, ze s3 to
czynnosci, ktore zleceniobiorca wykonuje we wltasnym imieniu w celu wykonania
umowy szkoleniowe;j.

Mozna prébowaé wywodzi¢, ze umowie szkoleniowej (bez umowy powierzenia) to-
warzyszy czasem umowa powierzenia zwigzana wiasnie np. z weryfikacja obecnosci
pracownikow. Uwazam, Ze jest to niepotrzebne komplikowanie relacji, uwazam, ze

dopuszczalne jest by uzna¢, ze sprawdzenie obecnosci jest elementem ustugi szkoleniowe;.

Firma szkolaca z zakresu BHP**

Jest tu analogicznie jak z firma szkolaca z jakiegokolwiek innego zakresu.

Jest administratorem, ushuga szkoleniowa BHP nie jest ustuga na danych.

Jest administratorem poniewaz zlecenie ustugi szkoleniowej BHP nie jest zleceniem
czynnosci na danych osobowych.

W zwiazku ze $wiadczeniem ustugi szkoleniowej BHP maja miejsce czynnosci na da-
nych, np. wystawienie za§wiadczen, sporzadzenie listy obecnosci, przeprowadzenie
egzamindéw. Uwazam, ze sg czynnosci, ktdre zleceniobiorca wykonuje we wltasnym
imieniu w celu wykonania umowy szkoleniowe BHP.

Mozna probowal wywodzi¢, ze umowie szkoleniowej BHP (bez umowy
powierzenia) towarzyszy czasem umowa powierzenia zwigzana witasnie np. z weryfikacja
obecnosci pracownikow. Nie jestem w stanie podaé zrodta, ale jest to poglad zastyszany.
Uwazam, Ze jest to niepotrzebne komplikowanie relacji, uwazam, ze dopuszczalne jest by

uznaé, ze sprawdzenie obecnosci jest elementem ustugi szkoleniowej BHP.

3% problem postawiony przez internautke Elzbiete Dabrowicz w grupie FB.
31 Problem postawita internautka Basia Matczyriska w grupie FB.

32 Problem postawita internautka Basia Matczynska w grupie FB.
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Nie sposob zgodzi¢ si¢ tu z pogladem wyrazonym przez Ministerstwo Cy-
fryzacji w poradniku ,,RODO dla administracji”. Poradnik ten ma posta¢ pytan i od-
powiedzi. Pytanie brzmi: ,,Czy z firmg prowadzaca szkolenia BHP nalezy zawrzeé
umowe powierzenia?”. Cytuje dalej stowa, sa bowiem dowodem na brak zrozumienia
zjawiska powierzenia przetwarzania danych przez anonimowych niestety autorow po-
radnika.®® W sytuacji, gdy zadania stuzby BHP powierzono specjalistom spoza za-
ktadu pracy np. firmie zewnetrznej, administrator zobligowany jest do zawarcia
umowy powierzenia danych osobowych. Umowa taka naktada na podmiot, ktéoremu
dane powierzono do przetwarzania, obowiazek odpowiedniego zabezpieczenia da-
nych, zgodnie z wytycznymi, zawartymi w RODO.”. Prawda jest, ze specjalista BHP
powinien chroni¢ dane zgodnie z RODO, to jest oczywiste, jednak czynnosci specjali-
sty BHP nie sg czynno$ciami na danych osobowych. Pracodawca powierza czynnosci
z zakresu BHP zewngtrznemu wobec pracodawcy podmiotowi. Podmiot wykonuje te
czynno$ci na pewno dla pracodawcy, na pewno na zlecenie pracodawcy, by¢ moze
nawet w imieniu pracodawcy, ale nie sg to czynnosci na danych. Sa to gtéwnie czyn-

nosci szkoleniowe, ktérym czynnosci na danych jedynie towarzysza.

Podmiot medyczny

sprawujacy opieke nad pracownikiem w ,,pakiecie medycznym”

Jest administratorem.

Zlecenie opieki medycznej nad pracownikami nie jest zleceniem czynnoéci na danych.

Poza tym podmiot leczniczy ma wtasne cele wynikajace z aktow prawnych.

Przedsigbiorstwo ubezpieczeniowe,

na przyklad przy ubezpieczeniach grupowych pracownikéw administratora

Jest administratorem.

Ma wiasne cele wynikajace z ustawy.

Umowa, na mocy ktorej pracodawca ubezpiecza pracownikéw nie jest umowg zlece-

nia czynnosci na danych.

3 RODO dla administracji. Ministerstwo Cyfryzacji Styczen 2019. Projekt: Wydziat
Komunikacji, Ministerstwo Cyfryzacji. Poradnik dostgpny ze strony:
https://www.gov.pl/web/cyfryzacja/przewodnik-po-rodo (dostep: 27.02.2022 godz.
16:52)
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Podmioty medyczne, do ktérych inny podmiot kieruje z wykorzystaniem skiero-
wania, > w tym podmioty $wiadczace ustugi z zakresu diagnostyki laboratoryjnej.
Podmioty te maja wiasne cele wynikajace z przepisow.

Umowa miedzy podmiotem a podmiotem nie jest umowg zlecenia czynnosci na danych.
Mozna przyjac, ze kazdy podmiot wykonujacy dziatalnos¢ lecznicza jest osobnym
administratorem. Tak samo relacja ze skierowaniem z podmiotu do podmiotu jest
relacja ADO-ADO, czyli administrator-administrator.

Tu odrobing inaczej jest w badaniach klinicznych, tam bowiem naktadaja si¢ role.
Sponsor jest administratorem. O$rodek badawczy jest podmiotem przetwarzajacym

i administratorem (np. z uwagi na wlasny obowigzek przechowywania dokumentacji).

Zwiazek zawodowy
Administrator, nie podmiot przetwarzajacy.

Posiada wtasne cele wynikajace z przepisow.

Kurierzy dla listow i kurierzy dla materialu biologicznego®’
Odbiorca, administrator, nie podmiot przetwarzajacy.

Usluga kurierska nie jest czynno$cig na danych osobowych.

Transport sanitarny°
Odbiorca, administrator, nie podmiot przetwarzajacy.

Usluga transportu sanitarnego nie jest czynnos$cia na danych osobowych.

3* Problem postawit internauta Romuald Maria Walewski w grupie FB.
3% Problem - D.S. om6éwienie — J.Rz.

36 Problem - D.S. oméwienie — J.Rz.
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Podmioty, ktére zaleznie od sytuacji
sa podmiotami przetwarzajacymi lub nie”’

Podmioty $wiadczace ustuge IT — zdalnie lub stacjonarnie.
Zalezy to od rodzaju ushugi, jezeli podmiot na przyklad zajmuje si¢ odtwarzaniem
i sprawdzaniem kopii to jest podmiotem przetwarzajacym, jezeli zajmuje si¢ np. aktu-

alizacjg oprogramowania — nie jest podmiotem przetwarzajacym.

Osoby administrujace strong www z firm zewnetrznych dodajacych zlecone tre-
$ci na www.

Jesli tresci zawieraja dane osobowe, to osoby takie sa podmiotami przetwarzajacymi.

Serwisanci sprzetu medycznego

Zalezy to od rodzaju serwisu.

Serwisant wir6wki czy lodowki jest strong trzecia.

Serwisant sprz¢tu zawierajacego baze danych osobowych jest:

Podmiot przetwarzajacy — jezeli na zlecenie administratora dokonuje np. odzysku da-
nych

Administrator danych — jezeli zlecono mu np. aktualizacj¢ oprogramowania i po do-

konaniu tejze, musi dokona¢ typowych czynno$ci na zywej bazie.

Umowy powierzenia w praktyce NIK

Niestety prawo sobie a organy je stosujace sobie. Wyzej pi-
szemy kiedy nalezy zawiera¢ umowy powierzenia przetwarzania
a kiedy, w zadnym razie czyni¢ tego nie nalezy. Niestety dzieje si¢ jak
opisujemy ponizej.

Najwyzsza Izba Kontroli, podczas kontroli przeprowadzanych
w podmiotach medycznych zwraca rowniez uwage na sprawy zwigza-
ne z ochrong danych osobowych. Nie byloby w tym nic zlego, gdyby
kontrolerzy kontrolowali i wykazywali spostrzezone nieprawidlowos-
ci. Tymczasem dzieje si¢ rzecz straszna. Otoz kontrolerzy NIK kon-
trolujg przetwarzanie danych osobowych w podmiotach medycznych
i w zakresie zawierania umow powierzenia przetwarzania, wykazuja
nieprawidlowos$ci tam gdzie ich nie ma. Posuwamy si¢ do takiej reto-
ryki, poniewaz szkody, jakie przynosi taka dziatalnos¢ NIK, dtugo be-
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da trudne do usuniecia. Wystgpienia pokontrolne sg jawne. Czytaja je
nie tylko podmioty kontrolowane ale i inne podmioty medyczne. Czy-
taja i, co gorsza, mogg dostosowac swoja praktyke do fantasmago-
rycznych oczekiwan NIK. NIK stwierdza brak umow powierzenia
przetwarzania w sytuacjach, w ktérych uméw tych, pod zadnym pozo-
rem, zawiera¢ nie nalezy.

Nizej odnosimy si¢ do dwoch wystapien pokontrolnych NIK,
w zakresie dotyczacym obowigzku zawierania uméw powierzenia
przetwarzania danych osobowych. Wystapienia te wybrali§my, sa bo-
wiem reprezentatywne dla btedow popetianych przez NIK. Cytujemy
fragmenty wystapien i odnosimy si¢ do nich.

Cytujemy: ,,Ustalono, ze umowy dotyczace powierzenia prze-
twarzania danych zawierano z podmiotami (wykonawcami) realizuja-
cymi na rzecz Szpitala zadania zwigzane m.in. ze: $wiadczeniem ustug
informatycznych oraz serwisu oprogramowania, badaniami z zakresu
diagnostyki obrazowej, uslugami laboratoryjnymi, wspoétpracy i kon-
sultacji medycznych.”.*®
- Swiadczenie ustug informatycznych. Nie zabieramy tu glosu, po-

niewaz powierzenie moze tu zachodzi¢ lub nie, zaleznie od rodzaju
ustugi.

- Serwis oprogramowania. Kwestia czy zachodzi tu powierzenie czy
nie powinna by¢ rozpatrzona zaleznie od szczegotow zlecenia jed-
nak ... Jednak jezeli zlecenie dotyczylo usunigcia usterek opro-
gramowania a dostep serwisantow do danych osobowych zachodzit
niejako przy okazji, to zwracamy uwage, ze zleceniodawca nie zle-
cal czynno$ci na danych osobowych. Zleceniodawca zleca czyn-
no$¢ na oprogramowaniu, na systemie informatycznym itd. Czyn-
nosci na danych osobowych towarzysza czynnos$ci zleconej. Czyn-
no$ci na danych sa czasem konieczne, na przyktad do przetestowa-
nia oprogramowania przed i po serwisie, nie sa one jednak istota
zlecenia. W takiej sytuacji przedsi¢biorstwo serwisujace jest od-
biorcg danych czyli nowym administratorem. Podstawe prawna do
przetwarzania danych osobowych przez przedsigbiorstwo serwi-
sujace stanowi art. 6 ust 1 lit f RODO (prawnie uzasadniony interes
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administratora wynika z obowiazku realizacji umowy zawartej ze
szpitalem, umowy serwisowej, nie umowy powierzenia przetwa-
rzania poniewaz takowa nie powinna tu mie¢ miejsca (!)) w zw.
zart. 9 ust. 2 lit. h RODO (zapewnienie zarzadzania systemami
opieki zdrowotnej). Dla uczynienia zado§¢ wymogowi wynikaja-
cemu z art. 9 ust. 3 RODO czyli przetwarzania danych przez pra-
cownika, na ktérym spoczywa obowigzek zachowania tajemnicy
zawodowej, pracodawca, czyli firma serwisowa powinna zobowig-
za¢ go do zachowania w tajemnicy informacji, z ktérymi zapozna
si¢ przy serwisowaniu, w tym danych osobowych pacjentéw. Dla
uczynienia zado$¢ obowigzkom wynikajacym z art. 6 ust. 1 lit.
f RODO nalezy przeprowadzi¢ test rOwnowagi i postapi¢ zgodnie
z jego wynikiem. Mozna jednak, dla potrzeb niniejszego rozwa-
zania, przyjaé, ze wynik testu pozwoli na udostepnienie danych
w sytuacji kiedy jest to niezbedne do serwisu.

- Badania z zakresu diagnostyki obrazowej. Badania laborato-

ryjne. Nie nalezy zawiera¢ umowy powierzenia przetwarzania ze
wskazanych ponizej wzgledow.

-- Podmiot $wiadczacy ustuge diagnostyki obrazowej, laboratorium

przetwarzaja dane osobowe we wlasnym imieniu. Dowodem na
to jest fakt, ze tworza one wlasng dokumentacje medyczna, po-
nosza odpowiedzialno$¢ za zle wykonane badanie.

-- Podmiot $wiadczacy ustuge diagnostyki obrazowej, laboratorium

wykonuja dziatalno$é uregulowang prawem® w taki sposob, ze
dzialaja w sposob, ktory nie dopuszcza przyjmowania wskazo-
wek od zleceniodawcy. Rentgenodiagnosta (lub inny diagno-
sta), diagnosta laboratoryjny wykonuje swoj zawod i w ramach
skierowania wykonuje czynno$ci, wykonuje badanie, jednak
techniczne parametry ustala sam i ponosi za to odpowiedzial-
no$¢. Przetwarza dane osobowe we wlasnym imieniu. Dowo-
dem na to jest fakt, ze tworzy on wlasng dokumentacj¢ me-
dyczng, ponosi odpowiedzialno$¢ za Zzle wykonane badanie.

-- Szpital nie moze skutecznie zada¢ zwrocenia danych od podmiotu

$wiadczacego ustuge diagnostyki obrazowej ani od laborato-

3 Ustawa z dnia 27 lipca 2001r. o diagnostyce laboratoryjnej. Dz.U. z 2001r., Nr 100,
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rium, gdyz te tworza wlasng dokumentacje medyczna i maja
obowigzek ja przechowywac.

-- Szpital nie zleca wykonania czynnos$ci na danych. Szpital zleca wy-
konanie badania, ktérego efektem sg co prawda dane osobowe,
jednak istota zlecenia jest badanie.

- Konsultacje medyczne. Wystgpienie pokontrolne jest tu niekon-
kretne, jednak jezeli lekarz opiniuje, diagnozuje, konsultuje, to le-
karz dziala we wlasnym imieniu, czyli nie w imieniu szpitala zle-
cajacego ,.konsultacje”, czyli powierzenie tu nie zachodzi. Nie za-
chodzi ono nawet gdyby umowe podpisano. Lekarz i tak jest admi-
nistratorem.

- ,,W dziesieciu przypadkach Szpital zawarl i realizuje umowy gtéwne
w zakresie zlecania lub realizacji $wiadczen zdrowotnych na
rzecz pacjentow (wlasnych lub kontrahenta) lub ustug serwiso-
wych programow informatycznych, w ktorych przetwarzane sa
dane osobowe, a tylko sze$¢ z nich ujeto w prowadzonym wy-
kazie uméw powierzenia przetwarzania danych.” **. Umowy,
o ktérych tu mowa, to umowy, do ktéorych odnosimy si¢ po-
wyzej, zwracamy jednak uwage, ze nie ma obowigzku pro-
wadzenia wykazu umoéw powierzenia przetwarzania danych.
Nieumieszczenie uméw w takowym wykazie (abstrahujac tu od
obowigzku ich zawierania) nie jest naruszeniem jakiegokolwiek
przepisu, obowigzek posiadania takiego wykazu jest niczym in-
nym jak erupcja fantazji kontrolerow.

Smieszny bytby wniosek pokontrolny zawarty w omawianym
wystapieniu. Bylby $mieszny, gdyby nie byt straszny. Wniosek ten
brzmi: ,,Podjecie skutecznych dziatan w celu zawarcia z wszystkimi
kontrahentami Szpitala umoéw powierzenia przetwarzania danych
osobowych w sytuacji, kiedy wystepuje przetwarzanie tych danych
przez Szpital lub kontrahenta Szpitala.” *'. Trzeba napisaé to otwarcie.
Wskutek niekompetencji, NIK, przynajmniej cz¢§ciowo, wnioskuje tu
by podmiot famat prawo. Oczywiscie moze si¢ zdarzy¢, ze szpital po-

0 Wystapienie pokontrolne. LZG. 410.002.04.2019. s. 18.
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wierza przetwarzanie danych (hosting BIP, przechowywanie backu-
pow danych), moze si¢ zdarzy¢, ze szpital jest podmiotem przetwa-
rzajacym (teoretycznie, trudno tu o przyktad) i wtedy wniosek NIK
bylby na miejscu, jednak tak sformutowany wniosek to zacheta do
famania prawa. Zacheta niebezpieczna. Moze si¢ zdarzy¢, ze szpital
podpisze umowe powierzenia z nowym administratorem, ten nie zrea-
lizuje art. 13 RODO, co moze skutkowa¢ monstrualng odpowiedzial-
nos$cig administracyjng oraz odpowiedzialnoscia cywilng o nieustalo-
nym jeszcze w drodze orzecznictwa zakresie finansowym.

Cytujemy: ,,Ustalono, ze umowy dotyczace powierzenia przetwa-
rzania danych zawierano z podmiotami (wykonawcami) realizujacymi
na rzecz Szpitala zadania zwigzane m.in. z wykonywaniem badan
laboratoryjnych i diagnostycznych, $wiadczeniem ushug informatycz-
nych oraz opieki serwisowej, obsluga prawna, $§wiadczeniem ustug
hostingowych i brokerskich.” ** Czesciowo odsytamy wyzej, do omo-
wienia elementéw Wystgpienia pokontrolnego LZG. 410.002.04.2019.
- Badania laboratoryjne i diagnostyczne. Podmioty je wykonujace

sa administratorami danych.

- Swiadczenie ustug informatycznych i opieka serwisowa. Zaleznie
od szczegdtow zlecenia, przypominamy jednak, ze sam tylko do-
step do danych uzyskany przez zleceniobiorce, nie skutkuje powie-
rzeniem przetwarzania.

- Obstuga prawna. Adwokat, radca — dzialaja we wlasnym imieniu,
zgodnie z prawem i ze swojg wiedzg. Ustuga adwokata lub radcy
nie jest czynnoscig na danych wykonywana w imieniu szpitala.
Ustuga ta ma szerszy zakres, przetwarzanie danych jest jej ele-
mentem.

- Ushugi hostingowe. Powierzenie przetwarzania zachodzi.

- Ustugi brokerskie. Prawdopodobnie chodzi o brokera ubezpiecze-
niowego. Broker ubezpieczeniowy jest odbiorca, administratorem.
»agent ubezpieczeniowy dziala na rzecz zaktadu ubezpieczen. Bro-
ker ubezpieczeniowy dziata na rzecz i w imieniu klienta, czyli
osoby chcacej zawrze¢ ubezpieczenie czyli szpitala. Broker jest
administratorem, nie podmiotem przetwarzajagcym. Celem brokera

2 Wystgpienie pokontrolne. LZG. 410.002.03.2019. s. 10.
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jest posrednictwo ubezpieczeniowe, czyli (nieco upraszczajac) za-
warcie umowy ubezpieczenia, ale w imieniu klienta, podmiotu
ubezpieczanego - szpitala. Odroznia go to od agenta, ktérego ce-
lem jest zawarcie umowy w imieniu zaktadu ubezpieczen.” +*

Cytujemy: ,,Wedtug stanu na 25 lutego 2019 r. ustugi na rzecz
Szpitala §wiadczylo na podstawie kontraktow 27 lekarzy (lekarze
kontraktowi), przy czym kazdy z nich posiadal odrgbne imienne pi-
semne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych — z ww. le-
karzami nie zawierano umow (porozumien) dotyczacych powierzenia
przetwarzania danych osobowych.
10D wyjasnita, ze z lekarzami zatrudnionymi na kontrakcie nie sq za-
wierane umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, po-
niewaz nie sq oni zobowigzani do samodzielnego prowadzenia doku-
mentacji medycznej. Prowadzq oni t¢ dokumentacje w imieniu Szpi-
tala. Osoby takie podpisujg oswiadczenie poufnosci oraz uzyskujg
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych nadane przez
ADQO. Osoby te sq szkolone w zakresie ochrony danych osobowych. W
zakresie przestrzegania ochrony danych osobowych traktowani sq jak
pracownicy Szpitala.”.** Nie mamy tu zastrzezen, powierzenie prze-
twarzania bytoby bledem. Nadawanie pisemnych, imiennych upo-
waznien, w sytuacji posiadania kontraktu tez jest niepotrzebne, ale
sprawy tej tu nie rozwijamy, szkoda jednak, ze NIK nie zwrocit uwagi
na fakt, ze upowaznienia nadano niepotrzebnie.

Cytujemy: ,,W dwoch przypadkach ) Szpital zawart i realizuje
umowy glowne jako Administrator, a nie zostaly zawarte umowy po-
wierzenia przetwarzania danych osobowych (odmowa zawarcia takiej
umowy przez podmioty przetwarzajace), co stanowito naruszenie
przepisu art. 28 RODO.

B Rzymowski. RODO — GDPR. Przedmiot i cele, zakresy, prawa i wolnosci,
definicje. £.6dz. 2020. Komentarz do art. 4 pkt. 8. (3.11. Art. 4 pkt 8. Uwaga 11.
Przyktadowi odbiorcy, administratorzy danych, nie podmioty przetwarzajace.)
(W trakcie pisania niniejszej publikacji, cytowany Komentarz byt jeszcze pisany,
stowa cytowane mogly ulec zmianie. Cytat zostal przeksztalcony, pod katem
tematyki niniejszej ksigzki.).
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Dyrektor Szpitala wyjasnita, ze ,,(...) w przypadku pierwszej firmy,
pomimo zawarcia umowy, ktorej przedmiotem byty badania diagno-
styczne w zakresie Tomografu Komputerowego i Rezonansu Magne-
tycznego Szpital nigdy nie korzystat z jej ustug. Po wejéciu w zycie
przepisow RODO Szpital zwrécit si¢ do niej z prosba o zawarcie
umowy powierzenia. Spotka odmowita zawarcia umowy na formula-
rzu przygotowanym przez Szpital uzasadniajac, iz jako duza korporacja
przygotuje wlasny wzor umowy, ktory zostanie przestany do wszystkich
kontrahentow. W zwiazku z powyzszym do chwili podpisania umowy
powierzenia Szpital nie zleca badan Spolce. W przypadku drugiego
podmiotu Szpital planuje podjecie dalszych krokow w celu zawarcia
umowy powierzenia.”. *’

Badanie tomograficzne nie stanowi przetwarzania danych w imie-
niu szpitala, wigc podpisanie umowy powierzenia przetwarzania by-
loby tu btedem. Podmiot wykonujacy badanie tomograficzne prowa-
dzi je w oparciu o przepisy prawa, prowadzi wiasnag dokumentacje,
ktorej oryginatdw na pewno nie wyda szpitalowi, chocby 60w tego za-
dal. Szpital nie zleca czynno$ci na danych, szpital zleca wykonanie
badania — uzycie sprzetu, przygotowanie pacjenta do badania itp. — da-
ne sg wynikiem badania, z kolei dane przekazane w skierowaniu sg
konieczne do wykonania badania, zleceniobiorca przetwarza je
w swoim imieniu bo do niego skierowano pacjenta. Odmowa spotki
uchronita szpital i spotke swiadczacg ustuge przed zawarciem umowy,
jednak uzasadnienie odmowy kaze sadzi¢, ze spotka ta umowy takie
zawiera. Zawiera i wystepuje w roli podmiotu przetwarzajacego, pod-
czas gdy jest administratorem danych, co z kolei prowadzi do wniosku,
ze spotka prawdopodobnie nie realizuje art. 13 RODO, cho¢by za po-
srednictwem zleceniodawcy czyli szpitala. Nie zawarcie umowy po-
wierzenia przetwarzania z przedsigbiorstwem $wiadczacym ustuge
tomografu komputerowego i rezonansu magnetycznego jest wlasciwe
i w zadnym razie, wbrew temu co pisze NIK, nie stanowi naruszenia
art. 28 RODO. NIK wnioskuje o zawarcie umowy powierzenia prze-
twarzania, w opisanej sytuacji,’® co wobec absurdalnosci stwierdzenia
przez NIK naruszenia, tam gdzie owo nie zachodzi, nie powinno dzi-

4> Wystgpienie pokontrolne. LZG. 410.002.03.2019. s. 11.
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wi¢, jednak dziwi, bo jest to wniosek o ztamanie prawa. Co gorsza re-
alizacja tego wniosku moze doprowadzi¢ przedsigbiorstwo $wiad-
czace ustuge tomografii i rezonansu do sytuacji, w ktorej owo przed-
siebiorstwo, mylnie uwazajac, ze jest podmiotem przetwarzajacym,
nie zrealizuje art. 13 RODO. Przedsigbiorstwo to i tak, jak sadzimy,
nie realizuje obowigzku z art. 13 RODO wobec 0so6b, ktére bada, po-
niewaz prawdopodobnie podpisuje ze zleceniodawcami umowy po-
wierzenia przetwarzania, w ktorych wystepuje jako podmiot przetwa-
rzajacy. Czyni to jednak ono na swoje ryzyko, teraz bedzie ono praw-
dopodobnie tamato prawo, zachecone do tego przez NIK.

Przyktady z kolejnych wystapien pokontrolnych NIK mozna
mnozy¢. Ewidentnie w NIK, w zakresie rozumienia zjawiska powie-
rzenia przetwarzania, réznicy mi¢dzy administratorem danych a pod-
miotem przetwarzajacym, zwlaszcza w realiach medycznych, zacho-
dzi jaki$ problem systemowy. To nie jest niekompetencja kontrole-
row. Wrecz przeciwnie, kontrolerzy szukaja naruszen w konkretnej
sferze i je znajduja. Tyle tylko, Ze o ile szukaja dobrze, o tyle znajduja
naruszenia tam gdzie ich nie ma. Konieczne wydaje si¢ doszkolenie
kontroleréw przez kogo$ kompetentnego i wyjasnienie im, ze bladza.

Dzialania do podjecia przez podmiot.

Przed prawdziwym wyzwaniem stoja podmioty wykonujace
dziatalno$¢ lecznicza. Musza podja¢ decyzje, czy wierzy¢ prawu i ar-
gumentom tu przedstawionym, czy wierzy¢ stanowisku NIK prezen-
towanemu w wystgpieniach pokontrolnych. Mam nadzieje¢, ze NIK,
zrozumie, ze bladzi i przestanie wprowadza¢ podmioty kontrolowane
w blad, nim to jednak nastgpi, wiele czasu mina¢ moze. Decyzje
trzeba podejmowac juz. Codziennie.

Uczciwo$¢ zawodowa 1 jakakolwiek nie pozwala zaleci¢ zawiera-
nia umow powierzenia przetwarzania tam gdzie jest to bledem i gdzie na-
raza to odbiorcow — administratorow danych, na odpowiedzialno§¢ admi-
nistracyjng i cywilna.

Jednoczesnie rozumiem, ze wiele podmiotéw ugnie si¢ przed
autorytetem organu i zawrze umowy powierzenia przetwarzania tam,
gdzie czyni¢ tego nie nalezy. Takim podmiotom doradzam by zarchi-
wizowaty sobie na papierze wystapienia NIK, bedace efektem kontroli
w tych i1 innych podmiotach. By zachowali sobie te materiaty i pier-
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wotni administratorzy — zleceniodawcy i odbiorcy — kolejni admini-
stratorzy — zleceniobiorcy. Mozna liczy¢, ze w sytuacji odpowiedzial-
no$ci administracyjnej, zwlaszcza w trybie odwolawczym, materiaty
te pomoga tym podmiotom w obronie swego stanowiska, ze co
prawda tamaly prawo, nie realizowaty (to odbiorcy) art. 13 RODO,
jednak czynity to w zaufaniu do NIK. Moze PUODO nie bedzie $cigat
takiego naruszenia, moze sad uzna, ze karanie za zaufanie do organu
panstwa bytoby niewlasciwe. Nie wiemy. Okaze sig, jednak dobrze
jest mie¢ papierowe argumenty, ktére, czy to pracownikom PUODO,
czy to sadowi, przedstawi¢ mozna.

Uwazam, ze z ostroznosci podmiot, ktéremu zlecono wykona-
nie ustugi, na przyktad badania tomograficznego, powinien informo-
wac osoby, ktorych dane dotycza, ze ich dane przetwarza. Informowac
w zakresie wynikajgcym z art. 13 RODO. Poinformowaé, dodajac
przy tym, ze zawarto si¢ umowe powierzenia przetwarzania ze szpi-
talem takim to a takim, Zze na podstawie tej umowy jest si¢ podmiotem
przetwarzajacym i ze na podstawie przepisow prawa jest si¢ admini-
stratorem danych osobowych.

Nie sg to rozwigzanie doskonale. Sg to rozwigzanie ostrozne. Na
rozwigzania doskonate bedzie czas kiedy kto§ w NIK zrozumie, ze btadzi
i przeszkoli kontrolerow.

Reasumujgc, bezpodstawne sa obawy tych to odbiorcéw da-
nych bedacych faktycznie administratorami, a ktorych to NIK zwykt
traktowac, jako podmioty przetwarzajace, dotyczace zwigkszenia ich
zadan zwigzanych z realizacja obowigzkéw informacyjnych, jakie
beda mieé, jesli przyjac, iz sa administratorami a nie podmiotami
przetwarzajacymi.

Powinno$¢ realizacji obowigzku informacyjnego, o jakim mowa
wart. 13 1 14 RODO, nie dotyczy podmiotow przetwarzajacych. To
administrator zobowigzany jest realizowa¢ obowigzek informacyjny,
wynikajacy z art. 13 1 14 RODO.

Mozna zatem zatozy¢, iz podmiot realizujacy badania diagnos-
tyczne na podstawie skierowania zawierajacego konkretne dane oso-
bowe pacjenta, jest administratorem, co skutkowa¢ powinno koniecz-
noscig realizacji obowigzku informacyjnego, o jakim mowa w art. 13
i 14 RODO, w zalezno$ci od trybu skierowania. Dodatkowo w prakty-
ce zalozy¢ nalezy, iz jeden podmiot diagnostyczny, pozyska w ten sposob
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dane jednego pacjenta, ale z kilku Zrédet danych, z kilku podmiotow
kierujagcych. Powyzsze skutkowa¢ powinno realizacja obowigzku infor-
macyjnego, o jakim mowa w art. 14 RODO, z kazdorazowym wskaza-
niem zrédla danych, jak wymaga tego przepis art. 14 ust. 2 lit. f. RODO.
Czyli, teoretycznie przyjecie, koncepcji, iz podmiot diagnostyczny, jest
odbiorca, bedacym odrgbnym administratorem — nie tak, jak wskazuje
NIK, Ze jest podmiotem przetwarzajacym — skutkowa¢ powinno inten-
syfikacja zadan zwigzanych z realizacja obowiazku informacyjnego.

Na szczgscie jednak tak nie jest, albowiem w tym przypadku
dziala wylaczenie, o jakim mowa w art. 14 ust. 5 lit c. RODO. Proces
pozyskiwania lub ujawniania danych przez odbiorcg bedacego odrgb-
nym administratorem (podmiot diagnostyczny) zostat bowiem wyraz-
nie uregulowany przepisami prawa, ktéremu podlega, a dane chro-
nione sg przepisami o tajemnicy zawodowej, oraz restrykcyjnymi
przepisami dotyczacymi udostepniania dokumentacji medycznej oraz
informacji o stanie zdrowia pacjenta, czy udzielonych mu $wiadcze-
niach medycznych, jako $§rodkami gwarantujagcymi ochrong prawnie
uzasadnianego interesu podmiotu danych.

Reasumujac zatem, odbiorca, bedacy odrebnym administratorem,
jesli pozyskuje dane realizujac prawem okreslony tryb postgpowania, kto-
remu podlega, a dane te chronione sg przez srodki gwarantujace ochrone
prawnie uzasadnionego interesu podmiotu danych, zwolniony jest z po-
winnosci realizacji obowiagzku informacyjnego, o jakim mowa w art. 14
RODO. Powyzsze nie dotyczy obowiazku, o jakim mowa wart. 13
RODO, ale w tym to przypadku, nie ma zagrozenia wynikajacego z ko-
niecznosci identyfikacji 1 wskazywania zrodel pochodzenia danych, al-
bowiem dane pochodza od samego podmiotu danych.
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Zgoda osoby, ktérej dane dotycza

Zgoda jest jedng z przestanek dopuszczalno$ci przetwarzania
danych osobowych, czy jak dzi§ powinno si¢ to poprawnie okresli,
jednym z warunkéw zgodno$ci z prawem przetwarzania danych
osobowych. Jedna z wielu mozliwych przestanek. Dotyczy to
zaréwno danych osobowych zwyktych (czyli tych, o ktérych nie ma
mowy w art. 9 ust. 1 RODO), jak i danych osobowych szczegolnych
kategorii. Jesli chodzi o zgode na przetwarzanie danych osobowych
zwyktych, to zapisana jest ona w art. 6 ust 1 lit. a RODO. Jesli chodzi
o zgode na przetwarzanie danych osobowych wrazliwych (obecnie:
szczegolnych kategorii danych osobowych) to zapisana jest ona w art.
9 ust 2 lit. a RODO.

Podkreslenia wymaga, ze chociaz zgoda jest jedng z wielu mozliwych
przestanek dopuszczalnosci przetwarzania danych osobowych, to jezeli
zachodzi ktéra§ zprzestanek dopuszczalnosci przetwarzania danych
osobowych inna niz zgoda, to jednoczesne odbieranie zgody jest bledem.
Nalezy wyobrazi¢ sobie nastgpujace zdarzenia:

- odbieramy zgode

- przetwarzamy dane

- pacjent wycofuje zgode

- przetwarzamy dane i wyjasniamy pacjentowi, ze odebralismy ja

btednie
- pacjent kieruje skarge do PUODO.

Zgoda nie stanowi podstawowej przestanki dopuszczalno$ci
przetwarzania W PWDL zgoda nie jest podstawa przetwarzania
wiekszosci danych. Odebranie zgody na przetwarzanie danych pacjenta
w dokumentacji medycznej jest bledem. Blad ten moze skutkowaé
skarga do PUODO.

Podobnie, jezeli na przyklad administrator (danych) zamierza
przetwarza¢ dane osobowe w celu wystawienia faktury, to zgoda na
przetwarzanie danych osobowych w celu wystawienia faktury jest mu
absolutnie niepotrzebna, poniewaz przetwarza on dane osobowe na
podstawie art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO. Administrator (danych osobo-
wych) nie powinien w takiej sytuacji odbiera¢ zgody na przetwa-
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rzanie danych osobowych w celu wystawienia faktury. Po pierwsze
zgoda nie jest mu na nic potrzebna, bowiem dopuszczalno$¢ przetwa-
rzania danych osobowych w celu wystawienia faktury wynika z 6 ust
1 lit. ¢ RODO. Po drugie, jezeli administrator danych osobowych po-
prosi osobg, ktorej dane dotycza, o wyrazenie zgody na przetwarzanie
danych osobowych w celu wystawienia faktury i osoba ta nie wyrazi
oczekiwanej zgody, to administrator danych osobowych jest w sytu-
acji ze wszech miar nieckomfortowej, ma bowiem obowigzek wysta-
wienia faktury, przetworzenia danych osobowych w celu wystawienia
faktury, przechowywania faktury z danymi osobowymi do celow
sprawozdawczos$ci i jednoczesnie osoba, ktorej dane dotycza, zaka-
zuje mu przetwarzania dotyczacych jej danych osobowych. Jezeli
osoba, ktorej dane dotycza, nie poda danych koniecznych do wysta-
wienia faktury, to problemu nie ma, po prostu faktura nie zostanie
wystawiona. Jezeli osoba, ktorej dane dotycza zazada wydania fakt-
ury, poda administratorowi danych dane potrzebne do wystawienia
faktury i nie wyrazi zgody na przetwarzanie tych danych osobowych
w celu wystawienia faktury, to uwazam, ze administrator ma obowia-
zek wystawi¢ fakturg, przetwarza¢ dane, a zakaz przetwarzania da-
nych osobowych w celu wystawienia faktury, sformutowany przez
osobeg, ktorej dane dotycza, w tym wypadku jest nieskuteczny, sytua-
cja jednak jest, jak napisatem wyzej, niekomfortowa, nalezy wigc jej
unikaé. Jezeli w tym samym stanie faktycznym administrator (danych
osobowych) pragnie uzyskac¢ od osoby ktorej dane dotycza, zgode na
przetwarzanie danych osobowych w celu innym niz wystawienie
faktury, to nie wolno mu od wyrazenia tej zgody uzaleznia¢ realizacji
umowy, co wynika z art. 7 ust. 4 RODO.

Tres$¢ dokumentu

Zgoda osoby, ktorej dane dotycza zdefiniowana jest w art. 4 pkt
11 RODO, jako dobrowolne, konkretne, $swiadome i jednoznaczne
okazanie woli, ktorym osoba, ktorej dane dotycza, w formie o§wiad-
czenia lub wyraznego dzialania potwierdzajacego, przyzwala na prze-
twarzanie dotyczacych jej danych osobowych. Zgoda nie musi by¢
zatem wyrazona stowami, zgoda nie musi by¢ zlozona na pismie by
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byta wazna.*” Z motywu 32 Preambuty RODO wynika, ze zgoda po-
winna by¢ wyrazona w drodze jednoznacznej, potwierdzajacej czyn-
nos$ci osoby, ktorej dane dotycza, ktdra wyznacza jednoznaczne przy-
zwolenie na przetwarzanie dotyczacych jej danych osobowych. .

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w realiach PWDL

Przyktadowe formularze mogace postuzy¢ administratorowi do
tego, aby odebra¢ i udokumentowac ztozenie o$wiadczenia o wyraze-
niu zgody na przetwarzanie danych osobowych, prezentujemy na kole;j-
nych stronach. Formularzami tymi postugujemy sie tylko wtedy, kiedy
przetwarzanie danych wymaga uzyskania zgody, czyli np. w zwigzku
z prowadzeniem dziatan marketingowych.

47 Nalezy zwroci¢ uwage, ze zgoda, o ktorej mowa w RODO, to, w istocie ztoZenie 0$-
wiadczenia woli w przedmiocie zgody na przetwarzanie danych” osobowych.
R. Szatowski. Ochrona danych osobowych. Komentarz do ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. Zielona Goéra. 2000. s. 76.
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nionych zasadach:

na  przetwarzanie

OSWIADCZENIE

w sprawie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisana/PodpiSany ............c.euveiiniiiiiinii i o$wiadczam, ze wyrazam zgode

moich  danych osobowych podanych w niniejszym formularzu  przez

.................... [dalej Jednostka / ADO] oraz, iz podane dane zgodne sa ze stanem faktycz-
nym, zobowigzujac si¢ jednoczesnie do ich aktualizacji w przypadku wystapienia ich zmiany, na nizej wymie-

Okreslenie
celu:

Przetwarzanie w celu marketingowym zwiazanym z udzielanymi przez Jednostke
Swiadczeniami zdrowotnymi lub przez podmioty z nia kooperujace i przekazywanie
informacji handlowych za posrednictwem polaczen telefonicznych

Rodzaj danych:

Imi¢ (imiona) 1 NAZWISKO ......e.iininiiit it

Numer telefonu: ......o.oni

TAK
wyrazam zgode

'respondencyjny: ...............................................................

OKkreslenie
celu:

Przetwarzanie w celu marketingowym zwiazanym z udzielanymi przez Jednostke
Swiadczeniami zdrowotnymi lub przez podmioty z nig kooperujace i przekazywanie
informacji handlowych za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej

Rodzaj danych:

Imi¢ (imiona) 1 NAZWISKO: ......evuiniiiiiii e

TAK
wyrazam zgode

.-mail: ..............................................................................

OKkreslenie
celu:

Rodzaj danych:

TAK
wyrazam zgode

Jednoczesnie o$wiadczam, iz Administrator Danych Osobowych, zrealizowal wzgledem mnie obowigzek

informacyjny o jakim mowa w art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1)

/ Data / / Podpis skladajacego oswiadczenie /
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oraz dziecka przez

OSWIADCZENIE

w sprawie wyrazZenia zgody na przetwarzanie danych osobowych dziecka

Ja nizej podpisana/POAPISANY ........c.oeneuiuiininiiiiniiii e o$wiadczam, ze jestem rodzicem
*/ opiekunem prawnym* dziecka / imig i nazwisko dziecka / .................cciiiiiiiiiiii /
PESEL ..ot i wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych moich

[dalej Jednostka / ADO] oraz, iz podane dane zgodne sa

ze stanem faktycznym, zobowiazujac si¢ jednoczes$nie do ich aktualizacji w przypadku wystapienia zmiany, na

nizej wymienionych zasadach:

Okreslenie
celu:

Przetwarzanie w celu marketingowym zwiazanym z udzielanymi przez Jednostke
Swiadczeniami zdrowotnymi lub przez podmioty z nia kooperujace i przekazywanie
informacji handlowych za posrednictwem polaczen telefonicznych

Rodzaj danych:

Imi¢ (Imiona) 1 NAZWISKO ......o.viuitiitititii e

NUumer telefonu: ......o.oni e

TAK
wyrazam zgode

.0resp0ndencyjny: ...............................................................

Okreslenie
celu:

Przetwarzanie w celu marketingowym zwiazanym z udzielanymi przez Jednostke
Swiadczeniami zdrowotnymi lub przez podmioty z nig kooperujace i przekazywanie
informacji handlowych za posrednictwem Srodkéw komunikacji elektronicznej

Rodzaj danych:

Imi¢ (imiona) 1 NAZWISKO: ......uvuitiinitiiii e

TAK
wyrazam zgode

.mail: ..............................................................................

Okreslenie
celu:

Rodzaj danych:

TAK
wyrazam zgode

* niepotrzebne skresli¢

Jednocze$nie oswiadczam, iz Administrator Danych Osobowych, zrealizowat wzgledem mnie obowiazek

informacyjny o jakim mowa w art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1)
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Jednoczesne stosowanie art. 9 RODO i art. 6 RODO

Zagadnieniem, ktore budzi, obserwowane przez nas, wsrod
praktykoéw niepotrzebne dyskusje jest podstawa prawna przetwarzania
danych medycznych. Nalezy mie¢ swiadomo$¢, ze jesli chodzi o dane
osobowe szczegb6lnych kategorii, to art. 9 ust. 2 RODO nie stanowi
wystarczajacej podstawy na gruncie RODO. Wystarczajgcej nawet na
gruncie RODO, nalezy bowiem pamigtac, ze jezeli przetwarzanie da-
nych osobowych ma by¢ zgodne z prawem, to oprocz realizowania
odpowiednich warunkow zapisanych w RODO, przetwarzanie to musi
rowniez realizowa¢ warunki spoza RODO — zwykle polega to na rea-
lizacji odpowiednich przepiséw szeroko pojetego prawa medycznego.
RODO nie stanowi autonomicznej podstawy do przetwarzania danych
osobowych. Proponowane przez nas wzory dokumentow uwzgled-
niaja to zjawisko.

Nie jest to niestety jedyny problem, na jaki mozna napotkaé
przy ustalaniu podstawy prawnej przetwarzania danych szczegoélnych
kategorii, w tym danych medycznych, danych medycznych osobo-
wych, czy osobowych danych medycznych — jakkolwiek je nazwiemy.
Otoz nalezy pamietac, ze jesli chodzi o samg tylko podstawg prawng
na gruncie RODO, to odpowiedni ustgp artykutu 9 ust. 2 RODO nie
stanowi takowej podstawy. Podstawa prawna na gruncie RODO zaw-
sze znajduje si¢ w art. 6 ust. 1 RODO. Artykut 9 RODO nie stanowi
na gruncie RODO podstawy prawnej do przetwarzania danych oso-
bowych. Z art. 9 ust. 1 RODO wynika zakaz przetwarzania danych
osobowych szczegolnych kategorii, zas z art. 9 ust. 2 RODO wynika
kiedy jednak, w jakich sytuacjach, przetwarzanie danych osobowych
wskazanych w art. 9 ust. 1 RODO, jest dopuszczalne. Uzasadnienie
dla przedstawionego tu pogladu prezentujemy nizej, tu wskazujemy
schemat podstawy prawnej, ktora legalizuje przetwarzanie osobowych
danych medycznych w dokumentacji medycznej. Schemat ten
wyglada jak wskazujemy ponize;j.

Art. 6 ust. 1 lit c RODO w zw. z art. 9 ust. 2 lit. h RODO w zw.
z art. 24 UoPPiRPP.

Wskazany tu przyktad stanowi pewng podstawg. Mozna go
uzupethi¢ o wskazane doktadniej ustepy art. 24 UoPPiRPP, mozna go
uzupetni¢ o odpowiednie ustgpy art. 30 UoPPiRPP, w ktorym zapi-
sana jest podstawa prawna do wydania rozporzadzen regulujgcych
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prowadzenie dokumentacji. Mozna go wreszcie uzupeti¢ o wskaza-
nie odpowiedniego rozporzadzenia. Kazde z tych rozwigzan jest do-
bre, tyle tylko, ze maja one rozny stopien szczegdtowosci. Nie wolno
zrobi¢ jednego, nie wolno wskaza¢ jedynie odpowiedniego fragmentu
art. 9 RODO, nawet tacznie ze wskazanymi tu uzupetnieniami. Pod-
kreslenia wymaga, ze o ile art. 6 RODO, stanowi podstawe do prze-
twarzania danych osobowych, o tyle art. 9 RODO podstawy takiej nie
stanowi. Analiz¢ koniecznosci jednoczesnego stosowania art. 6 i art.
9 RODO w sytuacji przetwarzania danych szczegolnych kategorii za-
wartem w odpowiednim miejscu mojej ksigzki poswigconej glownie
art. 5RODO iart. 6 RODO, a wcze$niej jeszcze zasygnalizowatem
zjawisko w ksigzce poswieconej dokumentacji ochrony danych oso-
bowych. Rozwazania temu poswigcone, z uwagi na ich s§wiezo$¢, nie
zdazyly si¢ zdezaktualizowac, (zwlaszcza) do pierwszej ze wskaza-
nych ksigzek odsytam, ponizej za$, dla porzadku zamieszczam wybor
podstawowych tez z tych rozwazan.

Dla porzadku przypomnijmy tres¢ artykulu 6 RODO. Nosi on
tytul ,,Zgodno$¢ przetwarzania zprawem”. Cze$¢ wprowadzajaca
przepisu stanowi: ,,Przetwarzanie jest zgodne z prawem wylacznie
w przypadkach, gdy — i w takim zakresie, w jakim — spetniony jest co
najmniej jeden z ponizszych warunkéw”. Juz ze wskazanego frag-
mentu przepisu wida¢, ze dotyczy on wszystkich danych osobowych,
w tym danych osobowych szczegdlnych kategorii.

Z kolei artykut 9 RODO nosi tytut ,,Przetwarzanie szczeg6lnych
kategorii danych osobowych”. Przepis ten stanowi: ,,Zabrania si¢
przetwarzania danych osobowych ujawniajacych pochodzenie rasowe
lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopo-
gladowe, przynalezno$¢ do zwiazkow zawodowych oraz przetwarza-
nia danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacz-
nego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych
zdrowia, seksualnos$ci lub orientacji seksualnej tej osoby”. I dalej, czes¢
wprowadzajgca art. 2 RODO stanowi: ,,Ust. 1 nie ma zastosowania, je-
zeli spetlniony jest jeden z ponizszych warunkow:”. Ze wskazanych tu
fragmentéw art. 9 RODO wida¢, ze przepis ten ustanawia zakaz
przetwarzania danych osobowych i1 wskazuje, kiedy zakaz ten nie
znajduje zastosowania, jednak jednocze$nie wynika z nich, ze art.
9 RODO nie dotyczy zgodnosci przetwarzania danych osobowych z

54 J. Rzymowski



prawem. Nie dotyczy przetwarzania z prawem, bowiem dotyczy czego

innego — wskazanego wyzej zakazu i zwolnienia zen.

Nalezy zwroci¢ uwage na kilka wnioskow, ktore wynikaja z cy-
towanych (fragmentow) przepisow.

- Z art. 6 RODO wynika kiedy zgodne z prawem jest przetwarzanie da-
nych osobowych, zaréwno danych osobowych zwyktych jak 1 wraz-
liwych danych osobowych czyli danych osobowych szczegdlnych
kategorii. Danymi zwyktymi nazywam tu dane osobowe, ktdre nie
sa danymi osobowymi szczegolnych kategorii.

- Dane osobowe szczegolnych kategorii, stanowia podzbidr zbioru da-
nych osobowych, rowniez zwykle dane osobowe stanowig pod-
zbidr zbioru danych osobowych. Skoro przepis (art. 6 RODO) sta-
nowi o zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych i nie
wskazuje zadnej konkretnej kategorii danych osobowych, to ozna-
cza to, ze przepis stanowi o zgodno$ci z prawem przetwarzania
wszystkich danych osobowych, zarowno zwyktych danych osobo-
wych jak i danych osobowych szczegdlnych kategorii).

- Zeby zgodnie z prawem przetwarzaé dane osobowe zwykle nalezy
spetni¢ co najmniej jeden warunek zgodno$ci przetwarzania da-
nych osobowych z prawem z art. 6 ust. 1 RODO.

- Zeby zgodnie z prawem przetwarza¢ dane osobowe szczegodlnych

kategorii nalezy spetni¢ dwa warunki. t.acznie.

- Pierwszy z tych warunkow to spetnienie co najmniej jednego zgod-
nosci przetwarzania danych osobowych z prawem z art. 6 ust.
1 RODO, jednak jesli chodzi o dane szczeg6lnych kategorii jest to
niewystarczajace.

- Drugi z tych warunkow to spetnienie co najmniej jednej przestanki
z art. 9 ust. 2 RODO.

Przedstawiona powyzej argumentacja mnie przekonuje. Uwa-
zam, ze wnioski wynikajgce z analizy tresci art. 6 i art. 9 RODO sg w
przedmiotowej sprawie wystarczajgce. Z uwagi na czgsciowo porad-
nikowy charakter publikacji, zamieszczam ponizej tak zwane argu-
menty z autorytetu, innymi slowy wskazuje kto z identyfikowalnych
powszechnie 0sob 1 podmiotéw ma poglad taki sam jak ja.
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Kto jeszcze podziela poglad o jednoczesnym stosowaniu art. 6 RODO
i art. 9 RODO do przetwarzania danych osobowych szczeg6lnych ka-
tegorii.

-ICO, czyli brytyjski organ ochrony danych osobowych (wspo-
mniany tez nizej). Na stronie ICO czytamy: ,,If you are processing
special category data, you need to identify both a lawful basis for
processing and a special category condition for processing in com-
pliance with Article 9. You should document both your lawful basis
for processing and your special category condition so that you can
demonstrate compliance and accountability”. ** Co ttumaczymy na:
»Jezeli przetwarzasz dane szczegdlnej kategorii to masz potrzebe zi-
dentyfikowania zaréwno prawnych podstaw przetwarzania i warunku
przetwarzania danych szczegolnej kategorii zgodnego z artykutem 9.
Powiniene$ udokumentowaé¢ zarowno prawne podstawy przetwa-
rzania jak i swoj warunek przetwarzania danych osobowych szcze-
g6lnej kategorii tak by§ mogt wykazaé zgodno$¢ i rozliczalnose”.

Czytamy tam rowniez: ,,In order to lawfully process special
category data, you must identify both a lawful basis under Article 6
of the UK GDPR and a separate condition for processing under
Article 9. These do not have to be linked. *. Thumaczymy to na:
Aby zgodnie z prawem przetwarza¢ szczegdlne kategorie danych
musisz zidentyfikowa¢ zaré6wno prawne podstawy zgodne z arty-
kutem 6 RODO jak iosobny warunek przetwarzania zgodnie
z artykutem 9. One nie muszg by¢ potaczone.

- Grupa ekspertéw Komisji Europejskiej. W dokumencie sporzadzo-
nym przez t¢ grupg czytamy: ,,The Commission recalled the approach
to processing of special categories of data for which there is a pro-
hibition principle coupled with an exhaustive lists of situations in

8 https://ico.org.uk/for-organisations/guide-to-data-protection/guide-to-the-general -
data-protection-regulation-gdpr/lawful-basis-for-processing/ (Dostep 2022.02.27.
godz. 15:56) (Thum: J. Rz. Niezgrabno$¢ tlumaczenia, z punktu widzenia jezyka
polskiego, jest $wiadoma, tlumacz postawil na wierno$¢, nie na urode
thumaczenia.)

9 https://ico.org.uk/for-organisations/guide-to-data-protection/guide-to-the-general-
data-protection-regulation-gdpr/lawful-basis-for-processing/special-category-data/
(Dostep 2022.02.27. godz. 15:56) (Thum: J. Rz. Niezgrabnos$¢ thumaczenia, z pun-
ktu widzenia jezyka polskiego, jest $wiadoma, thumacz postawit na wiernos¢, nie
na urod¢ thumaczenia.)
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which processing is allowed (always supported by a legal basis in Ar-
ticle 6).” Thumaczymy to na: ,,Komisja przypomniata o podejsciu do
szczegblnych kategorii danych w odniesieniu do ktoérych obowiazuje
zasada zakazu, pofaczona z wyczerpujaca lista sytuacji, w ktdrych
przetwarzanie jest dozwolone (zawsze poparte przez podstawe prawna
w art. 6)”.

- Iga Malobecka-Szwast i K. Syska opublikowaty’' w 2019 roku ar-
tykut poswigcony stosowaniu art. 6 i art. 9 RODO. Brak jest w nim
wyraznego stanowiska wiasnego autorek, jednak z uwagi na po-
wolne przeciskanie si¢ prezentowanego tu pogladu do polskiej
doktryny, artykut ten stanowi gtos doniosty. Autorki zrelacjonowa-
ly w nim stanowiska podmiotéw uwazajacych, ze art. 6 nalezy sto-
sowac¢ rowniez wobec danych osobowych szczegdlnych kategorii.
Podmioty o ktérych piszg wskazane autorki wymieniam ponizej,
oznaczajac je dwoma myslnikami.

-- Grupa Robocza art. 29 (sic!),

-- Brytyjski Komisarz ds. Informacji (I1CO),

-- Irlandzka Komisja ds. Ochrony Danych Osobowych,

-- Niemiecka Datenschutzkonferenz i niemiecka doktryna,

-- EROD.

Artykut I. Malobeckiej-Szwast i K. Syski jest prawdopodobnie dru-
gim w polskiej doktrynie wystapieniem pogladu o koniecznos$ci
stosowania art. 6 RODO do przetwarzania danych osobowych
szczegoOlnych kategorii. Pierwszym prawdopodobnie wystapieniem
pogladu o koniecznosci stosowania art. 6 RODO do przetwarzania
danych osobowych szczegoélnych kategorii jest uwaga w ksigzce
napisanej przez J. Rzymowskiego, czyli przez jednego z autorow
niniejszej publikacji, 1 wydanej latem roku 2019. Pisz¢ tam miedzy
innymi: ,,Zwracam tu uwagg na jeszcze jeden niuans. Ot6z odpo-

> Minutes of the second meeting of the Commission expert group on the Regulation (EU)
2016/679 and Directive (EU) 2016/680 10 October 2016. Dokument ten wskazany
jest, jako zrodlo w: L. Georgieva, Ch. Kuner w: The EU General Data Protection
Regulation (GDPR). A Commentary. Edited by Ch. Kuner, L. A.Bygrave, Ch.
Docksey, and Assistant Editor L. Drechsler. Oxford 2020. s. 384.

3! Wyliczenie stanowisk zaczerpnicte z artykutu: Podwdjne podstawy przetwarzania da-
nych wrazliwych. 1. Matobgcka-Szwast, K. Syska. ABI Expert 4 (13) /2019. s. 56-59.
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wiednie ustepy art. 9 RODO, wraz z uzupetieniami, o ktdrych wyzej
pisze, nie stanowia, na gruncie RODO, wystarczajacej podstawy
prawnej przetwarzania. Jezeli administrator przetwarza dane osobowe
nalezace do kategorii wymienionych w art. 9 ust. 1 RODO, to pod-
stawa prawna powinna by¢ co najmniej trzyelementowa. Pierwszy
element to odpowiednia przestanka z art. 6 RODO. Drugi element to
odpowiednia przestanka z art. 9 RODO. Trzeci element to uzupel-
nienie przestanki z art. 9 RODO”.”

- Maciej Gawronski rowniez podziela analizowany tu poglad doty-

czacy art. 6 1 art. 9 RODO. Zaréwno w napisanej wczesniej ksigz-
ce, jak 1 tu powotuje nietypowe nieco zrodlo, a mianowicie wy-
miang zdan z M. Gawronskim. Wymiana ta zaowocowala przygo-
towaniem na moja prosbe przez M. Gawronskiego, wypowiedzi,
ktorej fragment tu przytaczam. Mecenas Maciej Gawronski twier-
dzi, ze: ,,art. 9 jest wadliwie skonstruowany, czesciowo naktadajac
si¢ z art. 6, jednak proby stosowania art. 9 w praktyce wykazaty, ze
trzeba go stosowaé w zbiegu a nie zamiast art. 6”.” Uzasadnienie
wypowiedzi znajduje sie, dzigki uprzejmosci M. Gawronskiego
w mojej ksigzce poswieconej art. 5 i art. 6 RODO.

- Ludmila Georgieva i Christopher Kuner pisza w oxfordzkim ko-

mentarzu do RODO, ze: ,,The processing of sensitive data always
requires compliance with other provisions of the GDPR, in addi-
tion to those of Article 9. This raises the question of whether Ar-
ticle 9 constitutes a separate legal basis for data processing, or if it
only complements Article 6 GDPR and therefore has to be suppor-
ted by a legal basis in Article 6 as well*? The Commission has sta-
ted that the processing of sensitive data must always be supported
by a legal basis under Article 6 GDPR"" in addition to compliance

52 J. Rzymowski. RODO — GDPR. Obowigzkowa dokumentacja przetwarzania

danych osobowych z punktu widzenia administratora. Krakow 2019. s. 130.
Przypis, ktory tam zamieScitem to: Poglgd taki wyraza brytyjski organ ochrony
danych.https://ico.org.uk/for-organisations/guide-to-data-protection/guide-to-the-
general-data-protection-regulation-gdpr/lawful-basis-for-processing/special-
category-data/ (Dostep 2022.02.27. godz. 15:58). Wniosek taki wynika, jak si¢
wydaje z motywu 51 Preambuly RODO.

53 Poniewaz wypowiedz pochodzi z wymiany zdan, ktéra miata charakter kores-

58

pondencji, to publikuje¢ ja tu po uprzednim uzyskaniu zgody jej Autora, ktoremu
z tego miejsca dzigkuje.
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with one of the situations covered in Article 9(2)”.>* Thumaczymy to
na jezyk polski na: ,,Przetwarzanie danych wrazliwych zawsze wy-
maga przestrzegania innych przepisow RODO, dodatkowo do tych
z artykutu 9. W zwiazku z tym pojawia si¢ pytanie, czy art. 9 kon-
stytuuje odrebnag podstawe prawng przetwarzania danych, czy tylko
uzupetnia art. 6 RODO, dlatego tez musi by¢ réwniez wsparty
podstawa prawna (majaca zrodto — dodatek J. Rz.) w art. 6. Komis-
ja stwierdzita, ze przetwarzanie danych wrazliwych musi zawsze
by¢ wsparte podstawa prawna wynikajaca z art. 6 RODO w dodat-
ku do zgodnosci z jedna z okolicznos$ci ujetych w art. 9.2”. Jak wi-
da¢ stanowisko L. Georgievej i Ch. Kunera jest ostrozne, choc
dobdr cytatow nie pozostawia watpliwosci co do przedmiotowej
kwestii, czyli jednoczesnego stosowania art. 6 i art. 9 RODO, przy-
znam jednak, ze jednoznacznego stanowiska autoréw brakuje.

-Pawel Barta, M. Kawecki i P. Litwinski prezentuja” w przed-
miotowej kwestii ostrozny poglad wiasny o charakterze, jak uwa-
zam, posrednim. Omawiam go szerzej we wspomnianej wyzej
ksigzce o art. 5 i 6 RODO, do ktorej, lub do dziela zrodlowego
odsytam. Istota pogladu wskazanych autorow jest to, ze uwazaja
oni, iz przetwarzanie danych szczegélnych kategorii jest zawsze
zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych zwyktych i ze
wlasnie ta dwoistos¢ prowadzi do drugiej dwoistosci, a to do
koniecznosci stosowania art. 6 RODO, wtedy, kiedy stosuje sig art.
9 RODO. Czyli zdaniem wskazanych autorow konieczno$¢ stoso-
wania art. 6 RODO wtedy kiedy si¢ stosuje art. 9 RODO nie wy-
nika z faktu konieczno$ci stosowania art. 6 kiedy si¢ stosuje
9 RODO, ale z faktu, ze kiedy si¢ przetwarza dane szczegodlnych
kategorii, to przetwarza si¢ tez dane pozostatych kategorii (zwykte)
i w takim razie dane osobowe szczegdélnych kategorii przetwarza
si¢ w oparciu o art. 9 RODO, dane osobowe pozostalych kategorii
przetwarza si¢ w oparciu o art. 6 RODO a jednoczesne stosowanie
art. 6 RODO i art. 9 RODO ma charakter technicznego zbiegu.

L. Georgieva, Ch. Kuner. w: The EU General Data Protection Regulation (GDPR).
A Commentary. Edited by Ch. Kuner, L. A. Bygrave, Ch. Docksey, and Assistant
Editor L. Drechsler. Oxford 2020. s. 376.

53 p_ Barta, M. Kawecki, P. Litwinski. w: P. Barta, D. Déorre-Kolasa, M. Kawecki,
A. Krzyzak, P. Litwinski [red.]. Ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych oso-
bowych. Wybrane przepisy sektorowe. Komentarz. Warszawa 2021. s. 207.
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- Leszek Kepa prawdopodobnie jako absolutnie pierwszy w Polsce
wyrazit poglad™® o podwojnej podstawie przetwarzania, z tym, ze
jeszcze przed pojawieniem si¢ RODO, bo na gruncie UODO97.

%% L. Kepa. Ochrona danych osobowych w praktyce. Warszawa 2014. s. 21.
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Odpowiedzialnos¢

na gruncie RODO






Odpowiedzialnos¢ na gruncie RODO

Odpowiedzialnos¢ administracyjna

»W art. 5 RODO ustanowiono zasady dotyczace przetwarzania
danych osobowych. Jednocze$nie w art. 83 ust 5 pkt a ustanowiono
kare, ktorg moze ponies¢ administrator danych, jezeli narusza prze-
pisy dotyczace przetwarzania danych osobowych. Jest to kara admini-
stracyjna, siggajaca 20 milionow euro a w przypadku przedsie-
biorstwa — w wysokosci do 4 % jego calkowitego rocznego $wia-
towego obrotu z poprzedniego roku obrotowego, przy czym zastoso-
wanie ma kwota wyzsza.

Jedna z zasad ustanowionych w art. 5 RODO to zasada rozli-
czalno$ci. Zasada ta ustanowiona zostata w art. 5 ust 2 RODO, ktory
brzmi: ,,Administrator jest odpowiedzialny za przestrzeganie przepi-
sOw ust. 1 i musi by¢ w stanie wykazac¢ ich przestrzeganie (,,rozliczal-
no$¢”).”. Wspomniany w cytowanym przepisie ,ustep 17 to ustep
1 artykulu 5 RODO, w ktorym wtasnie ustanowiono zasady. Admini-
strator danych ma zatem obowigzek wykazaé przestrzeganie zasad
przetwarzania danych osobowych. Wykaza¢ zaistnienie faktow
w przesztosci mozna na réozny sposob, mozna o tych faktach opowie-
dzie¢, nagra¢ film, nagra¢ dzwick, ale mozna tez sporzadzi¢ pismo,
pismo wreczy¢ odpowiedniej osobie, uzyskac¢ od tej osoby pokwito-
wanie. Metody wykorzystujace pisma sg stare, ale niezawodne.””’

Poza niezawodnoscig, metody takie maja jeszcze jedng zaletg. Pi-
smo jest idealnym wrecz, z punktu widzenia dowodowego dokumentem,
zdatnym do przedstawienia w sadzie administracyjnym. Nalezy pogo-
dzi¢ si¢ z perspektywa kontroli i natozenia kary wskutek takiej kontroli.
Zalozenie zgodnie z ktorym administrator moze zabezpieczy¢ si¢ tak do-
brze, Zze nie zostanie ukarany, jest mrzonkg. Mrzonkg niebezpieczng. W
zwiazku z tym administrator danych powinien przygotowaé si¢ do po-
stepowania przed sagdem administracyjnym, czyli odpowiednio weczesnie
przygotowac stosowng dokumentacje.

7 J. Rzymowski. RODO — GDPR. Obowigzkowa dokumentacja przetwarzania danych
osobowych z punktu widzenia administratora. Krakow 2019. s. 9.
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»Postgpowanie dotyczace natozenia kary administracyjnej
oparte jest 0 KPA. Artykut 7a KPA™ stanowi, w zakresie istotnym
dla wywodu:

»$ 1. Jezeli przedmiotem postgpowania administracyjnego jest
nalozenie na strong obowigzku badz ograniczenie lub odebranie stro-
nie uprawnienia, a w sprawie pozostaja watpliwosci co do tresci nor-
my prawnej, watpliwosci te sg rozstrzygane na korzys$¢ strony, chyba
Ze sprzeciwiajg si¢ temu sporne interesy stron albo interesy osob trze-
cich, na ktére wynik postgpowania ma bezposredni wpltyw.

§ 2. Przepisu § 1 nie stosuje sie:

1) jezeli wymaga tego wazny interes publiczny, w tym istotne
interesy panstwa, a w szczegolnosci jego bezpieczenstwa, obronnosci
lub porzadku publicznego; (...)”.

Lektura przepisu wskazuje, ze

W S$wietle tego przepisu widac, jak wazne jest posiadanie od-
powiednich dokumentow, poniewaz jesli nawet nie zagwarantuja one
czasem realizacji tej czy innej zasady przetwarzania danych, to na
pewno beda pomocne w obronie przed kara za ztamanie odpowied-
niej zasady. Posiadanie przez ADO dokumentacji ochrony danych
osobowych moze okaza¢ si¢ jedyna, skuteczng obrona przed odpo-
wiedzialno$cia administracyjna.” .

Odpowiedzialnos¢ administracyjng administrator moze ponies¢
za naruszenie prawie kazdego przepisu RODO. Rowniez za brak do-
wodow realizacji przepisow. By zabezpieczy¢ si¢ przed odpowie-
dzialnosécia administracyjna nalezy realizowac przepisy i zbiera¢ do-
wody na to, ze si¢ je zrealizowato.

Kto moze ponie$¢ odpowiedzialno$¢ administracyjna

Z artykulu 5 ust. 2 RODO wynika, ze odpowiedzialno$¢ za
naruszenie przepisow RODO ponosi administrator. Administrator zde-
finiowany jest w artykule 4 pkt 7 RODO.

58 Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego. Dz.U.
1960 nr 30 poz. 168 ze zm. t. j. Dz. U. 2021 poz. 735 ze zm.

% J. Rzymowski. Op. cit. Krakéw 2019. s. 10.
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»~Administratorem danych moze by¢ osoba fizyczna.
Administratorem danych moze by¢ osoba prawna.
Administratorem danych moze by¢ organ publiczny.
Administratorem danych moze by¢ jednostka.
Administratorem danych moze by¢ inny podmiot.
Administratorem moze by¢ kazdy podmiot lub osoba.

Warunkiem by wymieniony podmiot byt administratorem da-
nych osobowych jest, by ten podmiot samodzielnie lub wspolnie z in-
nymi ustalal cele i sposoby przetwarzania danych osobowych. (...)
Jezeli cele i1 sposoby przetwarzania danych osobowych sg okre$lone
w prawie UE lub w prawie panstwa cztonkowskiego, to réwniez w pra-
wie UE lub w prawie panstwa cztonkowskiego moze zosta¢ wyznaczony
administrator danych osobowych, oraz, ze w prawie UE lub w prawie
panstwa czlonkowskiego moga zosta¢ okreslone kryteria wyznaczenia
administratora danych osobowych.”®.

Jak zatem wida¢ administratorem danych moze by¢ kazdy kto
ustala cele i sposoby przetwarzania danych. Niestety definicja zawarta
w RODO jest daleka od doskonato$ci bowiem trudno jest znalezé
podmiot, ktory rzeczywiscie sam ustala cele i sposoby przetwarzania
danych osobowych.

W realiach medycznych sposoby przetwarzania danych oso-
bowych do pewnego stopnia okreslane sa przez podmiot, na przyktad
podmiot decyduje czy dokumentacje bedzie przechowywat w tym czy
W innym pomieszczeniu lub z uzyciem jakich srodkow (komputero-
wych czy nie) bedzie ja prowadzit.

Jezeli chodzi o cele przetwarzania danych to PWDL same nie
ustalaja tych celéw poniewaz sa ustalone sa w przepisach prawa Moz-
na oczywiscie twierdzi¢ ze PWDL konkretyzuje swoje cele i sposoby
przetwarzania w zwiazku z czym jest administratorem danych. Jest to
oczywiscie jedyna droga, natomiast rozwigzanie to nie odpowiada na
pytanie o to, kto jest administratorem danych w przychodni. Jak widaé
z przepisu tak naprawde nie wynika kto jest administratorem (danych)
w przychodni lub szpitalu w sensie konkretnym. Z przepisu nie wy-
nika czy administratorem danych jest przychodnia lub szpital czy
gmina be¢daca wilascicielem przychodni lub szpitala, czy spotka bedaca

80 J. Rzymowski. RODO — GDPR. Komentarz. Komentarz do art. 4 pkt. 7. (1. Art. 4 pkt 7.
Komentarz).
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wlascicielem przychodni lub szpitala, czy administratorem jest dy-
rektor lub kierownik przychodni lub szpitala, czy zarzad lub prezes
spoiki, czy moze wreszcie burmistrz gminy. Skoro z przepisu nie wy-
nika kto jest administratorem (poniewaz wynika to tylko pozornie,
czyli w istocie nie wynika) to mozna zaryzykowaé stwierdzenie ze
administratorem (danych) w podmiocie jest ten kto zostaje w do-
kumentacji przetwarzania danych osobowych tworzonej w tym pod-
miocie oznaczony jako administrator.

Administratora w prowadzonej dokumentacji nalezy zatem wy-
znaczy¢ inteligentnie, bowiem to na podmiot ktéry jest oznaczony
w dokumentacji jako administrator, w pierwszej kolejno$ci moze zos-
ta¢ natozona kara administracyjna.

Jezeli zatem w dokumentacji wskazemy ze administratorem
(danych) w przychodni (szpitalu) jest dyrektor przychodni (szpitala),
to istnieje ryzyko, powazne ryzyko, ze kare administracyjna zaptaci
dyrektor i to zdecydowanie z prywatnych srodkow.

Jezeli w dokumentacji wskazemy ze administratorem danych w
przychodni (szpitalu) jest przychodnia (szpital) to obowiazek zaptaty
kary administracyjnej spoczywac bedzie na tej przychodni (szpitalu).
(PUODO moze probowac nasze wskazanie podwazy¢, jednak wydaje
si¢ to mato prawdopodobne.) Takie rozwigzanie moze zupeknie
uniemozliwi¢ a przynajmniej zasadniczo utrudni¢ faktyczne nalozenie
kary administracyjnej a przynajmniej jej egzekucje. Przychodnia
(szpital) ktéra nalezy do gminy, moze po prostu nie posiadac¢ srodkow
umozliwiajacych zaplacenie kary administracyjnej. Gmina jest wilas-
cicielem przychodni (szpitala), nie jest jednak administratorem na
ktérego natozono kare.

Podobnie sytuacja wyglada jezeli przychodnia (szpital) jest
spotka lub nalezy do spoiki. Jezeli w dokumentacji wskazane jest, ze
administratorem danych w przychodni (szpitalu), ktéra jest spoika,
jest kierownik tej przychodni (szpitala) lub na przyktad prezes zarzadu
lub zarzad to osoby lub podmioty te bedg musialy zaptaci¢ karg admi-
nistracyjng, rowniez z wlasnych srodkow.

Jezeli w dokumentacji wskazane jest, ze administratorem da-
nych w przychodni (szpitalu) ktdra jest spotka jest spotka, to kare ad-
ministracyjng bedzie musiata zaptaci¢ spotka. Spotka czasem kare za-
ptaci, jezeli posiad na to stosowne $rodki, czasem nie zaptaci ponie-
waz $rodkdw nie posiada. Postawienie spotki w stan upadtosci
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w odpowiednim momencie moze uratowaé zarzad przed odpowie-
dzialnoscig. Rozwigzanie to nie sprawdza si¢ tylko w przypadku
spotki cywilnej ktéra niewiele rozni si¢ od jednoosobowej dziatalno$ci
gospodarczej nie pojawia si¢ tu bowiem osobowos$¢ prawna podmiotu,
w zwigzku z tym zobowigzani do zaplacenia kary sg wspdlnicy spotki
lub osoba wykonujaca jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza.
Uczciwo$¢ nie pozwala stwierdzi¢ ze oznaczenie administratora
danych w dokumentacji jest na pewno dla PUODO wigzace nalezy
jednak pamigetac o kilku kwestiach.
- Jezeli jako administratora oznaczymy kierownika przychodni lub pre-
zesa zarzadu to ogromnie ulatwiamy natozenie kary.
- Jezeli jako administratora oznaczymy przychodni¢ lub spotke, to
ogromnie utrudniamy nalozenie kary administracyjnej, a czasem
wrecz to uniemozliwiamy.

»Polityka ochrony jako narzedzie, odwrdcenia ciezaru dowodu

Z art. 5 ust. 2 wynika, ze ADO ma obowigzek wykazac, ze prze-
strzega kolejnych zasad. Realizacja zasad nastepuje przez realizacje
przepisow szczegolnych. W zwiazku z tym, jezeli ADO chce (a chce,
bo musi) wykazaé, ze przestrzega kolejnych zasad, to musi wykazac,
ze przestrzega przepisoOw szczegdlnych, za pomoca ktorych realizuje
kolejne zasady. Jezeli ADO nie jest w stanie wykazac, ze przestrzega
zasad, to za samg niemozno$¢ wykazania przestrzegania moze zostac¢
ukarany kara administracyjng. Kontrola z PUODO moze po prostu za-
zada¢ wykazania realizacji kolejnych przepisow. Kontroler nie musi
wykazywac naruszen, to ADO musi wykaza¢, ze kolejne przepisy rea-
lizuje. Jesli ADO nie jest w stanie wykazac realizacji ktoregokolwiek
przepisu szczegdlnego, to w realiach kontroli musi sobie zdawac spra-
we z kilku zagrozen.

Zagraza mu odpowiedzialno$¢ administracyjna za brak realiza-
cji przepisu szczegolnego, do wykazania realizacji ktorego wezwat go
kontrolujacy. Jest tak, poniewaz jezeli ADO nie moze wykazaé, ze re-
alizuje przepis, to wynika z tego, ze go nie realizuje.

Zagraza mu odpowiedzialno$¢ administracyjna za brak realiza-
cji ktorej$ z zasad z art. 5 ust. 1 RODO. Jest tak, poniewaz jezeli ADO
nie moze wykazaé, ze realizuje przepis, to wynika z tego, ze go nie re-
alizuje, wigc tym samym, ze nie realizuje ktorej$ z zasad z art. 5 ust.
1 RODO.
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Zagraza mu odpowiedzialno$¢ administracyjna za brak realiza-
cji zasady wykazania realizacji ktorej$ z zasad z art. 5 ust. 1 RODO,
czyli za naruszenia art. 5 ust. 2 RODO w zw. z art. 5 ust. 1 RODO.

Zagrozen tych mozna bardzo tatwo unikna¢. Jezeli ADO, opisze
jak realizuje wszystkie zasady z art. 5 ust. 1 RODO, czyli jezeli ADO
opisze za pomoca ktorych i jak realizowanych przepiséw(1) szczego6l-
nych realizuje ktore zasady z art. 5 ust. 1 RODO, to tym samym ADO
realizuje obowigzek wykazania, ze realizuje zasady. Obowigzek ten
wynika z art., 5 ust. 2 RODO w zw. z art., 5 ust. 1 RODO. Propono-
wana tu przeze mnie polityka ochrony stanowi projekt takiego wlasnie
opisu. Oczywiste jest, ze ADO powinien uzupehié ja, zwlaszcza w za-
kresie opisu konkretnej realizacji przepisow szczegdlnych. Kiedy
ADO to zrobi, to moze po prostu na wezwanie kontrolera przedstawic
mu tak przygotowang polityke i wskaza¢ odpowiedni jej fragment. W ten
sposéb ADO wykazuje realizacje odpowiedniego przepisu szczego6l-
nego, realizacje odpowiedniej zasady z art., 5 ust. 1 RODO i realizacje
zasady rozliczalnosci. Jezeli ADO to zrobi, to kontroler z PUODO, by
ukara¢ ADO za cokolwiek, musi udowodni¢, ze ADO obowigzkow,
czy obowiazku, nie realizuje. W ten prosty sposob odwracamy ci¢zar
dowodu. Jesli opiszemy detalicznie realizacje kolejnych przepisow, to
juz nie ADO musi wykaza¢, ze je realizuje, ale kontroler musi wyka-

.. ., . . . . . , 61
zac¢, ze ADO przepisow nie realizuje. Moze to nie by¢ tatwe.””".

Odpowiedzialnosé cywilna

Istota odpowiedzialnoS$ci cywilnej

Odpowiedzialno$¢ cywilna to odpowiedzialno$¢ osoby, ktora
wyrzadzila szkode wobec osoby, ktora szkode te poniosta.

Szkoda moze mieé¢ charakter majatkowy, kiedy osoba po-
szkodowana poniosta konkretna, wymierng w pienigdzu strate.

Szkoda moze mie¢ tez charakter niemajatkowy. Szkoda nie-
majatkowa polega na tym, ze osobe poszkodowang co$ boli lub od-
czuwa ona cierpienie psychiczne, czyli (upraszczajac) jest jej przykro.
RODO przewiduje obydwa rodzaje szkody.

81 J. Rzymowski. RODO — GDPR. Obowigzkowa dokumentacja przetwarzania danych
osobowych z punktu widzenia administratora. Krakow 2019. s. 330-331.
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Jezeli czynno$¢ na danych, ktorej skutkiem byla szkoda byta
wykonywana przez wigcej niz jednego administratora albo przez wie-
cej niz jeden podmiot przetwarzajacy albo przez wigcej niz jednego
administratora i wigcej niz przez jeden podmiot przetwarzajacy, to
wskazane podmioty ponosza odpowiedzialno$¢ solidarng za catg szko-
de powstato wskutek naruszenia RODO, co wynika zart. 82 ust.
4 RODO. Odpowiedzialno$¢ solidarna polega na tym, ze kazdy z pod-
miotow odpowiada do catej wysokosci szkody i ze poszkodowany
moze dochodzi¢ tej szkody od podmiotu wybranego przez siebie lub
od obydwu podmiotdéw, do petnej wysokosci tej szkody.

Kto moze ponies¢ odpowiedzialno$¢ cywilna
w realiach medycznych

Odpowiedzialnos¢ cywilng w realiach medycznych moze po-
nie$¢ administrator danych lub podmiot przetwarzajacy.

Zasadg jest, ze odpowiedzialno$¢ cywilng ponosi administrator,
czyli przychodnia, spélka, szpital.

Administrator ponosi odpowiedzialno$¢ cywilna za szkody
ktoére zostaty spowodowane przetwarzaniem danych osobowych naru-
szajagcym RODO.

Odpowiedzialno$¢ moze ponies¢ tez podmiot przetwarzajacy, jed-
nak pod pewnymi warunkami.

Podmiot przetwarzajacy odpowiada za szkody, ktore zostaly
spowodowane przetwarzaniem danych osobowych wytacznie w sytu-
acji w ktorej podmiot przetwarzajacy nie dopetnil obowiazkéw ktore
RODO naktada na podmioty przetwarzajace.

Podmiot przetwarzajacy odpowiada réwniez za szkody ktore
zaistnialy kiedy podmiot przetwarzajacy dziatat poza instrukcjami ad-
ministratora danych lub wbrew tym instrukcjom i jednoczes$nie in-
strukcje te byly zgodne z prawem.

Jak administrator lub podmiot przetwarzajacy moga
zwolni¢ si¢ z odpowiedzialnos$ci cywilnej

Administrator lub podmiot przetwarzajacy zostaja zwolnieni
z odpowiedzialnos$ci wynikajacej z art. 82 RODO, jezeli udowodnia,
Ze W nie ponoszg winy za zdarzenie, ktore doprowadzito do powstania
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szkody. Zwolnienie si¢ z odpowiedzialnosci cywilnej w warunkach
opisanych w art. 82 ust. 3 RODO moze by¢ niezwykle trudne. Trudne
poniewaz rozpatrujemy sytuacje, w ktorej zaszto zdarzenie, zaszto na-
ruszenie RODO, zaszta szkoda i mimo tych zdarzen administrator lub
podmiot przetwarzajacy musi udowodnié, ze nie poniost winy za jej
zaistnienie. Nalezy zwroci¢ uwage na dwa elementy, nie wystarczy, ze
administrator lub podmiot przetwarzajacy nie poniesli winy za zda-
rzenie, by zwolni¢ si¢ z odpowiedzialnosci musza oni udowodni¢ to,
Ze winy nie ponosza.

Wydaje sie, ze jedynym narzedziem udowodnienia, przez administra-
tora lub przez podmiot przetwarzajacy, ze nie ponosza oni winy za
zdarzenie, ktére oznaczato naruszenie RODO i skutkowato szkoda
jest dokumentacja, sporzadzona przed zdarzeniem i opisujaca doktad-
nie procedury majace takim ewentualnym zdarzeniom zapobiec.

Przykladowe naruszenia,
mogace skutkowaé odpowiedzialno$cia cywilng
Pacjent pierwszorazowy przychodzi do rejestracji i zapisuje si¢ na
wizyte do konkretnego lekarza. Pracownik rejestracji zapisuje podsta-
wowe dane pacjenta (zbieranie danych osobowych, art. 13 RODO). Pa-
cjent dostaje karteczke z zapisana godzing i dniem wizyty (dowdd, ze
zdarzenie miato miejsce). Pacjent wychodzi. Pacjentowi nie udostep-
niono informacji z art. 13 RODO.
Naruszenie:
- zZkamanie art. 13 RODO, zlamanie art. 5 ust. 1 lit. a RODO (w zakre-
sie zasady rzetelnosci i zasady przejrzystosci).
Szkoda:
- niemajgtkowa, pacjent odczuwa cierpienie psychiczne wynikajace
z faktu, ze nie poinformowano go o szczegodtach przetwarzania
jego danych osobowych.

Kto$ pyta czy przychodnia posiada dane osobowe dotyczace kon-
kretnego, wskazanego pacjenta i jakie dane przychodnia posiada (art. 15
ust. 1 lit. b RODO). Osoba pyta poczta elektroniczng, przychodnia odpo-
wiada, ze posiada takie to a takie dane. Przychodnia nie sprawdzita, czy
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osoba pytajaca to naprawdg pacjent. W istocie pytal kto inny np. kolega

pacjenta, pacjent si¢ o tym dowiedziat od tej osoby.

Naruszenie:

- art. 15 RODO, poniewaz informacja przystuguje pacjentowi a nie
kazdej osobie fizycznej

- art. 5 ust. lit. a (w zakresie zasady zgodnosci z prawem),

- art. 6 ust. 1 RODO, rowniez ewentualnie (zaleznie od kategorii
ujawnionych informacji) art., 9 ust. 1 RODO

- zlamanie art. 5 ust. 1 lit. f ROD (w zakresie zasady poufnosci).

Szkoda:

- niemajatkowa, pacjent odczuwa cierpienie psychiczne wynikajace
z faktu, ze osoby postronne dowiedzialy sie¢, ze leczy si¢ w danej
przychodni, ze jego dane przetwarzane sa niezgodnie z prawem,
czyli ze naruszono jego wolnos¢ od przetwarzania jego danych
W sposob niezgodny z prawem.

Pacjent pyta czy przychodnia posiada dotyczace go dane osobo-
we 1 jakie dane przychodnia posiada (art. 15 ust. 1 lit. b RODO). Pa-
cjent pyta mailem, przychodnia nie odpowiada na pytanie, nie podej-
muje krokow w celu ustalenia tozsamosci osoby pytajacej.
Naruszenie:

- art. 15 RODO, poniewaz informacja przystuguje pacjentowi, jedynie
trzeba ustali¢, czy pytajacy to ten pacjent,

- art. 5 ust. lit. a RODO (w zakresie zasady rzetelnosci i zasady przej-
rzystosci),

Szkoda:

- niemajatkowa, pacjent odczuwa cierpienie psychiczne, ktore wynika
z faktu, ze nie wiedzial (co prawda w koncu si¢ dowiedzial, ale
kiedy pytat to nie wiedzial, wigc cierpial) kto przetwarza jego dane
osobowe i w jakim zakresie.

Pacjent zada poprawienia danych w swojej dokumentacji me-
dycznej (literowka w nazwisku, zta data urodzenia etc.). Jego zadanie
zostaje zignorowane.

Naruszenie:
- art. 16 RODO,
- art. 5 ust. lit. d RODO.

J. Rzymowski 71



Szkoda:

- niemajatkowa, pacjent odczuwa cierpienie psychiczne, ktére wynika
z faktu, ze w dokumentacji znajduja si¢ jego nieprawdziwe dane,
ze pracownicy podmiotu takie dane widzg itd.

Przychodnia podpisata umowe powierzenia przetwarzania z pod-
miotem, ktéry nie jest podmiotem przetwarzajacym tylko nowym ad-
ministratorem, na przyktad z inng przychodnig lub z laboratorium. Pa-
cjent udaje si¢ do tego nowego administratora, jednak ten nie realizuje
art. 14 poniewaz uwaza, ze jest podmiotem przetwarzajacym.
Naruszenie:

- zZtamanie art. 14 RODO, ztamanie art., 5 ust. 1 lit. a RODO (w zakre-
sie zasady rzetelnosci i zasady przejrzystosci).

Szkoda:

- niemajatkowa, pacjent odczuwa cierpienie psychiczne, ktdre wynika
z faktu, ze nie poinformowano go o szczegdtach przetwarzania jego
danych osobowych.

Pacjent zapytuje, w trybie ustawy o dostgpie do informacji pu-
blicznej, przychodni¢ czy ta posiada rejestr czynno$ci przetwarzania
danych. Przychodnia nie odpowiada na pytanie poniewaz rejestru nie
posiada, albo odpowiada, Ze rejestru nie posiada.

Naruszenie:

- art. 30 ust. 1 RODO w zw. z art. 30 ust. 5 RODO.

Szkoda:

- niemajatkowa, pacjent odczuwa cierpienie psychiczne, ktoére wynika
z faktu, ze jego dane sa niekompetentnie chronione.

»Odpowiedzialno$¢ cywilna spowodowana brakiem dokumentacji

Natozenie kary administracyjnej nie jest jedynym zagrozeniem,
z ktorym powinien liczy¢ si¢ administrator danych. Artykut 82 ust
1 RODO stanowi: ,,Kazda osoba, ktora poniosta szkode majatkowa
lub niemajgtkowa w wyniku naruszenia niniejszego rozporzadzenia,
ma prawo uzyska¢ od administratora lub podmiotu przetwarzajacego
odszkodowanie za poniesiong szkodg.”. Wydaje sie, ze szkode nie-
majatkowa mozna utozsami¢ z krzywdg. Latwo wyobrazi¢ sobie oso-
be, ktora podnosi przed sadem, ze poniosta szkode niemajatkowa
o charakterze krzywdy, a szkoda ta wynika z faktu, ze ADO prze-
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twarza dane osobowe tej osoby z lekcewazeniem zasad przetwarzania
danych osobowych, ze ADO tamie zasady lub zasadg. Lekcewazenie
takie tatwo jest wykazaé. Jezeli powod wykaze zlamanie ktorejs
z zasad, poprzez wykazanie niestosowania realizujacego zasade¢ prze-
pisu, to pozwanemu, czyli administratorowi danych nie pozostaje nic
innego, jak tylko wykazaé, ze zasade t¢ szanuje. Najprostszym sposo-
bem wykazania poszanowania zasady, jest przedstawienie dokumentu,
z ktorego wynika, ze zasade te si¢ szanuje. Artykut 82 ust 1 RODO sta-
nowi: ,,Administrator lub podmiot przetwarzajacy zostaja zwolnieni
z odpowiedzialnosci (...), jezeli udowodnia, ze w zaden sposob nie
ponosza winy za zdarzenie, ktore doprowadzito do powstania szko-
dy”. Jezeli istota szkody niematerialnej jest zachodzacy u administra-
tora danych brak dokumentu lub nieposzanowanie zasady przetwarza-
nia danych osobowych poprzez brak dokumentu i jezeli administrator
nie posiada przedmiotowego dokumentu, to nie ma on mozliwos$ci
wykaza¢, ze szkoda nie nastgpita. Dokumenty trzeba zatem prowa-
dzi¢, zardbwno z racji poszanowania dla prawa, jak i z ostroznosci.””

62 J. Rzymowski. Op. cit. Krakéw 2019. s. 10-11.
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Wdrozenie RODO w podmiocie
Krok po kroku

Wdrozenie RODO to wdrozenie 3 elementow.

1) zadbanie o to by informacje o pacjentach byly dobrze chronione
przed zniszczeniem i przed udostgpnieniem osobom nieuprawnio-
nym

2) zadbanie o realizacj¢ uprawnien pacjentow (prawo do dostepu do
danych, prawo do poprawiania, do usuwania)

3) zadbanie o wlasciwa dokumentacj¢ konieczng do wykazania obo-
wigzkow wskazanych w punktach 11 2.

Kolejnosé przygotowywania dokumentéw

Ponizej wymieniamy w jakiej kolejnosci nalezy przygotowywac
dokumentacj¢ zwigzang z RODO, tak by bylo to zbiezne z wdro-
zeniem i by unikna¢ kilkukrotnego wykonywania tej samej pracy.

Najpierw nalezy przygotowac:
Rejestr czynnosci przetwarzania (RCPD)

Kiedy mamy juz RCPD, to w oparciu o rejestr:

- Przygotowujemy dokument informujacy o szczegotach przetwarza-
nia danych wymienionych w art. 13 RODO.

- Przygotowujemy dokument informujacy o szczegotach przetwarza-
nia danych wymienionych w art. 14 RODO.

- Przygotowujemy dokument informujacy o szczegotach przetwarza-
nia danych wymienionych w art. 15 RODO.

- W oparciu o0 RCPD przygotowujemy upowaznienia do przetwa-
rzania (chyba, Ze ich nie przygotowujemy, odsytam do rozdzialu
o upowaznieniach i poleceniach).

- Przeprowadzamy ocene ryzyka przetwarzania — z wykorzystaniem
dokumentow oceny ryzyka.

- Przygotowujemy ogoélny opis technicznych i organizacyjnych
srodkow bezpieczenstwa, ktory zalaczamy do RCPD.
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- Przygotowujemy polityke ochrony, czyli dokument, w ktorym opi-
sujemy jak w podmiocie realizowane sa kolejne obowiazki z za-
kresu RODO interpretowanego tacznie z przepisami spoza RODO,
doprecyzowujacymi szczegoOty przetwarzania danych osobowych.

Pierwszy etap wdrozenia

Za pierwszy etap wdrozenia bywa uwazany audyt przestrzegania
RODO. Jeden z autorow (D. S.) zaczyna wdrozenia od tego etapu, drugi
(J. Rz.) uwaza, ze jezeli RODO nie jest wdrozone w podmiocie, to robie-
nie audytu jest zbgdne. Oba stanowiska wydaja si¢ by¢ uzasadnione.

Audyt przestrzegania RODO

- Celem audytu jest ustalenie czy obowiazki wynikajace z RODO i ewen-
tualnie z przepiséw innych ustaw, s3 w danym podmiocie realizo-
wane.

- Celem audytu moze by¢ tez sprawdzenie czy RODO zostato dobrze
wdrozone.

- Celem audytu moze by¢ sprawdzenie pracy IODa.

Pozyskanie i usystematyzowanie informacji dotyczacych
podmiotu, realiow jego funkcjonowania, otoczenia w jakim funkcjo-
nuje, pozwala na racjonalizacje czynnosci i merytoryczne opracowa-
nie indywidualnego planu dziatania. Audyt shuzy¢ moze takze rozpo-
znaniu dobrych praktyk, ktérych funkcjonowanie nie powinno zostaé
zaburzone wdrozeniem nowych projektowanych procedur. Pamieta¢
nalezy o sile przyzwyczajenia personelu do stosowania utartych metod
postgpowania oraz o tym, jak trudno jest je modyfikowac.

Elementem istotnym, z punktu widzenia sprawno$ci wdrazania
poszczegdlnych rozwigzan, jest zbudowanie zespolu oso6b, ktore beda
zaangazowane w proces. Warto jest zadba¢ o to, aby to zarzadzajacy
wskazali osoby wlasciwe do takiej wspotpracy. Konsekwencja powyz-
szego wskazania jest wzbudzenie §wiadomosci, po stronie zaangazo-
wanych pracownikow, iz oddelegowani zostang do nowych zadan, ale
i osoby decyzyjne pozyskujg Swiadomos$¢ tego, iz nowe zadania reali-
zowane bgda w dotychczasowym wymiarze czasu pracy personelu
wyznaczonego, czemu niewatpliwie musza da¢ wyraz przy rozliczaniu
z wykonania dotychczasowego zakresu powierzonych obowigzkdéw
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tym osobom. Takie posunigcie rowniez pokazuje, iz realizacja procesu
wdrozenia ma znaczenie dla osob zarzadzajacych podmiotem a jego
poprawna realizacja jest istotna z punktu widzenia zywotnych intere-
sow jednostki.

Dobra praktyka jest kierowanie, tak utworzonym zespotem, po-
przez rozdzielanie zadan, wskazywanie os6b odpowiedzialnych za ich
realizacj¢ oraz rozliczanie terminowosci ich wykonywania. Dokumen-
tem pomocnym moze by¢ tutaj swego rodzaju ,,Karta Czynnosci”, jaka
kierujacy zespoltem zalgcza¢ moze do kazdej dyspozycji, do kazdego do-
kumentu, ktory powinien wywota¢ okreslone skutki, czy dziatania. Dla
przykladu, zat6zmy, iz przygotowana zostata tres¢ klauzul informacyj-
nych przy pomocy, ktorych administrator realizuje swoj obowigzek in-
formacyjny na gruncie RODO 1 zgodnie z przyjeta w podmiocie proce-
dura konieczne jest zamieszczenie tych dokumentow na stronie interne-
towej podmiotu. Oczywiste jest, iz pion IT jest odpowiedzialny za tego
rodzaju zadanie, aby jednak usprawnic¢ realizacj¢ tego zadania oraz row-
noczes$nie stworzy¢ warunki do weryfikacji poprawnosci jego wykonania,
mozemy postuzy¢ sie ,,Karta Czynnosci”’. Dokument ten nie tylko stano-
wit bedzie dowod tego, iz dyspozycja umieszczenia na stronie gotowych
plikow zawierajacych klauzule informacyjne zostala wydana, bedzie
réwniez potwierdzal, iz dokumentacja zostala przekazana osobie wyzna-
czonej, jako odpowiedzialnej za wykonanie procesu. Ponadto dokument
ten bedzie okreslal precyzyjnie czynnosci, jakie taka osoba powinna wy-
kona¢ w zwiazku z powierzonym jej do realizacji zadaniem oraz
wskazywat bedzie termin zobowigzana zostata do jego realizacji.

Tylko precyzyjne formulowanie zadan oraz wskazywanie osob
odpowiedzialnych za ich realizacje oraz termindw, w jakich powinny by¢
one wykonywane, daje gwarancj¢, iz wdrozenie przebiegnie wedlug
przewidywanego scenariusza. Praktyka bowiem pokazuje, iz
wyznaczanie zadan, z pomini¢ciem elementu wyznaczania wilasciciela
procesu odpowiedzialnego za jego realizacjg, moze prowadzi¢ do tego, iz
zadanie nie zostanie zrealizowane, badz zrealizowane zostanie po
terminie, albo jego realizacja rozpocznie si¢ dopiero wowczas, kiedy
zlecajacy ponownie zainteresuje si¢ tematem. Naturalnie jednak decyzja
o stosowaniu ,,Kart CzynnoSci” pozostawiana jest administratorowi,
ktory rozpoznaje najskuteczniejsze metody inarzedzia do zarzadzania
procesami w swojej strukturze. Ponizej przedstawiamy ,Karty
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Czynnosci”, jakie przykladowo wypehilismy dla opisanego zadania, ja-
kim jest zamieszczenie gotowych opracowanych dokumentéw na stronie
internetowej podmiotu. Na kolejnej stronie natomiast zamieszczamy
wzor ,Karty czynnosci’, jaka mozna bezposrednio wykorzystac
w procesie wdrozenia. Naturalnie, kart¢ mozna modyfikowa¢ wedlug
wiasnego uznania.
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Dokument nalezy podpisa¢: FAK / NIE
Nalezy wyznaczyé osobe odpowiedzialng za realizacj¢ zadan opisanych w

) TAK / NIE
dokumencie:

Nalezy podaé imie¢ i nazwisko osoby

odpowiedzialnej za realizacj¢ zadan | Imig/ Nazwisko: Jan Kowalski / Kierownik IT

opisanych w dokumencie:

Nalezy zapozna¢ calg zaloge z trescig dokumentu: TFAK / NIE

Nalezy zapozna¢ czes$¢ zalogo z trescia dokumentu: TFAK/ NIE

Nalezy odebraé od zalogi pisemne potwierdzenie zapoznania si¢ z trescia

FAK / NIE
dokumentu.
Data realizacji zadan okreslonych dokumentem: 12.11.2021
Pliki przekazane w zataczniku, nalezy zamiescic¢ na stronie internetowej podmiotu
Uwagi IOD w sekcji ,,Obowiazek Informacyjny RODO” zachowujac ich format oraz
publikujac datg ich zamieszczenia w tej wersji na stronie WWW.
Zlecajacy Prezes Zarzadu

Data realizacji zadania

oraz ewentualne uwagi
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KARTA CZYNNOSCI

Opis zadania / Rodzaj przekazywanych dokumentéw

Sposob przekazania:

Data przekazania:

Zalecane dzialania dotyczace dokumentu:

Dokument nalezy wydrukowa¢: TAK/NIE
Dokument nalezy podpisa¢: TAK /NIE
Nalezy wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za realizacj¢ zadan opisanych w

y y M ¢ odp a 1€ pisany TAK / NIE
dokumencie:
Nalezy poda¢ imi¢ i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za realizacje zadal | ............cooioiiiiiiiiiiiiii e
opisanych w dokumencie:
Nalezy zapozna¢ calg zaloge z trescig dokumentu: TAK /NIE
Nalezy zapozna¢é cze$¢ zalogo z trescia dokumentu: TAK /NIE
Nalezy odebraé¢ od zalogi pisemne potwierdzenie zapoznania si¢ z trescia

Y sip P P TAK/NIE
dokumentu.
Data realizacji zadan okreslonych dokumentem:
Uwagi IOD
Zlecajacy

Data realizacji zadania

oraz ewentualne uwagi
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Rejestr czynnosci przetwarzania

Obowiazek stworzenia rejestru czynnosci przetwarzania danych
osobowych (dalej: RCPD), za ktory odpowiada administrator®
(danych osobowych), wynika zart. 30 ust. 1 RODO, przepis ten
stanowi: ,,Kazdy administrator oraz — gdy ma to zastosowanie —
przedstawiciel administratora prowadza rejestr czynno$ci przetwa-
rzania danych osobowych, za ktore odpowiadaja.(...)”.

Obowiazek prowadzenia RCPD ma administrator, ktory przetwarza
dane osobowe tak, ze przetwarzanie, ktorego dokonuje, ,,obejmuje
szczegOlne kategorie danych osobowych, o ktorych mowa w art.
Qust. 1(...)".

PWDL ma obowigzek prowadzi¢ rejestr czynno$ci przetwarzania
danych osobowych

Wskazujemy nizej jak najlepiej sporzadzi¢ taki rejestr. Podczas
kolejnych wdrozen zauwazylismy jednak, ze RCPD jest dokumentem
powtarzalnym. Sa drobne roéznice miedzy RCPD dla przychodni
jednospecjalistycznej, dwuspecjalistycznej a wielospecjalistycznej, ale
sg one wiasnie drobne.

Zamieszczone ponizej fragmenty RCPD to tak na prawde frag-
menty RCPD sporzadzanych przez nas przy okazji kolejnych wdrozen
i doskonalonych.

»Dla realizacji zasady rozliczalnosci dobrze jest opatrzy¢ kazdy
wpis w RCPD data jego sporzadzenia.* Nalezy pamictaé, ze RCPD, ma
charakter rejestru aktualizowanego. Aktualizacje nie beda moze
czeste, ale jezeli pojawi si¢ nowa czynnos$¢ przetwarzania, nowy cel
przetwarzania, nowa kategoria odbiorcéw, to RCPD nalezy zaktuali-
zowac. Skoro ADO jest zgodnie z art. 5 ust. 2 RODO odpowiedzialny
za realizacj¢ przepisOw (przepis stanowi o zasadach, ale te realizuje

83 https://uodo.gov.pl/pl/225/659 (Dostep: 2022.02.27 godz. 17:04)
64 Podobnie: G. Sibiga, K. Syska, Ogéine rozporzqdzenie o ochronie danych. Warszawa
2017.s.3741s.377.
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si¢ wiasnie, cho¢ nie tylko, przez przepisy), to dobrze by z RCPD
wynikato, kiedy doktadnie ADO art. 30 ust 1 RODO zrealizowat.”.%
Zalecamy postlugiwanie si¢ papierowym RCPD, ze wzgledu na
wynikajacy z art. 30 ust. 3 RODO obowiazek prowadzenia RCPD
w formie pisemnej w tym elektronicznej. Forma pisemna to forma
z podpisem odrecznym. Forma pisemna elektroniczna, to forma z pod-
pisem elektronicznym kwalifikowanym. Przypominamy jednak o tym,
ze jezeli kto§ sporzadzi RCPD i podpisze go podpisem kwalifikowa-
nym, to jesli uzupetni rejestr, poprzez dopisanie czego$ do podpisa-
nego pliku, to podpis wewnetrzny zniknie a podpis zewnetrzny nie
zostanie pozytywnie zweryfikowany. By tych problemoéw unikngc,
nalezy sporzadzac rejestr na papierze i podpisywac kazda jego strone.

Niestety i tu musimy wypowiedzie¢ si¢ w kwestii zadziwia-
jacych wypowiedzi NIK. Ot6z NIK, z nieznanych przyczyn uznal,* ze
konieczne sa obie formy, pisemna i elektroniczna.

eyl ads

& Sapdtalm Wojesod dim om. Mikoda)s Koprrmika w Kosralise
P p—— riedmiono slemetrty WYMATIREND FTETERAD

s
sk
y i aztoniew presdatawiciels sdmisistrators oras K
T « remstr e bnd prowatdarey = wrmapane formie sleltiomiceme)
i T Dagrertinee

& gl el Neaitopyrllarryw B e Prol Misoevslawa Kai gybshiegoe
SF 200 w Lkl T AT L L

Zaznaczamy i podkre§lamy, ze myli si¢ NIK, kiedy twierdzi, ze
prowadzenie rejestru jedynie w formie papierowej jest ,nierzetelne”.
Niestety wida¢, ze systemowy problem braku kompetencji w dzie-

85 J. Rzymowski. RODO — GDPR. Obowigzkowa dokumentacja przetwarzania danych
osobowych z punktu widzenia administratora. Krakow 2019. s. 45.

% Informacja o wynikach kontroli. WDROZENIE PRZEZ PODMIOTY LECZNICZE
REGULACJI DOTYCZACYCH OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH. LBIL
430.004.2019. Nr ewid. 149/2019/P/19/063/LBI. s. 22.
https://www.nik.gov.pl/plik/id,21467,v,artykul 20436.pdf (Dostgp: 2022.02.22 godz.
17:04)
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dzinie prawa ochrony danych osobowych w NIK jest faktem. Jest
i czyni wiele zlego.

Konstrukcja RCPD

Ponizej przedstawiamy proponowang strukture¢ dokumentu,
w ramach ktérej wyodrebniono
,»CzynnoSci przetwarzania”,
,»Cze$¢ A”, ktora ma charakter strony tytutowej oraz
,Czes¢ B”, ktora stanowi zasadnicza cze$¢ Rejestru, w ktorej kolejno
utozone zostaly nazwane i wyodrgbnione czynnosci przetwarzania,
jako operacji na danych podejmowanych i realizowanych w zwigzku
zamiarem osiagniecia okreslonego celu.

Skutkiem powyzszego, czynnos$ci przetwarzania realizowane
w okreslonym celu sktada¢ moga si¢ z szeregu roznych operacji pod-
jecie, ktorych jest warunkiem koniecznym osiggnigcia zamierzonego
rezultatu, czyli celu przetwarzania.

Zaznaczy¢ nalezy, iz proponowany ksztatt dokumentu nie ma ch-
arakteru ostatecznego i bezwzglednie wigzacego, zarowno w czesci od-
noszacej si¢ do sposobu wyodrgbniania czynnosci przetwarzania, ich
rodzaju i liczby, jak i struktury graficznej dokumentu. W praktyce spot-
ka¢ mozna rézne warianty jego tworzenia. W kazdym jednak razie po-
winien on zawiera¢ te informacje, o ktérych mowa w przepisach prawa.

Wskazaé takze nalezy, ze jezeli jest to mozliwe, ogolny opis
technicznych i organizacyjnych $rodkow bezpieczenstwa, o ktorych
mowa w art. 32 ust. 1 Rozporzadzenia RODO, moze stanowic jego
element, co nie jest jednak warunkiem koniecznym.

Ponadto warto spojrze¢ na RCPD, jako na dokument istotnie
pomocny przy realizacji obowigzku, jakim jest sporzadzenie oceny
ryzyka naruszenia praw lub wolnosci 0sob fizycznych. Zalecamy wy-
korzystanie struktury ww. Rejestru w celu wykonania ww. oceny.
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10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

REJESTR CZYNNOSCI PRZETWARZANIA
Spis tresci
CzynnoSci przetwarzania
Obstluga kandydatéw do pracy - rekrutacja wlasna.
Obstuga kandydatow do pracy - rekrutacja zewnetrzna.
Obstuga kandydatow do pracy - weryfikacja na podstawie rejestru
sprawcoOw przestepstw na tle seksualnym.
Obstluga pracownikow - obstuga kadrowa.
Obstuga pracownikoéw - obstuga ptacowa, w tym w zakresie dokony-
wania zgloszen do ZUS, aktualizacja zgloszen i przekazywanie danych
o zwolnieniach.
Obstuga pracownikdw - w zakresie realizacji przepisow dot.
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (BHP) i ochrony przeciwpozarowej
(P.POZ).
Obstuga pracownikéw - dotyczy stazystow / praktykantow / wolon-
tariuszy.
Obstluga pracownikéw - w zakresie zadan z medycyny pracy
Obstuga pracownikow - w zakresie wnioskow o rente z tytutu niezdol-
nosci do pracy, o emeryture.
Obstluga pracownikéw - w zakresie uprawnien wynikajacych z Zakta-
dowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS)
Obstluga pracownikéw - Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK)
Obstuga pracownikow - Kasy Zapomogowo Pozyczkowe (KZP)
Obstuga pracownikow - w zakresie wynikajacym z obowigzkow doty-
czacych chorob zawodowych.
Obstuga uméw cywilnoprawnych - zawartych w obszarze medycyny.
Obstuga uméw cywilnoprawnych - zawartych poza obszarem medy-
cyny.
Obstuga pacjentéw - w zakresie zadan realizowanych przez jednostke
jako stuzbe medycyny pracy.
Obstluga pacjentow - w zakresie sktadania deklaracji wyboru lekarza
/pielegniarki / potoznej / POZ.
Obstuga pacjentéw - rejestracja na miejscu w siedzibie, telefonicznie,
e-rejestracja.
Obstuga pacjentoéw - w zakresie wpisania do kolejki oczekujacych.
Obstuga pacjentéw - udzielanie §wiadczen zdrowotnych.
Obstuga pacjentdw - w zakresie skierowania na badania diagnostyczne
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22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.

30.
31.

32.
33.
34.

35.

36.

37.
38.

w zwiazku z kontynuacjg leczenia.

Obstuga pacjentdw - w zakresie wykonywania badan diagnostycznych.
Obstuga pacjentdow - w zakresie prowadzenie szczepien ochronnych.
Obstuga pacjentdw - w zakresie obstugi zwolnienia lekarskiego.
Obstuga pacjentdéw - udzielanie informacji nt. stanu zdrowia.

Obstuga pacjentdow - udostepnianie dokumentacji medyczne;j.

Obstuga pacjentdw - w zakresie wystawiania / wydawania recept.
Obstuga pacjentow - w zwigzku z realizacja obowiazkéw wynikaja-
cych z ustawy z dnia 05 grudnia 2008 r., o zapobieganiu oraz zwal-
czaniu zakazen i chor6b zakaznych u ludzi.

Obstuga pacjentow - w zakresie przetwarzanie danych opieki
srodowiskowej i wizyt patronazowych.

Obstuga pacjentdow - w zakresie transportu sanitarnego.

Obstuga pacjentéw - w zakresie przyjmowania skarg, wnioskow
i petycji.

Obstuga pacjentow - w zakresie organizacji odwiedzin.

Obstuga kancelaryjna jednostki - ewidencja korespondencji.
Monitoring wizyjny - realizacja zadan zwiazanych z funkcjonowaniem
monitoringu wizyjnego.

Utrzymanie cigglo$ci i poprawnosci dzialania systeméw informa-
tycznych.

Dziatania marketingowe.

Dziatania podejmowane w zwigzku z ochrong roszczen.

Archiwizacja - realizacja zadan zwigzanych z archiwizowaniem doku-
mentacji oraz jej brakowaniem i niszczeniem.

D. Spalek 87




REJESTR CZYNNOSCI PRZETWARZANIA
CZESC A
Rejestr prowadzony w oparciu o art. 30 ust. 1 przepiséw Rozporzadzenia PE
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

Nazwa oraz dane kontaktowe
administratora oraz wszelkich
wspoéladministratoréw oraz w od-
powiednich przypadkach przed-
stawiciela administratora

Imie¢ i nazwisko oraz dane kon-
taktowe Inspektora Ochrony
Danych Osobowych
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REJESTR CZYNNOSCI PRZETWARZANIA

CZESC B

Nazwa czynnoSci
przetwarzania

OBSLUGA KANDYDATOW DO PRACY.
- rekrutacja wlasna

Cele przetwarzania

Przetwarzanie danych osobowych dla celéw
rekrutacji — czynno$ci rekrutacyjne wykonywane
we wlasnym zakresie

Opis kategorii oséb,
ktérych dane dotycza,

Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie. (Kandydat do
pracy).

Opis kategorii danych
osobowych,
przetwarzanych w
ramach czynnoSci

) dane identyfikacyjne,

) dane kontaktowe wskazane przez kandydata

) dane o wyksztalceniu - gdy niezbedne do
wykonywania pracy okre§lonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku

) dane o kwalifikacjach zawodowych - gdy
niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okre§lonym stanowisku

) dane o przebiegu dotychczasowego zatrudnienia -
gdy niezbedne do wykonywania pracy
okre§lonego rodzaju lub na okre§lonym
stanowisku

) dane inne podane przez samg osobg¢ ubiegajacg si¢
o zatrudnienie (kandydata do pracy)

> imi¢ (imiona) i nazwisko

> data urodzenia

> nazwisko rodowe

> dane kontaktowe wskazane przez taka osobe

> wyksztatcenie - gdy niezbgdne do wykonywania
pracy okre$lonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku (nazwa szkoly, rok ukonczenia, zawdd,
specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy,
tytul naukowy)

> kwalifikacje zawodowe - gdy niezbedne do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku (kursy, studia
podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy
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lub umiejetnosci)

> przebieg dotychczasowego zatrudnienia - gdy
niezbedne do wykonywania pracy okre§lonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku (okresy
zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz
zajmowane stanowiska pracy)

> dane o stanie zdrowia - podane przez sama osobe
ubiegajaca si¢ o zatrudnienie (kandydata do pracy)
> wizerunek / zdjecie - podane przez sama osobe
ubiegajaca si¢ o zatrudnienie (kandydata do pracy)

Zrédlo danych

Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie (Kandydat do
pracy)

Podstawa prawna
przetwarzania
stanowigca
uzasadnienie dla
zgodnego z prawem
wykonywania
czynnosci
przetwarzania

) Rozporzadzenie RODO

e art. 6 ust. 1 lit. b) RODO - przetwarzanie jest
niezb¢dne do wykonania umowy, ktorej strong
jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do
podj¢cia dziatan na zadanie osoby, ktdérej dane
dotycza, przed zawarciem umowy,

e art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - przetwarzanie jest
niezb¢dne do  wypelnienia  obowiazku
prawnego ciazacego na administratorze.

e art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — osoba, ktorej dane
dotycza wyrazitla zgode na przetwarzanie
swoich danych osobowych

a. w zakresie szerszym anizeli dane okreslony
przepisami prawa,

b. na potrzebe realizacji kolejnych postgpowan
rekrutacyjnych.

e art. 6 ust. 1 lit. ¢) w zwigzku z art. 9 ust. 2 list
a) RODO - osoba, ktorej dane dotycza,
wyrazita wyrazng zgode na przetwarzanie
danych osobowych o jakich mowa w art. 9 ust.
1 RODO.

) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
> art. 22(1) par 1, par. 4 k.p.

) Przepisy wykonawcze do Kodeksu Pracy —
wlasciwe

) Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci
leczniczej.

) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

90

D. Spatek




zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

) Ustawa z dnia 09 lipca 2003 r. o zatrudnieniu
pracownikow tymczasowych

) Ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym.

> Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r., w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji

w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika
> Rozporzadzenie Ministra Rodziny , Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r.

w sprawie dokumentacji pracowniczej

Kategorie odbiorcow,
ktérym dane osobowe
zostaly lub zostang
ujawnione, w tym
odbiorcéw w
panstwach trzecich
lub w organizacjach

Poczta

Kurier

Internauci zapoznajacy si¢ z danymi
umieszczonymi na stronic WWW / BIP
Zewnetrzna kancelaria prawna

Nazwa:

miedzynarodowych Adres siedziby:
Podmiot ) Zewngtrzny podmiot kadrowy
przetwarzajacy Nazwa:

Nazwa:

Nazwa:
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) Zewnetrzny hostingodawca
Nazwa:

Nazwa panstwa
trzeciego lub
organizacji
mi¢dzynarodowej,
ktorym przekazywane
sa dane osobowe, a w
przypadku przekazan,
o ktérych mowa w art.
49 ust. 1 akapit drugi,
dokumentacja
odpowiednich
zabezpieczen

Nie dotyczy

Planowane terminy
usuniecia
poszczegllnych
kategorii danych

Niezwlocznie po zakonczonym procesie rekrutacji,
w sytuacji kiedy kandydat nie stat si¢ Pracownikiem
Jednostki, chyba ze kandydat do pracy wyrazit
zgode na udzial w przysztych procesach rekrutacji,
wowczas dokumentacja przechowywana bedzie do
czasu wycofania zgody lub ustania celu dalszego

sluzacego do
przetwarzania danych

przetwarzania.
Nazwa systemu Nazwa
Informatycznego | ...
(Oprogramowania)

i organizacyjnych
srodkéw
bezpieczenstwa,

o ktérych mowa w art.

osobowych
Ogdlny opis /a/ Dokumentacja przechowywana w wyznaczonym
technicznych miejscu.

/b/ Pomieszczenie zamykane jest na klucz.

/c/ Dokumenty przechowywane w szafkach
zamykanych na klucz.

/d/ Dostep do kluczy maja tylko upowaznione
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32 ust. 1 RODO osoby.

/e/ Pomieszczenie objete alarmem
przeciwwlamaniowym.

/f/ Szyfrowanie transmisji.

/g/ Szyfrowanie danych sktadowany na no$nikach
danych.

/h/ Indywidualne konta dostgpowe do systemow
informatycznych.

/i/ Zabezpieczanie kont uzytkownikéw hastami.
/j/ Automatyczne blokowanie stacji roboczych po

uptywie 2 minut.

Jak wida¢, przedstawiony wzoér zapiséw RCPD przygotowa-
nych dla przetwarzania danych w zwigzku z prowadzonymi przez
podmiot postgpowaniami rekrutacyjnymi, uwypukla szereg kontro-
wersji, interpretacyjnych, z jakimi administratorzy beda musieli si¢
zmierzy¢. Poczawszy od przyjecia metodyki wyodrebniania poszcze-
golnych czynnosci przetwarzania, poprzez przyjecie stopnia szczego-
lowosci przy okreslaniu kategorii danych osobowych przetwarzanych
w ramach czynno$ci. W przygotowanym przez nas wzorze zaprezen-
towaliSmy potaczenie dwoch metod opisywania kategorii danych:

a) metode zaktadajacej poslugiwanie si¢ og6lng nazwa np. dane iden-
tyfikacyjne — zaznaczenie pozycji ,,)”

b) oraz metode precyzyjna, zgodnie, z ktéra w sposdb szczegdtowy
okreslane sa dane przetwarzane np. imig¢, nazwisko kandydata - za-
znaczenie pozycji ,,>".

Dalece kontrowersyjne wydaje si¢ podejscie przedstawione
w treSci Decyzji Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych z dnia
03 kwietnia 2019r. (ZSPU.421.8.2018)"", cyt.: ,(...) informacja
o podmiocie, ktoremu Burmistrz W. powierzyl przetwarzanie danych
osobowych, w zwigzku zprowadzeniem rejestru mieszkancow
w systemie informatycznym A, w zakresie nazwy 1 adresu siedziby
tego podmiotu powinna zosta¢ przekazana osobie, ktorej dane doty-
czg, w zwigzku z zasadg przejrzystego informowania (...)”, co ozna-

%7 https://uodo.gov.pl/decyzie/ZSPU.421.8.2018 (Dostep: 2022.02.22 godz. 17:11)
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cza tyle, iz tak precyzyjny zestaw danych powinien opisywa¢ odbior-
cow danych, ze wzgledu na koniecznos$¢ respektowania zasady przej-
rzystosci. Z tego wzgledu zaprezentowaliSmy dwa sposoby prezenta-
cji. W pierwszym okre$liliSmy kategorie ww. podmiotow, odwotujac
si¢ do zakresu czynnosci przez nie realizowanych, w drugim zakres
doprecyzowali$my poprzez podanie danych o nazwie i adresie takiego
podmiotu przetwarzajacego, czy odbiorcy.

Podnie$¢ jednak nalezy, iz w treSci wskazanej decyzji wydanej
w indywidualnej sprawie, jaka dotyczyta podmiotu publicznego, zalece-
nie dotyczace precyzyjnosci okreslania odbiorcow, podyktowane byto
przepisami o dostepie do informacji publicznej. Dlatego organ wydajacy
decyzje zasygnalizowat, ze okreslenia odbiorcéw powinny mie¢ charak-
ter precyzyjny w kontekscie przepisow ustawy z 6.09.2001 r. o dostepie
do informacji publicznej (Dz.U. z 2019 r. poz. 1429).

Postepujac wedlug przyjetego schematu, postugujac si¢ opraco-
wanym wzorem, opisaliSmy poszczegélne czynnosci przetwarzania.
Dla zobrazowania zlozono$ci tematu przedstawilismy kilka z nich po-
nizej. Zwracamy jednak szczegdlng uwage na fakt, iz dokument ten
opracowany w sposob rzetelny i kompletny w znaczny sposob utatwia
administratorowi wykonywanie dalszych czynno$ci. Niestety jednak
dynamika zmian otoczenia, w jakim funkcjonuja jednostki, w tym
otoczenia prawnego, wymusza na administratorze konieczno$¢ moni-
torowania ich oraz adekwatnego aktualizowania zapisow Rejestru
Czynnosci Przetwarzania Danych.
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Nazwa czynnoSci
przetwarzania

OBSLUGA PRACOWNIKOW
- obsluga kadrowa

Cele przetwarzania

Przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z
realizacja obowiagzkéw pracodawcy, jako strony
stosunku pracy.

Opis kategorii osob,
ktérych dane dotycza,

) Pracownicy.

) Cztonkowie najblizszej rodziny pracownika.

) Osoby wskazane przez pracownika do kontaktu.
) Byli pracownicy.

Opis kategorii danych
osobowych,
przetwarzanych w
ramach czynnoSci

) dane identyfikacyjne,

) dane kontaktowe

) dane o wyksztalceniu, kwalifikacjach, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia - gdy jest to
niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okre$lonym stanowisku

) inne dane osobowe pracownika, a takze dane
osobowe dzieci pracownika i innych cztonkow
jego najblizszej rodziny, jezeli podanie takich
danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie
przez pracownika ze szczegolnych uprawnien
przewidzianych w prawie pracy

) dane dotyczace numeru rachunku ptatniczego,
jezeli pracownik nie ztozyl wniosku o wyptate
wynagrodzenia do ragk wtasnych

) dane o warunkach zatrudnienia

) dane o zajeciach komorniczych

) dane o przynaleznosci zwigzkowej

) dane o przynaleznosci do branzowych struktur
zawodowych

) dane o stanie zdrowia

> imi¢ (imiona) i nazwisko

> data urodzenia

> dane kontaktowe

> wyksztatcenie - gdy jest to niezbgdne do
wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub
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na okre$lonym stanowisku

> kwalifikacje zawodowe - gdy jest to niezbedne
do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku

> przebieg dotychczasowego zatrudnienia - gdy
jest to niezbgdne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku

> dane dotyczace warunkéw zatrudnienia

> dane o zajeciach komorniczych

> dane o potraceniach dokonywanych na wniosek
> dane o przynalezno$ci zwigzkowej

> dane o przynalezno$ci do branzowych struktur
zawodowych

> dane o stanie zdrowia

> adres zamieszkania

> numer PESEL (a w przypadku jego braku —
rodzaj i numer dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢)

> imiona 1 nazwiska oraz daty urodzenia dzieci,
a takze dane osobowe innych cztonkdéw
najblizszej rodziny, w przypadku zamiaru
korzystania ze szczegolnych uprawnien
przewidzianych w prawie pracy

> numer rachunku ptatniczego, jezeli pracownik
nie ztozyt wniosku o wyptate wynagrodzenia do
rak wlasnych

> dane osoby, ktorg nalezy zawiadomié w razie
wypadku, jezeli pracownik wyrazi zgode na
podanie danych osobowych takiej osoby

Zrédlo danych Pracownicy

Podstawa prawna ) Rozporzadzenie RODO

przetwarzania . art. 6 ust. 1 lit. b) RODO - przetwarzanie
stanowiaca jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej

uzasadnienie dla

strong jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do
podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej

96

D. Spatek




zgodnego z prawem
wykonywania czynnoSci
przetwarzania

dane dotycza, przed zawarciem umowy,

art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - przetwarzanie
jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze.

art. 6 ust. 1 lit. d) RODO - przetwarzanie
jest niezbedne do ochrony zywotnych
interesOw osoby, ktorej dane dotycza, lub
innej osoby fizyczne;j.

art. 6 ust. 1 lit. ¢) w zwiazku z art. 9 ust. 2 lit
b) RODO - przetwarzanie jest niezb¢dne do
wypetnienia obowigzkéw 1 wykonywania
szczegblnych praw przez administratora lub
osobe, ktorej dane dotycza, w dziedzinie
prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego
i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone
prawem Unii lub prawem panstwa czlon-
kowskiego, lub porozumieniem zbiorowym
na mocy prawa panstwa cztonkowskiego
przewidujacymi odpowiednie zabezpiecze-
nia praw podstawowych i interesow osoby,
ktorej dane dotyczg.

art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — osoba, ktorej
dane dotycza wyrazila zgode na prze-
twarzanie swoich danych osobowych

art. 6 ust. 1 lit. a) w zwigzku z art. 9 ust.
2 list a) RODO - osoba, ktorej dane dotycza,
wyrazita wyrazng zgod¢ na przetwarzanie
danych osobowych o jakich mowa w art.
9 ust. 1 RODO.

) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy

) Przepisy wykonawcze do Kodeksu Pracy -
wlasciwe

> Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r., w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze

stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt

osobowych pracownika
> Rozporzadzenie Ministra Rodziny , Pracy
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i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r.
w sprawie dokumentacji pracowniczej

> Rozporzadzenie z dnia 30 grudnia 2016 r.
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
w sprawie Swiadectwa pracy.

) Ustawa z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych

) Ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw wykonujacych
zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach
leczniczych

) Ustawa z 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci
leczniczej

) Ustawa z 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych

) Ustawa z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych

) Ustawa z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg.

> Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 20 lipca
2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od
pracownikow na poszczeg6lnych rodzajach
stanowisk pracy w podmiotach leczniczych
niebegdacych przedsiebiorcami

Kategorie odbiorcow,
ktérym dane osobowe
zostaly lub zostang
ujawnione, w tym
odbiorcow

w panstwach trzecich
lub w organizacjach

Poczta

Kurier

Zewngetrzna kancelaria prawna
Nazwa:

miedzynarodowych Przedsigbiorstwo ubezpieczeniowe
ZUS/KRUS
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NFZ

GUS

Zwiazek Zawodowy
Nazwa:

Kasa Zapomogowo Pozyczkowa
Pracownicze branzowe struktury zawodowe
Nazwa:

Podmiot

przetwarzajacy

Nazwa:

Nazwa:

Nazwa:

Nazwa:

Nazwa panstwa
trzeciego lub
organizacji

Nie dotyczy
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miedzynarodowej,
ktérym przekazywane
sq dane osobowe,

a w przypadku
przekazan, o ktérych
mowa w art. 49 ust.

1 akapit drugi,
dokumentacja
odpowiednich
zabezpieczen

Planowane terminy
usuniecia
poszczegblnych
kategorii danych

) W stosunku do pracownikow zatrudnionych po
31 grudnia 1998 r. a przed 1 stycznia 2019 r. —
okres przechowywania dokumentacji pracow-
niczej wynosi 50 lat;

) W stosunku do pracownikoéw zatrudnionych po
31 grudnia 1998 r. a przed 1 stycznia 2019 r., za
ktorych pracodawca zlozy raporty informacyjne
do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych — okres
dokumentacji

przechowywania pracowniczej

wynosi 10 lat.

) W stosunku do pracownikow zatrudnionych po
31 grudnia 2018 r., - okres przechowywania
dokumentacji pracowniczej wynosi 10 lat.

Nazwa systemu
informatycznego
(Oprogramowania)
stluzgcego do
przetwarzania danych

Nazwa systemu do obstugi kadrowej

osobowych

Ogdlny opis /a/ Dokumentacja przechowywana
technicznych W Wyznaczonym miejscu.

i organizacyjnych /b/ Pomieszczenie zamykane jest na klucz.
Srodkow /c/ Dokumenty przechowywane w szafkach
bezpieczenstwa, zamykanych na klucz.
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o ktérych mowa w art.
32 ust. 1 RODO

/d/ Dostep do kluczy maja tylko upowaznione
osoby.

/e/ Pomieszczenie objete alarmem
przeciwwlamaniowym.

/f Szyfrowanie transmisji.

/g/ Szyfrowanie danych sktadowany na no$nikach
danych.

/h/ Indywidualne konta dostgpowe do systemow
informatycznych.

/i/ Zabezpieczanie kont uzytkownikéw hastami.
/j/ Automatyczne blokowanie stacji roboczych po
uplywie 2 minut.
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Nazwa czynnoSci
przetwarzania

OBSLUGA UMOW CYWILNOPRAWNYCH
- zawartych w obszarze medycyny

Cele przetwarzania

Realizacja umoéw cywilnoprawnych dotyczacych
zadan z zakresu $§wiadczenia ustug medycznych.

Opis kategorii oséb,
ktérych dane dotycza,

) Kontrahenci
) Zleceniobiorcy
) Wykonawcy

Opis kategorii danych
osobowych,
przetwarzanych

w ramach czynnosci

) dane identyfikacyjne

) dane firmowe

) dane kontaktowe

) dane o wyksztalceniu i przebieg
dotychczasowego zatrudnienia

) dane o kwalifikacjach zawodowych

) dane o warunkach umownych

) dane o stanie zdrowia

) dane inne przekazane - gdy jest to niezbgdne
do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia
obowiazku wynikajacego z umowy/przepisu
prawa

> imi¢ (imiona) i nazwisko

> dane kontaktowe wskazane

> wyksztatcenie

> kwalifikacje zawodowe

> przebieg dotychczasowego zatrudnienia — gdy
jest to niezbgdne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okre§lonym
stanowisku

> dane o stanie zdrowia

> wizerunek / zdjecie

> adres zameldowania / adres zamieszkania /
adres korespondencyjny

>numer PESEL (a w przypadku jego braku —
rodzaj i numer dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢)

> numer rachunku ptatniczego

> numer NIP
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>numer REGON
> dane o zajg¢ciach komorniczych

Zrédlo danych

) Kontrahenci

) Zleceniobiorcy

) Wykonawcy

Podstawa prawna
przetwarzania
stanowiaca
uzasadnienie dla
zgodnego z prawem
wykonywania
czynnosci
przetwarzania

) Rozporzadzenie RODO

art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - osoba, ktorej dane
dotyczag wyrazila zgode na przetwarzanie
swoich danych osobowych.

art. 6 ust. 1 lit. b) RODO - przetwarzanie jest
niezbedne do wykonania umowy, ktorej
strong jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do
podje¢cia dziatan na zadanie osoby, ktorej
dane dotycza, przed zawarciem umowy,

art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - przetwarzanie jest
niezb¢dne do wypelnienia obowiazku praw-
nego cigzacego na administratorze.

art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - przetwarzanie jest
niezbg¢dne do celow wynikajacych z prawnie
uzasadnionych interesow realizowanych
przez administratora lub przez strong trzecia,
z wyjatkiem sytuacji, w ktorych nadrzedny
charakter wobec tych interesOw majg inte-
resy lub podstawowe prawa i wolnosci
osoby, ktorej dane dotycza, wymagajace
ochrony danych osobowych, w szczegodl-
no$ci gdy osoba, ktorej dane dotycza, jest
dzieckiem.

art. 6 ust. 1 lit. ¢) w zwigzku z art. 9 ust. 2 lit
b) RODO - przetwarzanie jest niezbgdne do
wypehienia obowigzkéw 1 wykonywania
szczegblnych praw przez administratora lub
osobe, ktorej dane dotycza, w dziedzinie
prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego
i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone
prawem Unii lub prawem panstwa
cztonkowskiego, lub porozumieniem zbio-
rowym na mocy prawa panstwa cztonkow-
skiego przewidujacymi odpowiednie zabez-
pieczenia praw podstawowych i interesow
osoby, ktorej dane dotycza.

art. 6 ust. 1 lit. a) w zwiazku z art. 9 ust. 2 lit
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a) RODO - osoba, ktorej dane dotycza,
wyrazita wyrazng zgode¢ na przetwarzanie
tych danych osobowych.

) Ustawa Kodeks Cywilny z dnia 23 kwietnia
1964 1.

) Ustawy z dnia 13 maja 2016r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym.

) Ustawa z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach
lekarza i lekarza dentysty

) Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i potoznej

Kategorie odbiorcow,
ktérym dane osobowe
zostaly lub zostana
ujawnione, w tym
odbiorcéow

w panstwach trzecich
lub w organizacjach
miedzynarodowych

Poczta

Kurier

Zewnetrzna kancelaria prawna
Nazwa:

Adres siedziby:

Przedsigbiorstwo ubezpieczeniowe
ZUS/KRUS

NFZ

GUS

Zwiazek Zawodowy

Nazwa:

Kasa Zapomogowo Pozyczkowa
Pracownicze branzowe struktury zawodowe
Nazwa:
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Podmiot

przetwarzajacy

) Zewnetrzny podmiot kadrowy
Nazwa:

Nazwa:

Nazwa:

Nazwa:

Nazwa:

Nazwa panstwa trze-
ciego lub organizacji
mi¢dzynarodowej,
ktérym przekazywane
sq dane osobowe,

a w przypadku
przekazan, o ktérych
mowa w art. 49 ust.

1 akapit drugi,
dokumentacja
odpowiednich zabez-
pieczen

Nie dotyczy
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Planowane terminy
usuniecia
poszczegdlnych
kategorii danych

) Przez okres realizacji umowy oraz przez okres
niezbedny w celach archiwizacyjnych, kontrol-
nych i rozliczeniowych tj. przez okres 5 lat, a tak-
okres
roszczen i odszkodowan i obrony przed roszcze-

7e przez dochodzenia ewentualnych
niami

) Zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. or-
dynacja podatkowa

) Zgodnie z Ustawg Kodeks Cywilny z dnia 23

kwietnia 1964 r.

Nazwa systemu
informatycznego
(Oprogramowania)
stluzgcego do
przetwarzania danych

Nazwa systemy do obstugi kadrowo / ptacowe;j

osobowych

Ogolny opis /a/ Dokumentacja przechowywana w
technicznych wyznaczonym miejscu.

i organizacyjnych /b/ Pomieszczenie zamykane jest na klucz.
Srodkow /c/ Dokumenty przechowywane w szafkach
bezpieczenstwa, zamykanych na klucz.

o ktérych mowa
w art. 32 ust. 1 RODO

/d/ Dostgp do kluczy maja tylko upowaznione
osoby.

/e/ Pomieszczenie objete alarmem
przeciwwlamaniowym.

/f/ Szyfrowanie transmisji.

/g/ Szyfrowanie danych sktadowany na no$nikach
danych.

/h/ Indywidualne konta dostgpowe do systemow
informatycznych.

/il Zabezpiggzanie kont uzytkownikow hastami.
/j/ Automatyczne blokowanie stacji roboczych po
uplywie 2 minut.

106

D. Spatek




Nazwa czynnoSci
przetwarzania

OBSLUGA PACJENTOW
- rejestracja

Cele przetwarzania

Podjecie dziatan umozliwiajacych
zarejestrowanie Pacjenta do Jednostki.

Opis kategorii oséb,
ktérych dane dotycza,

) Pacjent

) Osoba upowazniona

) Przedstawiciel ustawowy
) Opiekun faktyczny

) Opiekun prawny

Opis kategorii danych
osobowych,
przetwarzanych w
ramach czynnosci

) dane identyfikacyjne pacjenta / przedstawiciela
ustawowego / 0osoby upowaznionej / opiekuna
prawnego

) dane kontaktowe pacjenta / przedstawiciela
ustawowego / 0osoby upowaznionej / opiekuna
prawnego

) dane o miejscu zamieszkania pacjenta /
przedstawiciela ustawowego / osoby
upowaznionej / opiekuna prawnego

) dane o stanie zdrowia pacjenta

) dane o udzielonych §wiadczeniach zdrowotnych

> nazwisko i1 imi¢ (imiona) pacjenta

> date urodzenia pacjenta

> oznaczenie plci pacjenta

> adres miejsca zamieszkania pacjenta

> numer PESEL pacjenta, jezeli zostal nadany,
> w przypadku noworodka — numer PESEL
matki,

> w przypadku osob, ktore nie majg nadanego
numeru PESEL — rodzaj i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢,

> w przypadku gdy pacjentem jest osoba mato-
letnia, catkowicie ubezwlasnowolniona lub
niezdolna do §wiadomego wyrazenia zgody —
nazwisko i imi¢ (imiona) przedstawiciela
ustawowego oraz adres jego miejsca
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zamieszkania;

> nazwisko i1 imi¢ osoby upowaznionej do
uzyskiwania informacji o stanie zdrowia pacjenta
i udzielonych $wiadczeniach zdrowotnych,

> nazwisko i1 imi¢ osoby upowaznionej do
dokumentacji medycznej pacjenta

> dane umozliwiajace kontakt z osoba
upowazniong do dokumentacji medyczne;j

> dane umozliwiajace identyfikacje osoby
upowaznionej do dokumentacji medyczne;j

> dane umozliwiajace kontakt z osoba
upowazniong do uzyskiwania informacji o stanie
zdrowia i udzielonych §wiadczeniach
zdrowotnych

> dane umozliwiajace identyfikacje osoby
upowaznionej do uzyskiwania informacji o stanie
zdrowia i udzielonych §wiadczeniach
zdrowotnych

> oznaczenie podmiotu udzielajacego Swiadczen
zdrowotnych ze wskazaniem komorki
organizacyjnej, w ktorej udzielono §wiadczen
zdrowotnych;

> opis stanu zdrowia pacjenta lub udzielonych mu
$wiadczen zdrowotnych;

> date sporzadzenia dokumentacji

> numer telefonu pacjenta / przedstawiciela
ustawowego pacjenta / osoby upowaznionej /
opiekuna prawnego

> adres email pacjenta / przedstawiciela
ustawowego pacjenta / osoby upowaznionej /
opiekuna prawnego

> adres zamieszkania pacjenta / przedstawiciela
ustawowego pacjenta / osoby upowaznione; .
opiekuna prawnego

> numer karty ubezpieczenia zdrowotnego albo
numer poswiadczenia potwierdzajacego prawo do
$wiadczen opieki zdrowotnej
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> kod oddzialu wojewodzkiego Narodowego
Funduszu Zdrowia

Zrédlo danych

) Pacjent

) Osoba upowazniona

) Przedstawiciel ustawowy
) Opiekun faktyczny

) Opiekun prawny

Podstawa prawna
przetwarzania
stanowigca
uzasadnienie dla
zgodnego z prawem
wykonywania
czynnosci
przetwarzania

) Rozporzadzenie RODO

e art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze.

e art. 6 ust. 1 lit ¢c) w zwiazku z art. 9 ust. 2 lit
h) - przetwarzanie jest niezbedne do celow
profilaktyki zdrowotnej Iub medycyny
pracy, do oceny zdolno$ci pracownika do
pracy, diagnozy medycznej, zapewnienia
opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia
spotecznego, leczenia lub zarzadzania
systemami i ustugami opieki zdrowotnej Iub
zabezpieczenia spotecznego na podstawie
prawa  Unii  lub  prawa  panstwa
cztonkowskiego lub zgodnie zumowsg
z pracownikiem stuzby zdrowia

) Ustawa z dnia 6 listopada 2008r. o prawach
pacjenta i rzeczniku Praw Pacjenta

) Ustawa z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie
informacji w ochronie zdrowia

) Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
lecznicze;.

) Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o
podstawowej opiece zdrowotnej

) Ustawa z 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa lub innych wlasciwych
przepisow z zakresu prawa ubezpieczen
spotecznych

) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
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ze §rodkéw publicznych.

Kategorie odbiorcow,
ktorym dane osobowe
zostaly lub zostang
ujawnione, w tym
odbiorcow w
panstwach trzecich
lub w organizacjach

) Podmioty uprawnione na podstawie Ustawy z
dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i
Rzeczniku Praw Pacjenta

) Podmioty uprawnione na podstawie wtasciwych
odrebnych od Ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o
prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
przepisOw prawa

miedzynarodowych > Sanepid

>NFZ
Podmiot ) Zewngtrzny podmiot ustug IT
przetwarzajacy Nazwa:

Nazwa panstwa
trzeciego lub
organizacji
miedzynarodowej,
ktorym przekazywane
sa dane osobowe, a w
przypadku
przekazan, o ktérych
mowa w art. 49 ust. 1
akapit drugi,
dokumentacja
odpowiednich
zabezpieczen

Nie dotyczy

Planowane terminy
usuni¢cia
poszczegdlnych
kategorii danych

) 20 lat co do zasady - chyba ze przepis Ustawy z
dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i
Rzeczniku Praw Pacjenta stanowi inaczej.

Nazwa systemu

Nazwa systemu do prowadzenia dokumentacji
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informatycznego
(Oprogramowania)
shluzacego do
przetwarzania danych
osobowych

medycznej

Ogolny opis
technicznych i
organizacyjnych
sSrodkow
bezpieczenstwa, o
ktérych mowa w art.
32 ust. 1 RODO

/a/ Dokumentacja przechowywana w
wyznaczonym miejscu.

/b/ Pomieszczenie zamykane jest na klucz.

/c/ Dokumenty przechowywane w szafkach
zamykanych na klucz.

/d/ Dostep do kluczy maja tylko upowaznione
osoby.

/e/ Pomieszczenie objete alarmem
przeciwwlamaniowym.

/f Szyfrowanie transmisji.

/g/ Szyfrowanie danych sktadowany na no$nikach
danych.

/h/ Indywidualne konta dostgpowe do systemow
informatycznych.

/i/ Zabezpieczanie kont uzytkownikoéw hastami.
/j/ Automatyczne blokowanie stacji roboczych po
uplywie 2 minut.

Tak, jak wspominamy na wstepie, zaprezentowany wzor nie ma
charakteru ostatecznego. Jest konkretna, ale jednak tylko propozycja.
Podobnie, jak jest niag zaproponowana metodyka prezentowania

informacji.
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Forma dokumentu

RCPD zawiera kolejne cechy, charakteryzujace kolejne czynnosci
przetwarzania danych osobowych. Rejestr mozna wyobrazi¢ sobie jako
ksiazke, skoroszyt. Na oktadce umieszcza si¢ dane administratora danych
i dane inspektora ochrony danych. Kazda kolejna strona ksigzki
poswiecona jest innej czynnosci przetwarzania danych.

Na gorze strony wypisujemy czynno$¢, po czym nizej odnoto-
wujemy kolejne, wskazane w przepisie informacje, ktore charaktery-
zuja odnotowana czynnos$¢. Do ksigzki zalacza sie opis technicznych
i organizacyjnych $rodkéw bezpieczenstwa. Tak sporzadzony rejestr
wydaje si¢ najwlasciwszy. Jezeli rejestr jest prowadzony na papierze,
to nalezy pamigtaé, ze art. 30 ust. 3 RODO stanowi, ze rejestry (row-
niez ten prowadzony przez podmiot przetwarzajacy) maja mie¢ formeg
pisemng. W zwigzku z tym rejestr nalezy podpisywac¢ podpisem od-
recznym. Rejestr podlega aktualizacji, najlepiej zatem podpisywac
podpisem odrecznym kazda strone rejestru i kazda nowa strone rejes-
tru, dodawang wskutek kazdej aktualizacji. Najlepiej, z uwagi na zasa-
de rozliczalno$ci, datowac¢ kazda strong rejestru i kazdag nowa strong
rejestru i podpisywac je. Rejestr mozna réwniez prowadzi¢ w formie
dokumentu elektronicznego. W takim wypadku nalezy opatrywac
wpisy kwalifikowanym podpisem elektronicznym.®®

Dla realizacji zasady rozliczalno$ci dobrze jest opatrzy¢ kazdy
wpis w RCPD data jego sporzadzenia.”” Nalezy pamietaé, ze RCPD,
ma charakter rejestru aktualizowanego. Aktualizacje nie beda moze

% Inng mozliwos¢ widza P. Litwinski, P. Barta, M. Kawecki. Autorzy ci uwazaja, ze
sporzadzenie RCPD nie jest czynnosciag prawng, tylko czynno$cig materialno-
techniczng ize jako taka ,,Oznaczatoby to konieczno$¢ prowadzenia rejestru
w formie pisemnej — oznaczajacej sporzadzenie dokumentu w takiej formie
(utrwalonej na papierze), jak rowniez (i jednoczesnie) sporzadzenie jego wersji
elektronicznej — utrwalonej na innym trwatym no$niku w postaci elektronicznej.”
P. Litwinski, P. Barta, M. Kawecki. w: P. Litwinski (red.) P. Barta, M. Kawecki.
Rozporzgdzenie UE w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarza-
niem danych osobowych i swobodnym przeptywem takich danych. Komentarz.
Warszawa 2018. s. 497. Nie znajduj¢ uzasadnienia dla zaprezentowanego pogladu
P. Litwinskiego, P. Barty i M. Kaweckiego, jednak nie widz¢ powodu by udawac,
ze poglad ten nie istnieje. Cytowani autorzy prezentuja go zreszta jako jeden
z dwoch pogladéw, drugi, na tej samej stronie ich Komentarza jest zblizony do
pogladu, ktory prezentuje w wywodzie glownym.

% podobnie: G. Sibiga, K. Syska, Ogélne rozporzqdzenie o ochronie danych. War-
szawa 2017.s. 374 1s.377.
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czeste, ale jezeli pojawi sig¢ nowa czynnos$¢ przetwarzania, nowy cel
przetwarzania, nowa kategoria odbiorcéw, to RCPD nalezy zaktuali-
zowac. Skoro ADO jest zgodnie z art. 5 ust. 2 RODO odpowiedzialny
za realizacje przepisOw (przepis stanowi o zasadach, ale te realizuje
si¢ wlasnie, cho¢ nie tylko, przez przepisy), to dobrze by z RCPD
wynikato, kiedy doktadnie ADO art. 30 ust I RODO zrealizowat.” ™

Mozliwe bledy w RCPD

Bledem jest brak RCPD w PWDL.

Bledem jest zakladanie, Ze na przyklad regulamin organizacyjny
podmiotu moze zastapi¢ RCPD.

Bledem jest brak podpisu pod RCPD. "

0 J. Rzymowski RODO — GDPR. Obowigzkowa dokumentacja przetwarzania danych
osobowych z punktu widzenia administratora. Krakow 2019. s. 44-45.

! Podobnie ale szerzej: J. Rzymowski Op. cit. Krakow 2019. s. 55-56.
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Realizacja artykutu 13 RODO

Zrédlo obowiazku

Obowiazek udostgpnienia informacji o szczegétach przetwarza-
nia danych osobowych wynika z art. 13 RODO.

Z art. 13 ust. 1 RODO 1 zart. 13 ust. 2 RODO wynika obowiazek
informowania o wymienionych w przepisie szczegdtach przetwarzania
danych podczas pozyskiwania tych danych od osoby, ktorej one dotycza.

Tres¢ dokumentu

Tre$¢ dokumentu wynika wprost z art. 13 ust 1 RODO w zw.
z art. 13 ust. 2 RODO.

Nalezy zwroci¢ baczng uwage na fakt, ze cato$¢ obowigzku
wynika nie tylko z art. 13 ust. I RODO ale, ze réwnie istotny, przy-
najmniej co do zakresu udostepnianych informacji, jest art. 13 ust.
2 RODO.” "™

Administrator zobowigzany do realizacji obowigzku informa-
cyjnego na gruncie przepisow RODO powinien nie tylko przygotowac
dokumentacjg, za pomoca ktorej obowigzek informacyjny bedzie rea-
lizowal, ale takze powinien okresli¢ przyjete sposoby jego realizacji.
Ponizej prezentujemy wzor klauzuli informacyjnej, za pomoca, ktorej
administrator realizuje swoj obowigzek informacyjny. Przygotowali-
smy takze dokument pozwalajacy na szybkie i sprawne okre$lanie
sposobow wykonania obowiazku informacyjnego z wykorzystaniem
klauzul informacyjnych. Dokument taki stanowi¢ moze takze element
rozliczalno$ci tego obowigzku przez administratora.

Realizujac obowigzek informacyjny zwréci¢ nalezy uwage na
jego adresatow. Wiele jednostek pozostaje w przekonaniu, iz obowig-
zek informacyjny zobowigzane sa wykonac tylko wzgledem swoich
pacjentow. Jest to bledne przeswiadczenie. Jednostki medyczne bo-
wiem pozyskuja i przetwarzaja dane osobowe nie tylko te dotyczace
pacjentow Jednostki przetwarzajg takze dane nie zwigzane z udzie-
laniem $wiadczen zdrowotnych. Oznacza to, iz przygotowujac si¢ do
prawidlowej realizacji opisywanego obowigzku nalezy w sposob wy-
czerpujacy rozpozna¢ mechanizmy pozyskiwania danych osobowych
we wszystkich ptaszczyznach funkcjonowania jednostki. Analiza taka

72 J. Rzymowski. Op. cit. s. 123.
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pozwoli na opracowanie wykazu klauzul informacyjnych, jakie nalezy
przygotowaé, w zwigzku z pozyskiwaniem i przetwarzaniem przez
administratora danych osobowych. Pomocnym w tym procesie jest
przygotowany juz wczesniej Rejestr Czynnos$ci Przetwarzania Danych.
Jego bowiem lektura pokazuje nam nie tylko, kogo dane sg przetwarza-
ne, ale takze odpowiada nam na pytanie, w jakim celu, jakimi kanatami
i na jakiej podstawie sg one pozyskiwane. Wszystkie te informacje beda
nam niezb¢dne w procesie opracowania klauzul informacyjnych.

Wydaje sie, iz kazdy podmiot medyczny pozyskiwat bedzie
dane w celu udzielania §wiadczen zdrowotnych. Uzasadnia wiec to
przygotowanie klauzuli informacyjnej dla pacjentow.

Za stuszne zatozenie réwniez przyja¢ nalezy, iz kazdy podmiot
medyczny prowadzil bedzie polityke kadrowa, placows, co oznacza,
iz bedzie pozyskiwat i1 przetwarzal dane od kandydatéw do pracy, jak
réwniez pracownikow, czy tez zleceniobiorcéw i wykonawcow.

Kazdy podmiot takze pozyskiwat bedzie dane w zwiazku z pro-
wadzong obstugg kancelaryjng, czy tez funkcjonowaniem w obrocie
gospodarczym wspolnie ze swoimi kontrahentami.

Rozwazy¢ jednak nalezy, czy w odniesieniu do konkretnego przy-
padku nie bedziemy mieli do czynienia z pozyskiwaniem danych np.
wolontariuszy, praktykantéw, os6b uprawnionych do $§wiadczen z Zakla-
dowego Funduszu Swiadczen Socjalnych badz Kas Zapomogowo Po-
zyczkowych, 0sob korzystajacych z formularzy kontaktowych na stro-
nach internetowych, osob przegladajacych strony internetowe www / BIP
— co w pewnych aspektach moze decydowa¢ o koniecznosci realizacji
wzgledem nich obowigzku informacyjnego, a nawet obowigzku odebra-
nia adekwatnych zgod na przetwarzanie ich danych.

Ponadto zaznaczy¢ nalezy, iz w zaleznosci od przyjetych przez
jednostke zasad funkcjonowania, ksztatt klauzuli informacyjnej doty-
czacej nawet tej samej grupy podmiotow danych moze wyglada¢ od-
miennie. W szczegdlnosci widoczne bedzie to przy dokonywaniu
opisu schematu przekazywania pozyskiwanych danych osobowych,
wymiany danych, ich udostepniania, czy zlecania ich przetwarzania
podmiotom przetwarzajacym. Opisanie doktadnego schematu przepty-
wu danych wydaje si¢ by¢ konieczno$cig. Z analizy wynika¢ moze, iz
jeden administrator danych osobowych, obstuguje t¢ samg czynnosé
przetwarzania danych, zmierzajac do osiagnigcia tego samego celu
przetwarzania, samodzielnie, a drugi z wykorzystaniem innych kate-
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gorii podmiotow kooperujacych. Dokumentem nie do przecenienia
w tym zakresie jest Rejestr Czynnosci Przetwarzania Danych.

Reasumujac, za punkt wyjscia przyjac¢ nalezy rozpoznanie zasad-
nosci formutowania odrebnych klauzul informacyjnych, uwzgledniajac
cel 1 kategorie podmiotow danych ktorych dane sg przetwarzane.

W drugiej kolejnosci nalezy przygotowac¢ wnikliwg analize jed-
nostki pod wzgledem jej otoczenia, ktadac nacisk na podmioty z nig
kooperujace, ktérym dane s3 udostepnianie, badz wzgledem ktérych
doszto do zlecenia im przetwarzania danych w imieniu administratora.

Ponizej przedstawiamy wzor klauzuli informacyjnej, za posred-
nictwem ktorej podmiot realizuje swoj obowigzek informacyjny
wzgledem swoich pacjentdw. Naturalnie jest to wzor przygotowany
w oparciu o konkretny stan faktyczny, co oznacza, jak piszemy powy-
zej, iz wymaga on dokonania stosownych modyfikacji, do stanu fak-
tycznego, jaki obowigzuje w innych jednostkach — jesli mialby zostaé
zastosowany w praktyce.
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OBOWIAZEK INFORMACYJNY RODO .
PACJENT PODMIOTU WYKONUJACEGO DZIALALNOSC

LECZNICZA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) (dalej ,,RODO”) informuje si¢ co nastgpuje

Dane
Administratora
Danych
Osobowych [dalej
ADO]

Nazwa ADO:

Dane kontaktowe
Inspektora
Ochrony Danych
[dalej IOD]

Z 10D mozna si¢ kontaktowaé w sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Zrédlo danych
osobowych. Skad
pozyskiwane sg
dane osobowe.

Co do zasady Pani/Pana dane osobowe pozyskiwane sa
bezposrednio od Pani/Pana.

W przypadku kontynuacji leczenia rozpoczgtego w innym
podmiocie medycznym, dane moga by¢ nam udostepnione
przez inny podmiot medyczny.

W  przypadku ustug medycyny pracy dane sa nam
udostepnione przez pracodawce Kierujgacego Panig/Pana.

W szczegblnych sytuacjach uzasadnionych Pani/Pana stanem

zdrowia dane osobowe moga by¢ uzyskiwane od oséb bliskich.

Zakres
przetwarzanych
danych
osobowych.

Na potrzeby udzielania $wiadczen zdrowotnych przetwarzane
s3 wylacznie niezbedne do tego celu dane obejmujace w szcze-
gblnosci nastepujace kategorie danych:

Dane identyfikacyjne / pacjenta / przedstawiciela ustawowego
pacjenta / 0s6b upowaznionych do dokumentacji medycznej /
0sOb upowaznionych do informacji o stanie zdrowia i udzielo-
nych $wiadczeniach zdrowotnych / osoby opiekuna faktyczne-
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g0 pacjenta / osoby opiekuna prawnego pacjenta np.: imi¢
(imiona) nazwisko, numer PESEL, jezeli zostal nadany, w
przypadku noworodka — numer PESEL matki, w przypadku
0s0Db, ktore nie maja nadanego numeru PESEL — rodzaj i numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamosc.

Dane kontaktowe / pacjenta / przedstawiciela ustawowego
pacjenta / 0s6b upowaznionych do dokumentacji medycznej /
0s0b upowaznionych do informacji o stanie zdrowia i udzie-
lonych $wiadczeniach zdrowotnych

np.: numer telefony kontaktowego, adres e-mail.

Dane dotyczace miejsca zamieszkania / zameldowania /
pobytu w kraju / pacjenta przedstawiciela ustawowego pa-
cjenta / 0s6b upowaznionych do dokumentacji medycznej /
0s6b upowaznionych do informacji o stanie zdrowia i udzie-
lonych $wiadczeniach zdrowotnych/ osoby opiekuna prawnego
np.: adres miejsca zamieszkania, zameldowania, pobytu.

Dane o stanie zdrowia / pacjenta / cztonkow rodziny pacjenta
np.: informacje o stanie zdrowia, o udzielonych $wiadczeniach
zdrowotnych.

Okres
przechowywania
danych.

ADO zobowigzany jest do prowadzenia, przechowywania,
udostepniania i zabezpieczania dokumentacji medycznej, ktorej
tre$¢ i zakres okreslaja obowigzujace przepisy prawa.

Ustawy z dnia 06 listopada 2008 r. o Prawach Pacjenta i
Rzeczniku Praw Pacjenta

Co do zasady dokumentacja medyczna jest przechowywana,
przez okres 20 lat - liczac od konca roku kalendarzowego, w
ktorym dokonano ostatniego w niej wpisu, za wyjatkiem:

e dokumentacji medycznej w przypadku zgonu pacjenta na
skutek uszkodzenia ciata lub =zatrucia, ktora jest
przechowywana przez okres 30 lat - liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktorym nastapit zgon;

e dokumentacji medycznej zawierajacej dane niezbedne do
monitorowania losow krwi i jej skladnikow, ktora jest
przechowywana przez okres 30 lat, liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktorym dokonano ostatniego wpisu;

o zdjec rentgenowskich przechowywanych poza dokumentacja
medyczna pacjenta, ktore sa przechowywane przez okres 10
lat -, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym
wykonano zdjecie;

e skierowan na badania lub zlecen lekarza, ktore sg
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przechowywane przez okres: 5 lat - liczac od konca roku
kalendarzowego, w  ktorym udzielono $wiadczenia
zdrowotnego bedacego przedmiotem skierowania lub
zlecenia lekarza, 2 lata - liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktorym wystawiono skierowanie — w
przypadku gdy $wiadczenie zdrowotne nie zostato udzielone
z powodu niezgloszenia si¢ pacjenta w ustalonym terminie,
chyba Ze pacjent odebrat skierowanie;
o dokumentacji medycznej dotyczacej dzieci do ukonczenia 2.

roku zycia, ktora jest przechowywana przez okres 22 lat.

Po uptywie ustawowego czasu przechowywania dokumentacji

medycznej bedzie niszczona W sposOb uniemozliwiajacy

identyfikacj¢ Pacjenta, ktorego dotyczyla. Dokumentacja

medyczna przeznaczona do zniszczenia moze by¢ wydana

pacjentowi, jego przedstawicielowi ustawowemu lub osobie

upowaznionej przez pacjenta.

Jezeli wyrazit/a Pan/Pani na komunikacje w celach
marketingowych, dane beda przetwarzane do momentu
wycofania przez Pania/Pana zgody na przewarzanie danych

osobowych w tych celach, Iub do czasu kiedy ustanie cel takiego

przetwarzania.
Cel Przetwarzanie Pani/Pana Rozporzadzenie RODO:
przetwarzania danych osobowych jest e art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO
oraz podstawa niezbedne do celéw udzielania | e art. 6 ust. 1 lit. ¢c) w
prawna $wiadczen zdrowotnych w zwiazku z art. 9 ust. 2 lit h)
przetwarzania. tym: RODO
e ustalenia, potwierdzenia W zwiazku z przepisami:
Pani/Pana tozsamosci e Ustawy z dnia 06 listopada
przed udzieleniem 2008 r. o prawach pacjenta i
$wiadczen zdrowotnych: Rzeczniku Praw Pacjenta
(podczas rejestracji, w e Ustawy z dnia 5 grudnia
gabinetach lekarskich), 1996 r. o zawodach lekarza
o diagnozy medyczne;j i i lekarza dentysty
leczenia, w tym e Ustawy z dnia 5 lipca 1996
prowadzenia dokumentacji r. o zawodach pielegniarki i
medycznej, potoznej
e zapewnienia opieki o Ustawy z dnia 28 kwietnia
zdrowotnej oraz 2011 r. o systemie
zarzadzania udzielaniem informacji w ochronie
$wiadczen zdrowotnych, w zdrowia
tym rozpatrywania skarg i | ¢ Ustawy z dnia 29 czerwca
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wnioskow,

e podejmowania dziatan w
zakresie profilaktyki
zdrowotnej, w tym
informowania o
mozliwosci skorzystania
ze §wiadczen zdrowotnych
lub przekazywania
zaproszen na badania,

e zapewnienia
zabezpieczenia
spotecznego, w tym
wystawiania zaswiadczen
lekarskich i zwolnien,

o realizacji obowiazkow
prawem okres§lonych w
zakresie rejestracji i
archiwizacji nagran z
rozmow telefonicznych w
zwigzku z udzielaniem
przez jednostke $wiadczen
zdrowotnych w ramach
nocnej i $wigtecznej opieki
zdrowotne;.

1995 r. o statystyce
publicznej

e Ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow
publicznych

e Ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci
leczniczej

Pani/Pana dane mogg by¢ takze
przetwarzane w celach
archiwalnych, naukowych lub
statystycznych

Rozporzadzenie RODO:

— art. 6 ust. 1 lit. ¢)

— art. 6 ust. 1 lit. ¢) w zwiagzku
z art. 9 ust. 2 lit j)

— art. 6 ust. 1 lit. ¢) w zwiagzku
z art. 9 ust. 2 lit f)

Pani/Pana dane mogg by¢ takze
przetwarzane na potrzeby pro-
wadzenia ksiag rachunko-
wych oraz rozliczen podatko-
wych.

Rozporzadzenie RODO:
— art. 6 ust. 1 lit. ¢)

W zwiazku z przepisami:
— Ustawy z dnia 29 wrze$nia
1994 r. o rachunkowosci.

Pani/Pana dane moga by¢
réwniez przetwarzane w celu
obrony praw i dochodzenia
roszczen przez ADO w zwiaz-
ku z prowadzong przez niego
dziatalnoscia.

Rozporzadzenie RODO:
— art. 6 ust. 1 lit. f)

D. Spatek

121




Jesli wyrazita/t Pani/Pan zgod¢ | Rozporzadzenie RODO:

na komunikacj¢ marketingowa, | — art. 6 ust. 1 lit. a)
Pani/Pana dane mogg by¢ wy-

korzystywane dla celow W zwiazKku z przepisami:
marketingowych. Ustawy z dnia 16 lipca 2004

r., Prawo telekomunikacyjne.
Ustawy z dnia 18 lipca 2002 r,
o $wiadczeniu ushug droga
elektroniczna.

Odbiorcy
danych.
Udoste¢pnianie
danych.
Powierzanie
przetwarzania
danych.

Odbiorcy danych:

Odbiorca jest oznaczona osoba fizyczna lub prawna, organ pu-
bliczny, jednostke lub inny podmiot, ktéoremu ujawnia si¢ dane
osobowe, niezaleznie od tego, czy jest strong trzecig. Organy
publiczne, ktéore moga otrzymywaé dane osobowe w ramach
konkretnego postgpowania zgodnie z prawem Unii lub prawem
panstwa czlonkowskiego, nie sa jednak uznawane za odbiorcow;
przetwarzanie tych danych przez te organy publiczne musi by¢
zgodne z przepisami o ochronie danych majgcymi zastosowanie
stosownie do celow przetwarzania.

Kategorie odbiorcow: poczta, kurier, kancelaria prawna, stuzby
sanitarne

Odbiorcy zdefiniowani:

Nazwa:

Podmioty, ktérym dane sa udostepniane:

Dokumentacja medyczna udostgpniania jest tylko i wylacznie
zgodnie z przepisami prawa. Dokumentacja medyczna udostep-
niana jest takze osobom wykonujacym zawdd medyczny zatrud-
nionym u ADO lub z nim wspoétpracujagcym, podmiotom udzie-
lajacym $wiadczen zdrowotnych do zapewnienia cigglosci $wiad-
czen zdrowotnych oraz organom wiladzy publicznej, w tym
Rzecznikowi Praw Pacjenta, Narodowemu Funduszowi Zdrowia,
organom samorzadu zawodéw medycznych oraz konsultantom
krajowym i wojewodzkim, w zakresie niezbgdnym do wykony-
wania przez te podmioty ich zadan, w szczegdlnosci nadzoru
i kontroli.

Zlecenie przetwarzania danych osobowych:
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom
przetwarzajacym dane osobowe na zlecenie ADO osobowych
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wykonujacym czynnos$ci pomocnicze przy udzielaniu §wiadczen
zdrowotnych a takze wykonujacym czynnos$ci zwiazane z utrzy-
maniem systemu teleinformatycznego, w ktérym przetwarzana
jest dokumentacja medyczna, i zapewnieniem bezpieczenstwa
tego systemu, jak rowniez. dostawcom ustug IT, technicznych,
czy organizacyjnych ktére umozliwiaja udzielanie $wiadczen
zdrowotnych - przy czym takie podmioty przetwarzaja dane na
podstawie stosownej Umowy powierzenia przetwarzania z ADO i
wylacznie zgodnie z jego poleceniami.

Kategorie odbiorcow: serwis IT, serwis sprz¢tu medycznego,
Odbiorcy zdefiniowani:
Nazwa:

Informacja

o przekazywaniu
danych do
panstw trzecich.

Pani/ Pana dane osobowe nie beda przekazywane do podmiotow
zlokalizowanych poza Europejskim Obszarem Gospodarczym.

Prawa osoby
ktorej dane
dotyczg.

Przystuguje Panu/Pani prawo:

— Dostepu do Pani/Pana danych osobowych - uzyskania od
ADO potwierdzenia, czy przetwarzane sg Pani/Pana dane
osobowe, ajezeli ma to miejsce, uzyskania dostepu do
nich oraz przekazania Pani/Panu informacji w zakresie
wskazanym w art. 15 RODO,

— Sprostowania Pani/Pana danych osobowych - Zadania od
ADO niezwlocznego sprostowania danych osobowych, ktore
sa nieprawidlowe, uzupelnienia niekompletnych danych
osobowych,

— Usunigcia Pana/Pani danych osobowych - zadania od ADO
niezwlocznego usunigcia danych osobowych, jezeli spetniona
zostala jedna z przestanek okreslonych w art. 17 RODO, m.in.

dane osobowe nie sa juz niezbedne do celow, w ktorych
zostaly zebrane. Prawo do usunigcia danych moze zosta¢

ograniczone ze wzgledu na obowiazki ADQO zwiazane z

prowadzeniem dokumentacji medycznej art. 17 ust. 3 lit b)
RODO
— Ograniczenia przetwarzania Pana/Pani danych osobowych

w przypadkach wskazanych w art. 18 RODO - m.in.
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kwestionowania prawidtowos$¢ danych osobowych. Prawo do

ograniczenia przetwarzania danych moze zosta¢ ograniczone

ze wzgledu na obowiazki ADO zwigzane z prowadzeniem
dokumentacji medycznej.

— Przenoszenia danych osobowych — otrzymania od ADO
Pani/Pana danych osobowych, w ustrukturyzowanym,
powszechnie uzywanym formacie nadajacym si¢ do odczytu
maszynowego, jezeli Pani/Pana dane sa przetwarzane na

podstawie zgody oraz przetwarzanie odbywa sie w sposob

zautomatyzowany. Moze Pani/Pan przesta¢ te dane innemu
administratorowi danych osobowych lub zada¢, by zostaty
przestane przez ADO, o ile jest to technicznie mozliwe.

— Whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych oso-
bowych w przypadkach okreslonych w art. 21 RODO.

— Whiesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢
ochrong danych osobowych.

W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowaé
si¢ z ADO. Dane kontaktowe wskazane sa wyzej.

Informacja 0
dobrowolnosci
podania danych
osobowych.

Podanie danych osobowych jest warunkiem niezb¢dnym do
udzielenia $wiadczen zdrowotnych ze wzgledu na wymogi
prawne natozone na ADO, w tym m.in. konieczno$¢ pro-
wadzenia, przechowywania, zabezpieczania i udost¢pniania
dokumentacji medycznej. Odmowa podania danych moze by¢
podstawa do odmowy udzielenia §wiadczenia zdrowotnego.
Podanie danych jest rowniez niezbgdne do wystawienia
rachunku lub faktury.

Podanie danych osobowych w celach marketingowych jest
calkowicie dobrowolne,  brak  zgody na  komunikacje
marketingowa nie moze by¢ podstawa do odmowy udzielenia
$wiadczenia zdrowotnego.

Informacje

0 zautomatyzo-
wanym
podejmowaniu
decyzji.

Pani/Pana dane nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.
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OBOWIAZEK INFORMACYJNY RODO - PRACOWNIK
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.U.UE.L.2016.119.1) (dalej ,,RODO”) informuje si¢ co nastepuje

Dane
Administratora
Danych
Osobowych [dalej
ADO]

Nazwa ADO:

Dane kontaktowe
Inspektora
Ochrony Danych
[dalej IOD]

Z 10D mozna si¢ kontaktowaé w sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Cel przetwarzania
danych
osobowych

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda w celu:
e  zawarcia / wykonania umowy o prace,
e dochodzenia i obrony przed ewentualnymi roszczeniami.

Podstawa prawna
przetwarzania

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

jest:

e art. 6 ust. 1 lit. b) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do
wykonania umowy, ktdrej jest Pani/Pan strona, lub do
podjecia dziatan na Panstwa zadanie przed zawarciem
umowy,

e art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - przetwarzanie jest niezb¢dne do
wypehienia obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze

e art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — przetwarzanie dokonywane jest na
podstawie zgody,

e art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - przetwarzanie jest niezb¢dne do
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celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez ADO,

e art. 6 ust. 1 lit ¢) w zwiazku z art. 9 ust. 2 lit b) RODO -
przetwarzanie jest niezbedne do wypekienia obowiazkow
i wykonywania szczegélnych praw przez administratora lub
osobg, ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej,

Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych sa przepisy

ustaw i wydanych na ich podstawie aktow wykonawczych w

szczegolnosci:

o Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy

e Ustawa z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych

e Ustawa z 26 lipcal991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych

e Ustawa z 10 pazdziernika 2002 r.
wynagrodzeniu za prace

e Ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania

o minimalnym

najnizszego wynagrodzenia
wykonujacych
podmiotach leczniczych

zasadniczego pracownikow

zawody medyczne zatrudnionych w

Informacja o
dobrowolnosci
podania danych
osobowych.

Podanie danych zwigzanych z zatrudnieniem jest obowigzkowe
a ich zakres wynika z przepisOw prawa, w szczegdlnosci z
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy. Brak ich
podania skutkuje brakiem mozliwosci nawigzania stosunku
pracy. Nie dotyczy to sytuacji, w ktorych podanie danych ma
charakter dobrowolny, z konsekwencja tego, iz ich nie podanie
moze brakiem mozliwosci

skutkowac skorzystania z

uprawnienia przez pracownika.

Odbiorcy danych.

Udostepnianie
danych.
Powierzanie
przetwarzania
danych.

Pani/Pana dane osobowe beda udostepniane uprawnionym na
podstawie przepisow prawa
i organom publicznym w szczegodlnosci takim podmiotom jak

podmiotom

NFZ, Ministerstwo Zdrowia, Centrum e-Zdrowie, zewngetrzna
kancelaria prawna, poczta, kurier, oraz podmiotom, z ktorymi
ADO zawarl umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych w szczegdlnosei takim podmiotom jak: zewnetrzny
podmiot ushig IT, zewnetrzny hostingodawca, zewnetrzny
podmiot ushugi kadrowo/ptacowe.

Okres
przechowywania
danych.

ADO zobowigzany jest do prowadzenia, przechowywania i
zabezpieczania dokumentacji pracowniczej, ktorej tres¢ i zakres
okreslaja obowiazujace przepisy prawa. Okres przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych jest uzalezniony od celu w jakim
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dane sa przetwarzane. Okres, przez ktory Pani/Pana dane
osobowe beda przechowywane jest obliczany w oparciu o
nastgpujace kryteria: czasu obowigzywania umowy, przepis
prawa, ktore moga ADO obligowa¢ do przetwarzania danych
przez okre$lony czas, okres, ktory jest niezb¢dny do obrony
interesow ADQ. Pani/Pana dane przechowywane beda przez
okres trwania stosunku pracy oraz okresy prawem okreslone, w
szczegolnoscei:

e 50 lat zgodnie z Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach 1 rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

e 10 lat zgodnie z Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach 1 rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

e 10 lat zgodnie z Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy.

e 5 lat zgodnie z Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych.

e 5 lat zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja
podatkowa.

e 3 lata zgodnie z Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy.

e 1 rok zgodnie z Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy.

e 6 lat — zgodnie z Ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r.,
Kodeks Cywilny.

Prawa osoby
ktorej dane

dotyczg.

Ma Pani/Pan prawo do:
e  7adania od ADO dost¢pu do danych osobowych Pani/Pana

dotyczacych,

e 7adania od ADO sprostowania danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych,

e  7adania od ADO usunig¢cia danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych,

e  7adania od ADO ograniczenia przetwarzania danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych,

e  whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych,

e  7adania od ADO przeniesienia danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych

e  cofniecia zgody w dowolnym momencie bez konsekwencji
dla przetwarzania, ktorego dokonano przed jej cofnigciem,
jesli dane zbierane sa na podstawie zgody,

Zakres kazdego z tych praw oraz sytuacje, z ktorych mozna
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z nich skorzysta¢, wynikaja z przepisow Rozporzadzenia.

Z praw tych moze Pan/Pani skorzysta¢ sktadajac wniosek u
Administratora. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO. Pani/Pana dane nie bgda
podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
o profilowaniu
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Dla uswiadomienia sobie jak i kiedy, a zwlaszcza kiedy nalezy
udostepnia¢ informacje wynikajace z art. 13 ust. 1 12 RODO nalezy
przypomnie¢ sobie tres¢ czgsci wprowadzajacej art. 13 ust. 1 RODO.
Przepis ten stanowi: ,,Jezeli dane osobowe osoby, ktorej dane dotycza,
zbierane sg od tej osoby, administrator podczas pozyskiwania danych
osobowych podaje jej wszystkie nastepujace informacje”. Jak wiec
wida¢ ADO ma obowigzek podawaé informacje z art. 13 ,,podczas
pozyskiwania danych osobowych”.”® Prezentuje ponizej kilka typo-
wych sytuacji zbierania danych osobowych, wraz z najprostszymi
sposobami udostepniania informacji z art. 13.

sDokumentowanie realizacji art. 13 RODO,

realizacja zasady rozliczalnosci.

Istota realizacji art. 13 RODO jest podawanie informacji w prze-
pisie wskazanych. Nie ma obowigzku odbierania pokwitowan, nalezy
jednak pamigta¢ o zasadzie rozliczalnosci. Z art. 5 ust. 2 RODO
(zasada rozliczalno$ci) w zw. z art. 5 ust. 1 lit a RODO (zasada rzetel-
nosci i zasada przejrzystosci) w zw. z art. 13 RODO wynika, ze ADO
powinien mie¢ sposob wykazania, ze realizuje obowiazek wynikajacy
z art. 13 RODO. Udokumentowa¢ realizacje art. 13 mozna na przy-
ktad na jeden z opisanych ponizej sposobow.

- odebra¢ pokwitowanie — niekonieczne, ale nie jest to rozwigzanie zte,

- opisa¢ w Polityce Ochrony sposob lub sposoby realizacji obowigzku
wynikajacego z art. 13 RODO — rozwiazanie dobre, wymaga jed-
nak pewnej dyscypliny, tak by rzeczywiscie robiono to co w Poli-
tyce Ochrony” ’, Polityce Bezpieczefistwa lub w zalaczniku do
ktéregos z wymienionych dokumentéw opisano.

Okreslenie sposobu realizacji obowigzku informacyjnego, do-
konane moze by¢ z wykorzystaniem prezentowanego przez nas doku-
mentu. Informacje w nim zawarte pozwola na dokonanie wtasciwego
sposobu realizacji obowigzku informacyjnego. Opracowanie i stoso-
wanie takiego dokumentu stanowi¢ bedzie wyraz realizacji zasady

3 J. Rzymowski RODO — GDPR. Obowigzkowa dokumentacja przetwarzania danych
osobowych z punktu widzenia administratora. Krakow 2019. s. 142-143.

™ J. Rzymowski Op. cit. s. 146.
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rozliczalno$ci. Zatem po ustaleniu zasadno$ci utworzenia konkretnego
zestawu klauzul informacyjnych, okresli¢ nalezy konkretne sposoby
realizacji obowigzku informacyjnego, wzgledem kazdej z klauzul oso-
bno, indywidualnie wykorzystujac do tego zestawy tabel, jakie pre-
zentujemy. Za wilasciwe a wrgcz wymagane uznac nalezy rownolegle
okreslenie kilku metod realizacji obowigzku. Tak przygotowana pro-
cedura daje takze baze w oparciu o ktérag bedzie mozliwe przepro-
wadzenie wewngtrznej kontroli poprawno$ci stosowania przepiséw
w omawianym zakresie w jednostce

W dokumencie wskazujemy na rekomendowane rozwigzania
sygnalizujac jednak, iz nie sa to wszystkie mozliwe sposoby realizacji
obowiazku informacyjnego. Specyfika jednostki, jej warunki lokalo-
we, moga podpowiada¢ inne alternatywne sposoby, ktore moga oka-
za¢ si¢ skuteczniejsze od proponowanych przez nas. Z tego wzgledu
warto po krétce przedstawi¢ kazdy z proponowanych sposobow po to,
aby nastgpnie $wiadomie dokona¢ najwlasciwszego wyboru metody
przekazywania informacji zawartych w klauzulach informacyjnych do
ich adresatow.

Dokument zatytulowany ,,Przyjete i stosowane metody reali-
zacji obowigzku informacyjnego jednostce art. 13 ust. 1i 2 Rozpo-
rzgdzenia RODQO”, jaki prezentujemy ponizej, jest przyktadowym
zbiorczym zestawieniem klauzul informacyjnych, za posrednictwem
ktérych administrator realizuje obowigzek informacyjny. Dokument
ten nalezy wypeic¢ zgodnie z wewnetrznie dokonanymi ustaleniami
nt. tego, jakie klauzule zostaty przygotowane, a ktorych opracowy-
wanie jest zbyteczne dla podmiotu. Tabelaryczne zestawienie pozwoli
na sprawne zarzgdzanie takg dokumentacja.
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Przyjete i stosowane metody realizacji obowigzku informacyjnego jednostce
Art. 13 ust. 112 Rozporzadzenia RODO

Rodzaje stosowanych klauzul informacyjnych Przygotowana
Brak zasadnosci

wprowadzania

Klauzula Informacyjna — Pacjent

Klauzula Informacyjna — Kandydat do pracy

Klauzula Informacyjna — Pracownik

Klauzula Informacyjna — Kontrahenci

Klauzula Informacyjna — Praktykant / Wolontariusz / Stazysta

Klauzula Informacyjna — Media spotecznos$ciowe

Klauzula Informacyjna — Potaczenia telefoniczne

Klauzula Informacyjna — Formularz kontaktowy WWW

Klauzula Informacyjna — ZFSS

Klauzula Informacyjna — KZP

Klauzula Informacyjna — PPK

Klauzula Informacyjna — Szczepienia COVID-19

Dopiero po wypetnieniu ww. tabeli przechodzimy do kolejnych
zestawien, jakie juz precyzyjnie okresla¢ beda, sposoby realizacji ob-
owigzku informacyjnego ktoére stosuje w praktyce administrator. Na-
lezy zwrdci¢ uwage, iz dla kazdej klauzuli informacyjnej, jaka wy-
mieniona zostala w dokumencie zatytulowanym ,,Przyjete i stoso-
wane metody realizacji obowiazku informacyjnego jednostce art.
13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia RODO” wskazane sg propozycje roz-
wiazan, z ktorych administrator samodzielnie wybiera wtasciwa dla
niego metode realizacji obowiazku informacyjnego, a dokonany przez
siebie wybor odnotowuje w zestawieniu. Takiego wyboru admini-
strator powinien dokona¢ w odniesieniu do kazdej klauzuli informa-
cyjnej, jaka zostala przygotowana. Naturalnie sposoby zaprezento-
wane w zestawieniach sg jedynie przykladowymi, nie zamykaja one
mozliwos$ci postugiwania si¢ innymi rozwigzaniami. Ponizej prezen-
tujemy kilka uwag natury praktycznej, ktore warto uwzgledni¢ doko-
nujac wyboru konkretnego sposobu realizacji obowigzku informacyj-
nego, jaki proponujemy w ponizszym zestawieniu.
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Klauzula Informacyjna — przekazywana adresatowi:

Rozwigzanie takie stawia jednak przed ADO wyzwanie logi-
styczne, ktorego rozmiar i cigzar realizacji uzalezniony jest od wielko-
$ci jednostki, od liczby pacjentdw / kontrahentow / pracownikow itd.
Niektore jednak podmioty moga zdecydowac si¢ na wykorzystanie tej
formy realizacji obowigzku informacyjnego np. w odniesieniu do wy-
branych tylko przez siebie klauzul informacyjnych.

Klauzula Informacyjna — w dokumentacji medycznej pacjenta:

Rozwiagzanie proste do zastosowania, jednak zwrdci¢ nalezy
uwagg na fakt postgpujacej cyfryzacji stuzby zdrowia, oraz na to, iz w
rzeczywistosci w ograniczonych przypadkach pacjent ma dostep do
swojej dokumentacji fizycznie, dlatego tez, jesli jednostka zdecyduje
si¢ na tego rodzaju rozwigzanie dobrze byloby, aby tres¢ klauzuli
znalazla sie¢ np. na odwrocie druku upowaznienia udzielanego osobom
trzecim, tak aby uprawdopodobni¢ fakt, iz pacjent miat realnie mozli-
wo$¢ zapoznania si¢ z klauzulg.

Klauzula Informacyjna — na stronie internetowej WWW:

Rozwiazanie proste do realizacji, skuteczne i mozliwe do wyko-
rzystania tacznie z innymi metodami realizacji obowigzku informa-
cyjnego, ze wzgledu na mozliwos¢ postugiwania si¢ adresem interne-
towym (www) w postaci linku kierujacego do dokumentu w postaci
cyfrowej. Ta metoda z powodzeniem moze by¢ stosowana dla wigk-
szosci klauzul informacyjnych.

Klauzula Informacyjna — w systemie informatycznym jednostki:
Istnieje mozliwos¢ umieszczenia klauzuli w postaci cyfrowe] we-
wnatrz systemu informatycznego, ktérym postuguje si¢ pacjent np. przy
e-rejestracji. Rozwigzanie proste do wdrozenia warto, aby informacja
umieszczona w systemie byla jednak tatwo osiggalna przez jej adresata.

Klauzula Informacyjna — w postaci nagrania audio / pelna wersja
/ skrocona wersja:

Tego rodzaju metoda powinna by¢ stosowana w zwigzku z po-
zyskiwaniem danych przez kanat telefoniczny. W tym miejscu nalezy
wskazac, iz zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 06 wrzesnia 2008 r.
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz.U. z 2017 r., poz.
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2195 ze zm.) oraz trescia Rozporzadzenie Ministra Zdrowia w spra-
wie $wiadczen gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdro-
wotnej z dnia 24 wrzesnia 2013 r. (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 86 ze zm.)
w stosunku do nocnej i $wiatecznej opiece zdrowotnej obowiazkiem
jednostek jest nie tylko wykorzystywanie tego kanatu np. do obstugi
zgloszen pacjentéw, ale takze obowigzkiem jest nagrywanie takich
rozméw telefonicznych.

Nalezy jednak pamigta¢ o warto$ciowaniu dobr oraz o tym, iz pod-
stawowym zadaniem jednostki jest realizacja $wiadczen zdrowotnych, co
oznacza tyle, iz zmuszanie rozmowcy pacjenta, czy nawet kontrahenta do
zapoznania si¢ z pelng wersja klauzuli informacyjnej moze pozostawac w
sprzecznosci z jego stusznie rozumianym interesem. Z tego wzgledu
przyja¢ nalezy, iz wlasciwszym rozwigzaniem bedzie postugiwanie sie
opcja pozwalajaca na zdecydowanie o checi wyshuchania pelnej tresci.
Zasygnalizowa¢ mozna rowniez, iz w prawem okreslonych przypadkach
mozemy mie¢ takze ustawowo okreslony sposoby realizacji obowigzku
informacyjnego, jak ma to miejsce np. na gruncie zapisow Ustawy z dnia
22 listopada 2013r., o systemie powiadamiania ratunkowego’. Prak-
tyczng rada moze by¢ réwniez ograniczenie polegajace na tym, iz
formuta klauzuli nie bedzie odtwarzana przy wykonywaniu potgczen
wewnetrznych pomiedzy komorkami administratora.

Klauzula Informacyjna — w postaci email / pelna wersja / skro-
cona wersja:

Rozwigzanie rekomendowane do zastosowania w sytuacji pozy-
skiwania informacji tym kanatem. Rozwigzanie moze zaktada¢ auto-
matycznie generowang odpowiedz do kierujgcego zapytanie. Ustawie-
nie tego rodzaju konfiguracji pozwala zachowa¢ pewnos¢, co do tego,
iz metoda jest i bedzie realizowana wzgledem adresatow z wykorzy-
staniem tego kanatu kontaktu. Mozna takze postugiwac si¢ odpowied-
nio przygotowanymi stopkami do wiadomos$ci email, zawierajacymi
obowigzek informacyjny realizowany warstwowo z odestaniem we
wskazane miejsca strony internetowej poprzez hiperlacze.

75 https://prostetorodo.pl/2021/03/05/klauzula-rodo-i-numery-alarmowe/
(Dostep: 2022.02.27. godz. 17.20)
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Klauzula Informacyjna — w postaci SMS / pelna wersja / skrécona
wersja:

Rozwigzanie rekomendowane zwlaszcza w odniesieniu do
skréconej wersji klauzuli, w sytuacji pozyskiwania danych tym kanatem.

Klauzula Informacyjna — na tablicy informacyjnej w przestrzeni
ogo6lnodostepne;j:

Rozwigzanie najbardziej oczywiste i znane jednostkom medycz-
nym, realizujagcym obowigzek podawania okre$lonych informacji do
wiadomosci pacjentdéw zgodnie z art. 24 ust. 2 Ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r., o dziatalno$ci leczniczej (Dz. U. 2011 Nr 112 poz.
654 ze zm.) przez ich wywieszenie w widoczny sposéb w miejscu
udzielania $wiadczen oraz na stronie internetowej podmiotu wykonu-
jacego dziatalno$¢ lecznicza i udostepnienie w Biuletynie Informacji
Publicznej, w przypadku podmiotu obowigzanego do jego prowadzenia.
Ten sam sposob przekazywania informacji z powodzeniem mozna
wykorzysta¢ dla realizacji obowigzku informacyjnego z wykorzysta-
niem klauzul informacyjnych.

Klauzula Informacyjna — w regulaminie organizacyjnym:

Z wykorzystaniem tego rozwigzania w pewnych sytuacjach
wigza¢ mogg si¢ trudno$ci natury techniczno-organizacyjnej. Nie wy-
klucza to jednak stosowania tej metody przy wyborze jej, jako wila-
sciwej do realizacji konkretnego obowigzku informacyjnego.

Klauzula Informacyjna — na drzwiach wej$ciowych do jednostki:

Pomijajac aspekt estetyczny proponowanego rozwigzania, zwrocic
nalezy uwagg na walor skutecznosci takiego mechanizmu wdrozonego
do stosowania.

Klauzula Informacyjna — przed pomieszczeniem docelowym:
Rozwigzanie rekomendowane do wprowadzenia z uwagi na
fakt, iz pozyskiwanie danych osobowych realizowane moze by¢ poza
pomieszczeniami ogdlnodostepnymi wspotwystepujacymi z pomiesz-
czeniami rejestracji. Czesto pacjenci, kontrahenci, przemieszczajg si¢
swobodnie po jednostce kierujac si¢ docelowo do wybranego miejsca
np. dziatu, czy oddziatlu, gdzie dopiero dochodzi do przekazania da-
nych osobowych. Powyzsze uzasadnia wdrozenie takiego rozwigzania
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korelujac je z charakterem podmiotéw danych obstugiwanych w ra-
mach danego pomieszczenia.

Klauzula Informacyjna — na drukach wewnetrznych:

W przypadku wykorzystywania wzoréw drukow, jak ma to np.
miejsce w odniesieniu do sktadania wnioskéw o §wiadczenie z Zakta-
dowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, mozna zamie$ci¢ na od-
wrocie papierowego formularza tres¢ klauzuli informacyjne;.

Klauzula Informacyjna — przekazywana w chwili zawarcia umowy:

Dobrg praktyka bedzie stosowanie tego rozwigzania, aczkol-
wiek zwrdci¢ nalezy uwage, iz pozyskanie danych moglo nastapic¢
wczesniej, z tego wzgledu warto jest dostrzec taka zaleznos$¢ i odpo-
wiednio innym kanalem wcze$niej przekaza¢ stosowng informacje jej
adresatowi.

Klauzula Informacyjna — przy listach obecnosci

Rozwiazanie pozwalajace na sprawna i szybka komunikacje
jednostronng z personelem jednostki, ktéra tego rodzaju metode sto-
suje do potwierdzania obecnos$ci w pracy.

Rzeczg oczywistg jest, iz wybrane metody realizacji obowigzku
informacyjnego z wykorzystaniem klauzul informacyjnych i sposobu
ich publikowania sg jedynie propozycjami, ktére nalezy oceni¢ przez
pryzmat jednostki. Ponizej prezentujemy zestawienia przygotowane
wedlug schematu, w ktorym to do kazdego rodzaju klauzuli
informacyjnej zaproponowane zostaly okre§lone metody realizacji
obowigzku informacyjnego i1 to rolg administratora teraz jest
dokonanie wyboru okreslonej metody, metod, z uwzglgdnieniem
realiow funkcjonowania jednostki.
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Sposéb realizacji obowiazki informacyjnego z wykorzystaniem klauzuli

informacyjnej

Klauzula Informacyjna — Pacjent

Okreslenie sposobu realizacji

podania do wiadomosci KI

KI przekazywana Pacjentowi

KI w dokumentacji medycznej Pacjenta

KI na stronie internetowej www

KI w systemie informatycznym

KI pelne nagrania

KI skrocone nagranie audio / link

KI automatyczna odpowiedz na email

KI skrocona jako email / link

KI petna w formie SMS

KI skroécona w formie SMS / link

KI na tablicy w przestrzeni ogélnodostepnej

KI w regulaminie organizacyjnym

KI na stronie e-rejestracji

KI drzwi wejsciowe do jednostki

KI drzwi pomieszczen jednostki

Sposob realizacji obowiazki informacyjnego z wykorzystaniem klauzuli

informacyjnej

Klauzula Informacyjna — Kandydat do Pracy

Okreslenie sposobu realizacji

podania do wiadomosci KI

KI przekazywana do Kandydata

KI na stronie internetowej www

KI w systemie informatycznym

KI petna jako email

KI skrocona jako email / link

KI na tablicy w przestrzeni ogélnodostgpnej

KI w pomieszczeniu wlasciwy merytorycznie dziat
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Sposéb realizacji obowiazki informacyjnego z wykorzystaniem klauzuli

informacyjnej

Klauzula Informacyjna — Pracownik

Okreslenie sposobu realizacji

podania do wiadomosci KI

KI przekazywana pracownikowi w chwili

zawarcia umowy

KI w aktach osobowych

KI na stronie internetowej www

KI w systemie informatycznym

KI petna jako email

KI skrocona jako email / link

KI petna w formie SMS

KI skrocona w formie SMS / link

KI na tablicy w przestrzeni ogélnodost¢pne;j

KI w pomieszczeniu wiasciwy merytorycznie
dziat

KI przy liscie obecnos$ci

Sposob realizacji obowiazki informacyjnego z wykorzystaniem klauzuli

informacyjnej

Klauzula Informacyjna — Kontrahenci

Okreslenie sposobu realizacji

podania do wiadomosci KI

KI przekazywana do Kontrahenta

KI jako zatacznik do umowy

KI na stronie internetowej www

KI w systemie informatycznym

KI petna jako email

KI skrocona jako email / link

KI petna w formie SMS

KI skrocona w formie SMS / link

KI na tablicy w przestrzeni ogdlnodostepne;j

KI w pomieszczeniu wlasciwy merytorycznie dziat

KI przy liScie obecnosci
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Sposéb realizacji obowiazki informacyjnego z wykorzystaniem klauzuli

informacyjnej

Klauzula Informacyjna — Media Spoleczno$ciowe

Okreslenie sposobu realizacji

podania do wiadomosci KI

KI na stronie Media Spotecznosciowe

KI na stronie internetowej www

KI pelna jako email

KI skrocona jako email / link

KI pelna w formie SMS

KI skrécona w formie SMS / link

Sposob realizacji obowiazki informacyjnego z wykorzystaniem klauzuli

informacyjnej

Klauzula Informacyjna — Polaczenia telefoniczne

Okreslenie sposobu realizacji

podania do wiadomosci KI

KI na stronie internetowej www

KI pelne nagrania audio

KI skrocone nagranie audio / link

Sposob realizacji obowiazki informacyjnego z wykorzystaniem klauzuli

informacyjnej

Klauzula Informacyjna — Formularz Kontaktowy przez WWW

Okreslenie sposobu realizacji

podania do wiadomosci KI

KI na stronie internetowej www

KI pelna jako email

KI skrocona jako email / link

KI petna jako email — autoodpowiedz

KI skrécona jako email / link —

autoodpowiedz

KI petna w formie SMS

KI skroécona w formie SMS / link
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Sposéb realizacji obowiazki informacyjnego z wykorzystaniem klauzuli

informacyjnej

Klauzula Informacyjna — ZFSS

Okreslenie sposobu realizacji

podania do wiadomosci KI

KI na stronie internetowej www

KI pelna jako email

KI skrocona jako email / link

KI pelna w formie SMS

KI skrocona w formie SMS / link

KI nadrukowana na wnioskach

Sposob realizacji obowiazki informacyjnego z wykorzystaniem klauzuli

informacyjnej

Klauzula Informacyjna — KZP

Okreslenie sposobu realizacji

podania do wiadomosci KI

KI na stronie internetowej www

KI dotaczana do umowy

KI petna jako email

KI skrocona jako email / link

KI petna w formie SMS

KI skrocona w formie SMS / link

KI nadrukowana na wnioskach
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Sposéb realizacji obowiazki informacyjnego z wykorzystaniem klauzuli

informacyjnej

Klauzula Informacyjna — Praktykanci / Wolontariusze / StazySci

Okreslenie sposobu
realizacji podania do

wiadomosci KI

KI przekazywana osobie zainteresowanej

KI na stronie internetowej www

KI w systemie informatycznym

KI petna jako email

KI skrocona jako email / link

KI na tablicy w przestrzeni ogélnodostgpne;j

KI w pomieszczeniu wlasciwy merytorycznie dziat

KI obowigzek przerzucony na podmiot kierujacy na

praktyke

Uwaga. OstroznoS$ciowa realizacja art. 13 RODO

»Dla bezpieczenstwa nalezy przyjac, ze jezeli jakas droga do or-
ganizacji wptywaja dane, to przy tej drodze nalezy niejako postawic
tabliczke z informacjami z art. 13 RODO, a dla bezpieczenstwa, jezeli
dane zurzgdu wyptywaja, to do kazdej komunikacji wychodzacej
nalezy rowniez dolaczy¢ informacje z art. 13 RODO. Czy jest to nad-
mierne czy tylko ostrozne — okaze si¢ to za lat kilka.” "

Uwaga. Informacje o odbiorcach.

Jezeli dane osobowe osoby, ktorej dane dotycza, zbierane sg od
tej osoby, administrator podczas pozyskiwania danych osobowych po-
daje jej informacje o odbiorcach danych osobowych lub o kategoriach
odbiorcow, jezeli istnieja.

Zwr6ci¢ nalezy uwage, iz podajac informacje o odbiorcach da-
nych w pierwszy wskazany sposob czyli poprzez wskazanie ich, jako
skonkretyzowane podmioty, staniemy przed problemem wielosci
takich podmiotéw a juz na pewno zmierzy¢ begdziemy musieli si¢
z problemem ciaglego aktualizowania zapisow klauzul informa-

" J. Rzymowski. RODO — GDPR. Obowigzkowa dokumentacja przetwarzania
danych osobowych z punktu widzenia administratora. Krakéw 2019. s. 144.
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cyjnych a co za tym idzie odpowiedniego komunikowania o powyz-
szym podmiotom danych.

Nie mniej jednak z tresci Decyzji UODO z dnia 3 kwietnia
2019r. [ZSPU.421.8.2018]"" wynika, iz administrator zobligowany
zostat do usunigcia uchybienia w procesie przetwarzania danych
osobowych, poprzez wskazanie w klauzuli informacyjnej dla osob
realizujacych obowigzek meldunkowy podmiotu §wiadczacego ustugi
serwisowe systemu informatycznego o nazwie [A], przy uzyciu kto-
rego prowadzony jest rejestr mieszkancow, tj. [A. Sp. z 0.0.] Oznacza
to, iz organ stoi na stanowisku, iz to zasada przejrzystosci wymusza,
aby w tresci klauzuli informacyjnej administrator wskazywal nazwy
1 adresy siedzib odbiorcow danych.

Dodatkowo sprawe komplikuje fakt, iz odbiorca zgodnie
z definicja RODO oznacza osobe fizyczng lub prawng, organ pu-
bliczny, jednostke lub inny podmiot, ktéremu ujawnia si¢ dane oso-
bowe, niezaleznie od tego, czy jest strona trzecig. Organy publiczne,
ktore moga otrzymywac dane osobowe w ramach konkretnego poste-
powania zgodnie z prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego,
nie sg jednak uznawane za odbiorcow; przetwarzanie tych danych przez
te organy publiczne musi by¢ zgodne z przepisami o ochronie danych
majacymi zastosowanie stosownie do celéw przetwarzania. Niby
wszystko jasne, ale czy za odbiorce uwaza¢ nalezy podmioty, ktore
wystepujg juz w okreslonej roli nazwanej przez RODO np. czy za
odbiorce uzna¢ nalezy takze podmioty przetwarzajace, albo osoby
upowaznione. Majac na wzgledzie stanowisko zaprezentowane w ww.
Decyzji UODO przyjac nalezy, iz koniecznoscig bedzie ujecie w tresci
klauzuli informacyjnej odbiorcow w szerokim rozumieniu, jako pod-
mioty ktorym zlecono przetwarzanie danych osobowych, oraz de facto
wszelkich odrebnych administratorow danych osobowych, ktorym
dane sa udostepniane.

»Mozliwe bledy
Bledem jest lekcewazenie obowigzku i nierealizowanie go.
Bledem jest przyjmowanie zatozenia, zgodnie z ktérym osoba,
od ktérej zbierane sg dane osobowe, posiada juz informacje wynikaja-

"7 https://uodo.gov.pl/decyzje/ZSPU.421.8.2018  (Dostep: 2019.12.13. godz. 7:49)

J. Rzymowski, D. Spatek 141



ce z art. 13 RODO, podczas gdy osoba ta ich nie posiada. ADO moze
zakladac, ze osoba, od ktorej zbiera dane osobowe, posiada informacje
wynikajace zart. 13 RODO jedynie wtedy, jezeli wczesniej je tej
osobie, w ten czy inny sposob podat.

Bledem jest zaktadanie, ze jezeli ktos zwraca si¢ do ADO, ale
nie jako osoba fizyczna, tylko reprezentujac inny podmiot, to wobec
tego czlowieka ADO nie musi realizowa¢ obowiazkéw wynikajacych
zart. 13 RODO.” "™

78 J. Rzymowski. RODO — GDPR. Obowigzkowa dokumentacja przetwarzania danych
osobowych z punktu widzenia administratora. Krakow 2019. s. 144-145.
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Realizacja artykutu 14 RODO

Zrédlo obowiazku

Obowiazek udostgpnienia informacji o szczegdtach przetwarza-
nia danych osobowych wynika z art. 14 RODO, podobnie jak z art.
13 RODO, o ile jednak udostgpniane dane sa podobne (jedynie podob-
ne, nie w pelni te same), o tyle pozostate okolicznosci udostgpniania
danych sa odmienne.

Z art. 14 ust. 1 RODO wynika obowiazek informowania o wy-
mienionych w przepisie szczegoélach przetwarzania danych podczas
pozyskiwania tych danych nie od osoby, ktorej one dotycza. Przepis
méwi o pozyskiwaniu” danych osobowych ,,w sposob inny niz od
osoby, ktorej dane dotycza”. Przepis nie stanowi jak i od kogo trzeba
dane pozyska¢, by pojawit si¢ obowiazek. Jedynym warunkiem, jesli
chodzi o zrédto danych, jest, by byly one pozyskiwane z innego
zrédta niz od osoby, ktorej one dotycza.

Tres$¢ dokumentu

Tre$¢ dokumentu wynika wprost z art. 14 ust 1 RODO w zw.
z art. 14 ust. 2 RODO.

Nalezy zwroci¢ baczng uwage na fakt, ze cato$¢ obowiazku
wynika nie tylko zart. 14 ust. ] RODO, ale Ze rownie istotny,
przynajmniej co do zakresu udostgpnianych informacji, jest art. 14
ust. 2 RODO.

7 Podobnie: M. Krzysztofek. Ochrona danych osobowych w Unii Europejskiej po re-
formie. Komentarz do rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679. Warszawa 2016. s. 132.

J. Rzymowski 143



KLAUZULA INFORMACYJNA
W zwiazku z pozyskaniem Pani/Pana danych osobowych od [Zleceniobiorca
/ Wykonawca], dziatajac zgodnie z art. 14 ogolnego Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE [dalej RODO] informujg, iz:

Dane Nazwa ADO:

Administratora | ...

Danych Ul

Osobowych [dalej | Kod pocztowy ...... e

ADO] MiejSCOWOSE: .. vvniriiiiniaennnn,
C ALl L.
7S] TSNt

Dane kontaktowe | Imie¢ i nazwisko Inspektora Ochrony Danych:
Inspektora |

Ochrony Danych | Adres korespondencyjny IOD:

[dalej IOD] | .

Z 10D mozna si¢ kontaktowa¢ w sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwiazanych z przetwarzaniem danych.

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda w celu:
Cel przetwarzania e  zwigzanym z prawidlowa realizacja Umowy glownej

danych osobowych e
e  dochodzenia ewentualnych roszczen.

Podstawg prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

jest:
Podstawa prawna e art. 6 ust. 1 lit. f) RODO
przetwarzania — przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych
z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
ADO.

z . . Pani/ Pana dane pozyskano z [Zleceniobiorca / Wykonawca],
Zrodlo pozyskania
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danych:

Zakres danych, ktore zostaty pozyskane to:
e  imi¢ (imiona) / nazwisko

Zakres danych e stanowisko
pozyskanych: e adres email
e  numer telefonu
Pani/Pana dane osobowe bgda udostgpniane uprawnionym na
podstawie przepisdéw prawa podmiotom i organom publicznym
oraz w szczegblnosci: zewnetrznej kancelarii prawnej, poczcie,
kurierom, oraz podmiotom, z ktérymi ADO zawarl umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w szczego6lnosci:
zewngtrzny podmiot ustug IT, zewnetrzny hostingodawca,
zewngtrzny podmiot ustugi kadrowo/placowe.
Kategorie odbiorcow: poczta, kurier, kancelaria prawna, shuzby
sanitarne,
Odbiorcy danych.
Udoste¢pnianie Odbiorcy zdefiniowani:
danych. Nazwa:
Powierzanie |
przetwarzania Adres siedziby:
danyCh. |
Kategorie podmiotéow  przetwarzajacych: serwis IT,
zewnetrzne ustugi  kadrowe, zewnetrzne ushugi placowe,
zewngetrzny hostingodawca.
Podmioty przetwarzajace zdefiniowane:
Nazwa:
Adres siedziby:
Okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest
Okres uzalezniony od celu w jakim dane sg przetwarzane.
przechowywania Okres, przez ktory Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane
danych. jest obliczany w oparciu o nastgpujace kryteria: czas

obowiazywania umowy, przepis prawa, ktére moga ADO
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obligowa¢ do przetwarzania danych przez okreslony czas, okres,
ktory jest niezbgdny do obrony intereséw ADO.

Pani/Pana dane przechowywane beda w szczegdlnos$ci przez czas

obowigzywania Umowy gléwnej w zwigzku 1z jej

wykonywaniem i ewentualnym dochodzeniem roszczen oraz

przez okresy prawem okreslone, w szczegolnosci:

e 6 lat— zgodnie z art. 118 Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.,
Kodeks Cywilny.

Prawa osoby ktorej

dane dotycza.

Ma Pani/Pan prawo do:

e  dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,

e  7adania od ADO sprostowania danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych,

e 7adania od ADO usuni¢cia danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych,

e 7adania od ADO ograniczenia przetwarzania danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych,

e wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych,

e  7adania od ADO przeniesienia danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych,

e cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez konsekwencji
dla przetwarzania, ktorego dokonano przed jej cofnigciem,
jesli dane zbierane sg na podstawie zgody.

Zakres kazdego z tych praw oraz sytuacje, w ktorych mozna z
nich skorzysta¢, wynikaja z przepisow RODO. Z praw tych moze
Pani/Pan skorzysta¢ sktadajac wniosek u ADO. Ma Pani/Pan
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.
Pani/Pana dane nie beda podlegaly zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Przekazywanie
danych osobowych

odbiorcom w

panstwach trzecich.

Administrator nie bedzie przekazywal Pani/Pana danych
osobowych odbiorcom w panstwach trzecich oraz organizacjom

miedzynarodowym.
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KLAUZULA INFORMACYJNA
Dla danych pozyskanych z innych zZrddel niz osoba, ktérej dane

dotycza:

W zwiazku z pozyskaniem Pani/Pana danych osobowych od [Zleceniobiorca
/ Wykonawca)], dziatajac zgodnie z art. 14 ogdlnego Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE [dalej Rozporzadzenie RODO] informujg,
iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest [Zleceniodawcy /
Zamawiajgcego] z siedziba w [peten adres], [dalej ADO] ktorego
reprezentuje [imi¢ i nazwisko, funkcja], z ADO skontaktowaé mozna si¢
W nastepujacy sposob:

a. Listownie — przesytajac list na ww. adres siedziby ADO
b. Telefonicznie — pod numerem telefonu [numer telefonu]
c. E-mai — za posrednictwem korespondencji email [adres email]

2. Inspektorem Ochrony Danych jest ............c.coovvveiniininnnn..

Z Inspektorem mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania przez nas Pani/Pana danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z tym przetwarzaniem.

a. Listownie przesylajac list n ww. adres siedziby ADO

b. Telefonicznie — pod numerem telefonu ....................

c. E-mail — za posrednictwem korespondencji emai.............. ,

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celach zwigzanych
z realizacjg UmOwy N1 ...........ceevvvvnnnnns
zdnia .......coooiiii [Umowa gtdwna] a podstawg ich
przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes ADO - art. 6 ust. 1 lit. f)
Rozporzadzenia RODO.

4. Zakres danych, ktore zostaty pozyskane to: [np. imi¢ / nazwisko /
stanowisko / adres email]

5. Pani/ Pana dane pozyskano z ........................... [Zleceniobiorca /
Wykonawca],

6. Okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest uzalezniony od
celu w jakim dane sg przetwarzane. Okres, przez ktory Pani/Pana dane
osobowe beda przechowywane jest obliczany w oparciu o nastepujace
kryteria: czasu obowigzywania umowy, przepis prawa, ktore mogg ADO
obligowaé do przetwarzania danych przez okre§lony czas (np. 5-letni
obowigzek archiwizacyjny dotyczacy dokumentdéw przechowywanych
w celach podatkowych) okres, ktory jest niezbedny do obrony intereséw
ADO.
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7. Pana/Pani dane mogg by¢ udostgpniane podmiotom upowaznionym na
podstawie przepiséw prawa oraz podmiotom, ktorym ADO powierzyt
dane w celu prawidtowego wykonania swoich obowiazkoéw w celu i
zakresie niezb¢dnym do tych czynnosci.
8. Ma Pani/Pan prawo
a. zadania od nas dostgpu do danych osobowych Pani, Pana
dotyczacych,

b. Zadania od nas sprostowania danych osobowych Pani, Pana
dotyczacych

c. zadania od nas usuni¢cia danych osobowych Pani, Pana
dotyczacych,

d. zadania od nas ograniczenia przetwarzania danych osobowych Pani,
Pana dotyczacych,

e. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych Pani,
Pana dotyczacych,

9. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych nie sa podejmowane
zautomatyzowane decyzje.

10. Istnieje mozliwo$¢ wniesienia skargi do organu nadzorczego na tryb i
sposob przetwarzania danych osobowych przez ADO, jesli uzna Pani/
Pan za uzasadnione, ze Pani/ Pana dane osobowe s3 przetwarzane
niezgodnie z Rozporzadzeniem RODO.

11.Administrator nie bedzie przekazywat Pani/Pana danych osobowych
odbiorcom w panstwach trzecich oraz organizacjom mi¢dzynarodowym.
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Zwolnienia ze stosowania art. 14 RODO w realiach medycznych

Nalezy si¢ zastanowi¢ czy w realiach medycznych zastoso-
wanie znajduje ktorekolwiek ze zwolnien z obowiazkéw wynikaja-
cych z artykutu 14 ust. 1 RODO.

Zwolnienie z art. 14 ust. 5 lit. a RODO

Jezeli skierowanie do podmiotu zostaje dostarczone inng droga
niz za posrednictwem pacjenta, to podmiot ten otrzymuje dane do-
tyczace pacjenta od podmiotu kierujacego nie za$ od pacjenta. Z tego
zwolnienia nie mozna skorzysta¢. Nie oznacza to jednak, ze podmiot
do ktorego skierowano pacjenta powinien poinformowac pacjenta
o informacjach wynikajacych z artykulu 14 ust. 1 RODO poniewaz
funkcjonuje zwolnienie wynikajace z art. 14 ust. 5 lit c RODO.

Jezeli pacjent stawi si¢ w podmiocie by zrealizowaé $wiad-
czenie, to podmiot do ktérego go skierowano powinien zrealizowaé
wobec tego pacjenta obowigzek informacyjny, jednak dlatego, ze obo-
wigzek ten wynika z art. 13 ust. 1 RODO.

Zwolnienie z art. 14 ust. 5 lit. b RODO

Nie wydaje sic by PWDL mogt skorzysta¢ z tego zwolnienia.
Stan faktyczny, ktory sugeruje ewentualng, acz odradzang przeze mnie
mozliwos$¢ skorzystania ze zwolnienia, zachodzi kiedy podmiot otrzy-
ma skierowanie jednak zostanie ono dostarczone zdalnie, czyli nie
przez pacjenta, za§ pacjent w ogole nie stawi si¢ do podmiotu w celu
realizacji §wiadczenia. Kuszaca jest wizja skorzystania w takiej sytu-
acji ze zwolnienia z realizacji obowigzku z artykutu 14 ust. 1 RODO,
wydaje si¢ jednak Ze nie nalezy tej pokusie ulegaé, jest to bowiem
pokusa procesowo niebezpieczna.

Zwolnienie z art. 14 ust. 5 lit. ¢ RODO

Z tego wlasnie przepisu wynika zwolnienie, z ktérego PWDL
powinien korzysta¢. Ze wzgledu na powazne zagrozenie procesowe,
w wypadku, gdyby PWDL nie realizowat obowigzku a zwolnienie nie
zachodzilo, ponizej wyjasniamy dlaczego ono zachodzi.

Z przepisu, z ktoérego wynika zwolnienie, czyli art. 14 ust. 5 lit. ¢
RODO wynika, ze administrator nie powinien realizowa¢ obowigzku
wynikajacego z art. 14 ust. 1 RODO, jezeli: ,,pozyskiwanie lub ujaw-
nianie jest wyraznie uregulowane prawem Unii lub prawem panstwa
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cztonkowskiego, ktoremu podlega administrator, przewidujacym od-
powiednie srodki chronigce prawnie uzasadnione interesy osoby, kto-
rej dane dotycza”.

Pierwszy warunek, od ktorego uzaleznione jest zwolnienie z obo-
wigzku, to czy ,,pozyskiwanie lub ujawnianie” (zapewne danych osobo-
wych) ,jest wyraznie uregulowane prawem Unii lub prawem panstwa
cztonkowskiego, ktoremu podlega administrator”.

Drugi warunek od ktorego uzaleznione jest zwolnienie z obo-
wiazku, to czy prawo (UE lub prawo panstwa cztonkowskiego), o kto-
rym mowa przewiduje ,,odpowiednie $rodki chronigce prawnie uza-
sadnione interesy osoby, ktorej dane dotycza”.

Jesli chodzi o pierwszy warunek, to uwazam, ze jest on zre-
alizowany. Jezeli chodzi o pozyskiwanie informacji o pacjencie, to le-
karz lub inny pracownik PWDL ma obowigzek wykonywaé swoje
czynnosci w oparciu wiasnie o informacje o pacjencie. Pewna ilo$§¢
tych informacji zostaje zamieszczona w skierowaniu, inne uzyskiwane
sa od pacjenta w wyniku wywiadu, jeszcze inne uzyskiwane sa na dro-
dze badania pacjenta. Swoja droga, to przy badaniu pacjenta mamy do
czynienia ze zjawiskiem wytwarzania danych osobowych. Jesli chodzi
0 ujawnianie informacji o pacjenci, to rOwniez jest ono uregulowane
prawem. Informacje ujawniane sa pacjentowi oraz osobom, na ktore
wskazuje UoPPiRPP oraz inne akty prawa medycznego. Nawet spra-
wa tak drobna jak to, Ze na zyczenie pacjenta przy udzielaniu $wiad-
czen zdrowotnych moze by¢ obecna osoba bliska opisane jest w art.
21 ust. 1 UoPPiRPP.

Jesli chodzi o drugi warunek, to uwazam, ze jest on rowniez
zrealizowany. Z UoPPiRPP wynika tajemnica medyczna, ustawa ta
przewiduje réwniez komu i jak udostepnia¢ dokumentacje medyczna.
Inne akty prawa medycznego konstytuujg odpowiednie tajemnice, za
ztamanie ktorych sag w dodatku przewidziane sankcje karne.

Zwolnienie z art. 14 ust. 5 lit. d RODO

Tajemnica, do ktérej w realiach PWDL, odnosi si¢ ten przepis,
na przykltad tajemnica medyczna, nie obowigzuje wobec osoby, ktorej
informacja dotyczy. Jednocze$nie to wtasnie wobec tej osoby realizo-
wany jest obowigzek wynikajacy z art., 14 ust. 1 RODO, co z kolei
prowadzi do wniosku, ze w realiach PWDL, zwolnienie wynikajace
z tego przepisu nie zachodzi.
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»Mozliwe bledy

Bledem jest lekcewazenie obowigzku i nierealizowanie go.

Bledem jest przyjmowanie zalozenia, zgodnie z ktérym osoba,
ktorej dane osobowe uzyskano nie od niej, posiada juz informacje
wynikajace z art. 14 RODO. Osoba tych danych, w zasadzie, posia-
da¢ nie moze. ADO moze zaklada¢, ze osoba, od ktorej zbiera dane
osobowe, posiada informacje wynikajace zart. 14 RODO jedynie
wtedy, jezeli wezesniej je tej osobie, w ten czy inny sposob podat.

Bledem jest zakladanie, ze jezeli ADO otrzymuje dane od
podmiotu innego niz osoba fizyczna, to nie ma obowigzku realizacji
art. 14 RODO wobec osoby fizycznej, ktorej dane dotycza.

Bledem jest naduzywanie zwolnienia wynikajacego z art. 14 ust.
5 lit b RODO, czyli: ,,udzielenie takich informacji okazuje si¢ nie-
mozliwe lub wymagatoby niewspotmiernie duzego wysitku (...)”,
zwlaszcza kiedy udzielenie jest mozliwe lub wysilek jest
pomijalny.”™

Bledem jest realizowanie obowigzku z art. 5 ust. 1 RODO,
wtedy, kiedy nie ma on miejsca.

80 J. Rzymowski. RODO — GDPR. Obowigzkowa dokumentacja przetwarzania danych
osobowych z punktu widzenia administratora. Krakow 2019. s. 171-172.
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Realizacja artykutéw 15 - 22 RODO

Nie wchodzac w dywagacje na temat tego, czy udostgpnienie
kopii danych zawartych w dokumentacji medycznej, zgodnie z art.
15 ust. 3 RODO jest, czy nie jest rownoznaczne z obowigzkiem udo-
stepnienia danych w formie i strukturze wtasciwej dla udostepnienia
dokumentacji medycznej, zgodnie z UoPPiRP, stwierdzi¢ nalezy, iz
w realiach medycznych bedziemy mieli do czynienia z udostepnianiem
danych osobowych zgodnie z przepisami art. 15 RODO, jak i zgodnie
z regulacjami branzowymi traktujacymi o udostepnianiu informacji
o stanie zdrowia pacjentéw, informacji o udzielonych im $wiadcze-
niach, skonczywszy na udostepnianiu dokumentacji medyczne;.

W pierwszym ze wskazanych trybow, realizowanym zgodnie z
art. 15 RODO, mamy do czynienia z faktem udostepniania danych o
szerszym zakresie, anizeli dane zawarte w dokumentacji medyczne;.

W drugim trybie, zakladajacym udostgpnianie dokumentacji
1 informacji wedtug przepisow branzowych, udostepnia¢ bedziemy
dokumentacj¢ medyczna oraz informacje, ktore zawiera¢ beda oprocz
danych osobowych pacjentéw, takze dane osobowe podmiotow da-
nych np. tworzacych dokumentacje medyczng badz w niej zapisanych
np. cztonkowie rodziny pacjenta.

Nalezy rowniez zauwazy¢, iz realizacja, przez podmioty da-
nych, pozostatych uprawnien, o jakich mowa w tresci przepisu art.
15-21 RODO, wigza¢ bedzie si¢ z przekazywaniem danych lub in-
formacji ich dotyczacych. Powyzsze rowniez powinno bezwzglednie
zosta¢ ujete w polityce ochrony jednostki, jako administratora danych
osobowych.

Za zasadne uzna¢ nalezy przygotowanie jednostki do obstugi
wnioskow kierowanych do niej zgodnie z uprawnieniami okreslony-
mi przepisami art. 15 — 22 RODO. Do tego celu mozna wykorzysta¢
zamieszczone ponizej formularze opisujace kolejno tryby postepo-
wania w zaleznosci od stanu faktycznego.

Ponizej prezentujemy dokumentacje, ktora mozna wykorzystac
bezposrednio w jednostce. Kazde z praw podmiotu danych, jakie
przystuguje na gruncie przepisow RODO przedstawione zostato
wedlug schematu.
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W pierwszej czgsci zestawienia tabelarycznego ujete zostaty
informacje, ktore pozwala¢ beda na dokumentowanie aktualizacji
kolejnych wersji dokumentu opisujacego procedurg realizacji praw
podmiotow danych na gruncie RODO oraz krétkie wprowadzenie.

W drugiej czesci zestawienia tabelarycznego przetoczone zo-
staly przepisy wtasciwe RODO traktujace o kazdym z praw podmiotu
danych na gruncie RODO, jakie jest kolejno opisywane.

W trzeciej natomiast czgsci zestawienia tabelarycznego znajdu-
ja sie wlasciwe wzory wnioskow podmiotow danych oraz wzory sche-
matdéw proponowanych odpowiedzi ADO.

Ponizej zatem prezentujemy to, jak moze wyglada¢ praktycznie
gotowa dokumentacja, ktérg ADO moze stosowa¢ do obstugi wnios-
kéw podmiotéw danych. Zestawienia tabelaryczne stanowiace ww.
dokumentacje uzupethione sg takze komentarzem i dodatkowymi wy-
jasnieniami, ktorych tre§¢ mozna pominaé przy przygotowywaniu
dokumentacji ostatecznej przez ADO.
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Procedura realizacji praw oséb ktérych dane dotycza
zgodnie z art. 15 - 22 RODO

Rejestr zmian:

Wersja

Data

Opracowat

Opis aktualizacji

v-1-0-0

utworzenie dokumentu
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Wprowadzenie

1. Administrator ma obowigzek poszanowania praw podmiotow
danych okre$lonych w art. 15 - 22 RODO. W tym celu w
przypadku wystapienia jakichkolwiek watpliwosci, co do
tozsamosci osoby wystepujacej z zadaniem, jako podmiotu danych,
ktérego dane dotycza, administrator zobowigzany jest do podjecia
czynnosci ukierunkowanych na jednoznaczne wustalenie lub
potwierdzenie tozsamosci osoby wnioskodawcy.

2. Realizacja praw podmiotu danych nie moze narusza¢ praw osob
trzecich.

3. Administrator zobowigzany jest do niezwlocznego reagowania na
zgloszone mu zadania, w szczegodlnosci informujac o konieczno$ci
uzupetnienia wniosku, celem jego rozpatrzenia.

4. Administrator utatwia osobie, ktérej dane dotycza, wykonanie
praw przystugujacych jej na mocy art. 15-22 RODO.

5. Administrator bez zbgdnej zwloki — a w kazdym razie w terminie
miesigca od otrzymania zadania — udziela osobie, ktorej dane doty-
¢z, informacji o dziataniach podjetych w zwigzku z zadaniem na
podstawie art. 15-22 RODO. W razie potrzeby termin ten mozna
przedtuzy¢ o kolejne dwa miesigce z uwagi na skomplikowany
charakter zadania lub liczbe zadan. W terminie miesigca od otrzy-
mania zadania administrator informuje osobe, ktorej dane dotycza
o takim przedtuzeniu terminu, z podaniem przyczyn opdznienia.
Jesli osoba, ktorej dane dotycza, przekazata swoje zadanie
elektronicznie, w miar¢ mozliwosci informacje takze sa przekazy-
wane elektronicznie, chyba ze osoba, ktorej dane dotycza, zazada
innej formy.

6. Jezeli administrator nie podejmuje dziatan w zwigzku z zadaniem
osoby, ktorej dane dotycza, to niezwlocznie — najpdzniej w termi-
nie miesigca od otrzymania zadania — informuje osobg, ktorej dane
dotycza, o powodach niepodjecia dziatan oraz o mozliwosci wnie-
sienia skargi do organu nadzorczego oraz skorzystania ze srodkoéw
ochrony prawnej przed sagdem.
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Prawo dostepu do danych / uzyskania informaciji /
uzyskania kopii danych — art. 15 RODO

1.

Osoba, ktorej dane dotycza, jest uprawniona do wuzyskania od

administratora potwierdzenia, czy przetwarzane sa dane osobowe jej

dotyczace, a jezeli ma to miejsce, jest uprawniona do uzyskania dostgpu
do nich oraz nastgpujacych informacji:

a) cele przetwarzania,

b) kategorie odno$nych danych osobowych,

c¢) informacje o odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw, ktéorym dane
osobowe zostaly lub zostana ujawnione, W szczegolnosci
o odbiorcach w panstwach trzecich lub organizacjach
miedzynarodowych,

d) w miar¢ mozliwosci planowany okres przechowywania danych
osobowych, a gdy nie jest to mozliwe, kryteria ustalania tego okresu,

e) informacje o prawie do Zzadania od administratora sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych
dotyczacego osoby, ktorej dane dotycza, oraz do wniesienia
sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

f) informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego,

g) jezeli dane osobowe nie zostaty zebrane od osoby, ktorej dane dotycza
— wszelkie dostepne informacje o ich zrodle,

h) informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym
o profilowaniu, o ktéorym mowa wart.22ust. 1 i4, oraz —
przynajmniej w tych przypadkach — istotne informacje o zasadach
ich podejmowania, atakze o znaczeniu i przewidywanych
konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby, ktorej dane
dotycza.

Jezeli dane osobowe sa przekazywane do panstwa trzeciego lub

organizacji miedzynarodowej, osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo

zosta¢ poinformowana o odpowiednich zabezpieczeniach, o ktorych
mowa w art. 46 RODO, zwiazanych z przekazaniem.

Administrator dostarcza osobie, ktorej dane dotycza, kopi¢ danych

osobowych podlegajacych przetwarzaniu. Za wszelkie kolejne kopie,

o ktore zwrdci si¢ osoba, ktorej dane dotycza, administrator moze pobrac

optate w rozsadnej wysokosci wynikajacej z kosztow administracyjnych.

Jezeli osoba, ktorej dane dotycza, zwraca si¢ o kopi¢ droga elektroniczng

ijezeli nie zaznaczy inaczej, informacji udziela si¢ powszechnie

stosowana droga elektroniczna.

Prawo do uzyskania kopii, o ktorej nie moze niekorzystnie wptywac na

prawa i wolnosci innych.
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Realizacja prawa dostepu do danych / uzyskania informacji /
uzyskania kopii danych

10.

11.

Whioskodawca bedacy podmiotem danych, ktérego dane dotycza, ma prawo
dostepu do danych / uzyskania informacji / uzyskania kopii danych jego
dotyczacych przetwarzanych przez ADO.

W ramach struktury organizacyjnej ADO zadania wnioskodawcow w ww.
ZaKresic ODSTUGUIE ..o.vei i

Zadania wnioskodawcow przyjmowane sg przez ADO:

Dla ufatwienia obstugi administracyjnej zadan wnioskodawcow zaleca si¢
stosowanie wzoru wniosku stanowigcego zatacznik do niniejszej procedury.
Wykorzystanie wzoru formularza jednak nie jest warunkiem koniecznym
realizacji zadania.

Wzér wniosku dostepny jest:

a)  wlokalu jednostki: ........oviiiiiii

b) do pobrania z adreSu WWW: .........ouiiiiiiii i

Zadanie wnioskodawcy powinno zawieraé informacje umozliwiajace w sposob
jednoznaczny identyfikacje osoby podmiotu danych, ktérych dane dotycza
oraz jego zakres.

Podmiotowi danych, w ramach prawa dostepu nalezy umozliwi¢ dostep do
tych danych.

ADO dostarcza osobie, ktorej dane dotycza, kopi¢ danych osobowych
podlegajacych przetwarzaniu. Za wszelkie kolejne kopie, o ktdre zwroci si¢
osoba, ktorej dane dotyczg, administrator moze pobra¢ optate w rozsadnej
wysokosci wynikajgcej z kosztoéw administracyjnych.

Jezeli osoba, ktorej dane dotycza, zwraca si¢ o kopi¢ droga elektroniczng
ijezeli nie zaznaczy inaczej, informacji udziela si¢ w powszechnie stosowanej
formie elektroniczne;j.

Prawo do uzyskania kopii, o ktérej mowa powyzej, nie moze niekorzystnie
wplywac na prawa i wolno$ci innych oséb.

ADO dokumentuje sposob udzielenia informacji w odpowiedzi na wniosek
wnioskodawcy.

158

D. Spatek




Koniecznos$¢ weryfikacji tozsamo$ci wnioskodawcy

Jakiekolwiek uprawnienia wynikajace z przepisu przyshuguja je-
dynie osobie, ktorej dane dotycza. Wynika z tego, ze zanim ADO zre-
alizuje ktorykolwiek z obowiazkéw wynikajacy z art. 15 RODO, to musi
najpierw upewni¢ si¢, czy osoba podajaca si¢ za kogo$ jest rzeczywiscie
osoba, za ktdra si¢ podaje. Jest to niezwykle wazne. ADO, ktory tego
zaniedba, ryzykuje, ze udostepni informacje osobie nieuprawnionej
a w koncu, ze udostepni osobie nieuprawnionej nawet dane osobowe.

Obowiazki informacyjne, wynikajace z art. 15 RODO spoczy-
waja na ADO. Kto, jaka osoba fizyczna, zrealizuje te obowiazki w ra-
mach dziatalnoéci ADO — tego przepis nie reguluje, jednak, jezeli obo-
wigzki nie zostang zrealizowane, to odpowiedzialno$¢ poniesie ADO.

sDokumentowanie realizacji art. 15 RODO
— realizacja zasady rozliczalno$ci

Istota realizacji art. 15 RODO jest podawanie informacji w prze-
pisie wskazanych na zadanie osob, ktérych dane dotycza. Nie ma
obowigzku odbierania pokwitowan po realizacji zadania, nalezy jed-
nak pamieta¢ o zasadzie rozliczalno$ci. Z art. 5 ust. 2 RODO (zasada
rozliczalno$ci) w zw. zart. 5 ust. 1 lit a RODO (zasada rzetelnosci

i zasada przejrzysto$ci) w zw. z art. 15 RODO wynika, ze ADO po-

winien mie¢ sposob wykazania, ze realizuje obowiazek wynikajacy

z art. 15 RODO. Udokumentowa¢ realizacje art. 15 mozna na przy-

ktad na jeden z opisanych ponizej sposobow.

- odebra¢ pokwitowanie — niekonieczne, ale nie jest to rozwigzanie zle,

- opisa¢ w Polityce Ochrony sposob lub sposoby realizacji obowigzku
wynikajacego z art. 15 RODO — rozwiazanie dobre, wymaga jed-
nak pewnej dyscypliny, tak by rzeczywiscie robiono to, co
w Polityce Ochrony opisano,

- archiwizacj¢ zadan sktadanych na podstawie art. 15 ust. 1 RODO
i archiwizacje kopii informacji udzielanych na konkretne zadania
konkretnych osob.”*!

81 J. Rzymowski RODO — GDPR. Obowigzkowa dokumentacja przetwarzania danych
osobowych z punktu widzenia administratora. Krakow 2019. s. 186.
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Zastosowanie formularzy

Zamieszczone wzory dokumentacji w formie zestawien tabela-
rycznych pomyslane sa w taki sposob by utatwi¢ osobom ktérych
dane dotycza sktadanie zadah umozliwiajacych tym osobom korzysta-
nie z uprawnien ktore przystuguja im na gruncie RODO. Mozliwa jest
jednak sytuacja, w ktérej osoba ktdrej dane dotycza sktada zadanie
ustnie, droga mailowa, na papierze, czy w jakikolwiek inny sposob
jednak bez wykorzystania formularzy, ktérymi postuguje si¢ admi-
nistrator. ROwniez w takiej sytuacji warto by administrator skorzystat
z formularzy moga one bowiem ulatwi¢ administratorowi podjecie od-
powiedniej decyzji jednoczesnie zarchiwizowane kopie wypetnionych
formularzy stanowia dowod realizacji przepisu a tym samym umo-
zliwiaja wykazanie zasady rozliczalno$ci.
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WNIOSEK O REALIZACJE PRAWA DOSTEPU DO DANYCH /
UDOSTEPNIENIE INFORMACJI / KOPII DANYCH
Zgodnie z art. 15 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) (dalej ,,RODO”)
dzialajac w imieniu wlasnym, jako osoba ktorej dane dotycza wnosze¢ jak ponizej.

I.

Dane identyfikujace wnioskodawce, jako osobe ,ktorej dane dotycza

Imi¢ wnioskodawcy:

Nazwisko wnioskodawcy:

PESEL wnioskodawcy:

Inne dane pozwalajace na jednoznaczng
identyfikacj¢ osoby wnioskodawcy, jako
osoby, ktorej dane dotycza:

Data zlozenia wniosku:

I1.
Whioskodawca
Zakres zadania wnioskodawcy: dokonuje wyboru
TAK

Zadam dostepu do danych osobowych mnie dotyczacych:

Zadam udostepnienia mi informacji:

Zadam udzielenia mi kopii danych osobowych mnie
dotyczacych:

Pouczenie:

ADO dostarcza osobie, ktorej dane dotycza, kopi¢ danych osobowych podlegajacych
przetwarzaniu. Za wszelkie kolejne kopie, o ktore zwrdci si¢ osoba, ktorej dane
dotycza, administrator moze pobra¢ oplate w rozsadnej wysokosci wynikajacej
z kosztow administracyjnych. Jezeli osoba, ktorej dane dotycza, zwraca si¢ o kopie
droga elektroniczng i jezeli nie zaznaczy inaczej, informacji udziela si¢ powszechnie
stosowang droga elektroniczng. Prawo do uzyskania kopii, nie moze niekorzystnie
wplywaé na prawa i wolnosci innych.
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III.

Wybrany przez wnioskodawce sposob
udzielenia informacji / sposob
przekazania kopii danych

Whioskodawca dokonuje wyboru
TAK

Odbidr osobisty przez wnioskodawce

Wysylka do wnioskodawcy

Wysyltka drogg elektroniczna

IV.

Sposob zlozenia wniosku:

Osobiscie

Za posrednictwem
korespondencji
listowej

Za posrednictwem
korespondencji email

Podpis osoby

przyj mUj qcej Data: ...

Numer referencyjny
whniosku
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STANOWISKO ADMINISTRATORA DANYCH OSOBOWYCH
W PRZEDMIOCIE WNIOSKU O REALIZACJE PRAWA
DOSTEPU DO DANYCH / UDOSTEPNIENIE INFORMACJI /
KOPII DANYCH

Miejscowos¢ i data sporzadzenia
stanowiska:

Stanowisko dotyczy wniosku o
numerze referencyjnym:

Administrator Danych
Osobowych:

Adresat Stanowiska:

I1.

Whioskodawca zadal:

Dostepu do danych osobowych go dotyczacych:

Udostepnienia mu informacji:

U udzielenia mu kopii danych osobowych mnie
dotyczacych:
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I11.

Odpowiedz administratora

Informacja administratora

Potwierdzenie faktu przetwarzania
danych osobowych wnioskodawcy, jako
osoby ktorej dane dotycza:

Informacja o celu przetwarzania
danych osobowych wnioskodawcy, jako
osoby, ktorej dane dotycza:

Informacja o kategoriach danych
osobowych wnioskodawcy, jako osoby,
ktorej dane dotycza

Informacja o odbiorcach / kategoriach
odbiorcow ktorym dane osobowe
wnioskodawcy, jako osoby, ktorej dane
dotycza, zostaty lub zostang ujawnione w
szczegblnosci o odbiorcach w panstwach
trzecich lub organizacjach
miedzynarodowych,

Informacja o planowanym okresie
przechowywania danych osobowych
wnioskodawcy, jako osoby, ktorej dane
dotycza, a gdy nie jest to mozliwe
kryteria ustalenia tego okresu.

Informacja o prawie do zadania od
administratora sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania danych
osobowych dotyczacego osoby, ktorej
dane dotycza, oraz do wniesienia
sprzeciwu wobec takiego przetwarzania:

Informacja o prawie wniesienia skargi
do organu nadzorczego:

W przypadku kiedy dane nie zostaly
zebrane od osoby, ktorej dotycza,
wszelkie dostgpne informacje o ich
Zrédle:
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Informacje o zautomatyzowanym
podejmowaniu decyzji, w tym

o profilowaniu, o ktérym mowa

w art. 22 ust. 1 14 RODO, oraz —
przynajmniej w tych przypadkach —
istotne informacje o zasadach ich
podejmowania, a takze o znaczeniu

i przewidywanych konsekwencjach
takiego przetwarzania dla osoby, ktorej
dane dotycza:

Jezeli dane osobowe sg przekazywane do
panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej, osoba, ktorej dane
dotycza, ma prawo zosta¢ poinformowana
o odpowiednich zabezpieczeniach,

o ktérych mowa w art. 46 RODO,
zwigzanych z przekazaniem:

Umozliwienie dostepu do danych
wnioskodawcy, jako osoby ktorej dane
dotycza:

Czy dostep
zostat
umozliwiony

i zrealizowany

Uzyskanie kopii danych osobowych
podlegajacych przetwarzaniu przez ADO.

Czy
przekazano
kopie¢ danych
osobowych
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IV.

Wskazany we wniosku przez
wnioskodawce sposéb udzielenia

Potwierdzenie udzielenia

TAK infa ji/ kania kopii
informacji / sposob przekazania tormacl dalinzycsh Altla koptl
kopii danych :
Podpi ioskod
Odbior osobisty przez odpts whioskodawey
whnioskodawce
Wvsvika d ioskod Nr korespondencji
ysylka co wnioskodawcy wychodzacej:............. ...
Potwierdzenie nadania
korespondencji droga
Wysylka droga elektroniczna elektroniczna:
Podpis
Podpis (ADO), pracownika ADQ | "1
podejmujacego decyzje Data:
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Prawo do sprostowania danych — art. 16 RODO.

1.

Osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo zadania od administratora
niezwlocznego sprostowania dotyczacych jej danych osobowych,
ktore sa nieprawidtowe. Z uwzglednieniem celow przetwarzania,
osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo zadania uzupeinienia
nickompletnych danych osobowych, w tym poprzez przedsta-
wienie dodatkowego o$wiadczenia.

Administrator informuje o sprostowaniu ktérego dokonat, kaz-
dego odbiorcg, ktéremu ujawniono dane osobowe, chyba ze
okaze si¢ to niemozliwe lub bedzie wymaga¢ niewspolmiernie
duzego wysitku. Administrator informuje osobe, ktorej dane
dotycza, o tych odbiorcach, jezeli osoba, ktorej dane dotycza,
tego zazada.
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Realizacja prawa do sprostowania danych

1.

10.

Osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo zadania od administratora nie-
zwlocznego sprostowania dotyczacych jej danych osobowych, ktore sg
nieprawidlowe. Z uwzglgdnieniem celow przetwarzania, osoba, ktorej
dane dotycza, ma prawo zadania uzupehienia niekompletnych danych
osobowych, w tym poprzez przedstawienie dodatkowego o$wiadczenia.
Administrator informuje o sprostowaniu ktérego dokonal, kazdego
odbiorce, ktoremu ujawniono dane osobowe, chyba ze okaze si¢ to
niemozliwe lub bedzie wymaga¢ niewspdtmiernie duzego wysitku.
Administrator informuje osobg, ktorej dane dotycza, o tych odbiorcach,
jezeli osoba, ktdrej dane dotycza, tego zazada.

Whioskodawca bedacy podmiotem danych, ktérego dane dotycza, ma
prawo do sprostowania danych osobowych.

W ramach struktury organizacyjnej ADO zZadania wnioskodawcow w
Ww. zakresie obstuguje ........ooviiiiii
Zadania wnioskodawcow przyjmowane sg przez ADO:

Q. 0SODISCIC PIZEZ: +.vviieeene ettt e
b.telefonicznie pod numerem telefonu: ..........................

C.droga liStOWa: ......oiuiii i

d.drogg elektroniczng: ...........ccooveiiiiiiiiiiii e,

Dla utatwienia obstugi administracyjnej zgdan wnioskodawcow zaleca
si¢ stosowanie wzoru wniosku stanowigcego zatacznik do niniejszej
procedury. Wykorzystanie wzoru formularza jednak nie jest warunkiem
koniecznym realizacji zadania.

Wzdér wniosku dostepny jest:

a.w lokalu jednostki: .........cooviiiiiiiii e,

Zadanie wnioskodawcy powinno zawieraé informacje umozliwiajace
w sposob jednoznaczny identyfikacje osoby podmiotu danych, ktoérych
dane dotyczg oraz jego zakres.

Realizacja wniosku nie powinna doprowadzi¢ do sytuacji, w jakiej
uzupetnienie danych tamatoby zasade minimalizacji lub prawidlowosci
danych. Os$wiadczenie wnioskodawcy musi w sposdb jednoznaczny
wskazywaé swoj zakres oraz dane osobowe podlegajace sprostowaniu.
ADO dokumentuje sposob zalatwienia sprawy z  wniosku
wnioskodawcy.
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WNIOSEK O REALIZACJE PRAWA
DO SPROSTOWANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 16 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) (dalej ,,RODO”)
dzialajac w imieniu wlasnym, jako osoba ktorej dane dotycza wnosze jak
ponizej.

I.

Dane identyfikujace wnioskodawce, jako osobe ,ktorej dane dotycza

Imi¢ wnioskodawcy:

Nazwisko wnioskodawcy:

PESEL wnioskodawcy:

Inne dane pozwalajace na jednoznaczna
identyfikacje¢ osoby wnioskodawcy, jako
osoby, ktorej dane dotycza:

Data zlozenia wniosku:
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I1.

Zadanie:
POPRAWIENIA
DANYCH

Wskazanie danych
wymagajacych

sprostowania

Wskazanie danych
prawidlowych

Z3dam sprostowania
danych osobowych
mnie dotyczacych jako
danych
nieprawidlowych.
Zadajac powyzszego
sktadam o$wiadczenie

o zasadnosci takiego

sprostowania.
Zadanie: X - Wskazanie danych,
Niekompletnos§¢ danych i o
UZUPELNIENIE i ktorych uzupelniania
polega na / wynika z: X
DANYCH zada wnioskodawca.

Z3dam sprostowania
danych osobowych
mnie dotyczacych jako
danych
niekompletnych
poprzez ich

uzupelnienie.

W zalaczeniu do niniejszego wniosku przedktadam stosowne

dokumenty potwierdzajace zasadno$¢ uzupetnienia

niekompletnych danych
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I11.

Wybrany przez wnioskodawce sposob Whioskodawca dokonuje wyboru
udzielenia odpowiedzi w przedmiocie TAK
rozstrzygniecia.

Odbior osobisty przez wnioskodawce

Wysylka do wnioskodawcy

Wysylka droga elektroniczna

IVv.

Sposob zlozenia wniosku:

Osobiscie

Za posSrednictwem
korespondencji listowej

Za posSrednictwem
korespondencji email

Podpis osoby przyjmujacej | Stanowisko:................cociii
Data: ..o

Numer referencyjny

whniosku
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STANOWISKO ADMINISTRATORA DANYCH OSOBOWYCH
W PRZEDMIOCIE WNIOSKU O REALIZACJE PRAWA
DOSTEPU DO DANYCH / UDOSTEPNIENIE INFORMACJI /
KOPII DANYCH
I.

Miejscowos¢ i data sporzadzenia
stanowiska:

Stanowisko dotyczy wniosku o numerze
referencyjnym:

Administrator Danych Osobowych:

Adresat Stanowiska:

II.

Whioskodawca zadal:

Poprawienia danych:

Uzupelnienia danych:
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I11.

Zadanie
wnioskodawcy w
zaKresie
POPRAWIENIA
DANYCH

Ni
Uwzgledniono w Uwzgledniono w uwzglejniono

calo$ci czesci L.
w calosci

Uzasadnienie
stanowiska ADO:

Zadanie:
UZUPELNIENIE
DANYCH

Nie

Uwzgledniono Uwzgledniono T T

w caloSci w czesci .
w calosci

Uzasadnienie
stanowiska ADO:

Iv.

Wybrany przez
wnioskodawce sposéb
poinformowania go o
sposobie zalatwienia
sprawy

TAK Potwierdzenie

Odbior osobisty przez
wnioskodawce

Podpis wnioskodawcy

Wysylka do
wnioskodawcy

Nr korespondencji wychodzace;j:

Wysylka droga
elektroniczna

Potwierdzenie  nadania  korespondencji
droga elektroniczna:

Podpis (ADO)

POdPIS: ..veiiit e

Data: ...
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Prawo do usuniecia danych —
prawo do bycia zapomnianym — art. 17 RODO

1. Osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo zadania od administratora
niezwlocznego usunigcia dotyczacych jej danych osobowych,
a administrator ma obowigzek bez zbednej zwloki usunaé dane
osobowe, jezeli zachodzi jedna z nastgpujacych okolicznosci:

a) dane osobowe nie sa juz niezbedne do celow, w ktérych zostaly
zebrane lub w inny sposob przetwarzane,

b) osoba, ktorej dane dotyczg, cofneta zgode, na ktorej opiera si¢
przetwarzanie zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO lub art. 9 ust.
2 lit. a) RODO, i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania,

¢) osoba, ktorej dane dotycza, wnosi sprzeciw na mocy art. 21 ust.
1 RODO wobec przetwarzania i nie wystgpuja nadrzedne praw-
nie uzasadnione podstawy przetwarzania lub osoba, ktorej dane
dotycza, wnosi sprzeciw na mocy art. 21 ust. 2 RODO wobec
przetwarzania,

d) dane osobowe byly przetwarzane niezgodnie z prawem,

e) dane osobowe musza zosta¢ usuni¢te w celu wywigzania si¢
z obowigzku prawnego przewidzianego w prawie Unii lub pra-
wie panstwa czlonkowskiego, ktoremu podlega administrator,

f) dane osobowe zostaly zebrane w zwigzku z oferowaniem ustug
spoteczenstwa informacyjnego, o ktorych mowa w art. 8 ust.
1 RODO

3. Jezeli administrator upublicznit dane osobowe, a na mocy ust. 1 ma
obowigzek usung¢ te dane osobowe, to — biorac pod uwage
dostepna technologi¢ i koszt realizacji — podejmuje rozsadne dzia-
tania, w tym $rodki techniczne, by poinformowaé¢ administratoréw
przetwarzajacych te dane osobowe, ze osoba, ktorej dane dotycza,
zada, by administratorzy ci usungli wszelkie tacza do tych danych,
kopie tych danych osobowych lub ich replikacje.

4. Opisane uprawnienia nie bgda mialy zastosowania, w zakresie
w jakim przetwarzanie jest niezbedne:

a) do korzystania z prawa do wolnosci wypowiedzi i informacji,

b) do wywigzania si¢ zprawnego obowiazku wymagajacego
przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa panstwa czton-
kowskiego, ktéremu podlega administrator, lub do wykonania
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zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wladzy publicznej powierzonej administratorowi,
¢) z uwagi na wzgledy interesu publicznego w dziedzinie zdrowia
publicznego zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. h) oraz 1) iart. 9 ust. 3
RODO
d) do celow archiwalnych w interesie publicznym, do celéw badan
naukowych lub historycznych lub do celow statystycznych
zgodnie zart. 89 ust. 1, oile prawdopodobne jest, ze prawo,
o ktérym mowa w ust. 1, uniemozliwi lub powaznie utrudni
realizacje celow takiego przetwarzania; lub
e) do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen
5. Administrator informuje o usunigciu danych osobowych ktérego
dokonal, kazdego odbiorce, ktoremu ujawniono dane osobowe,
chyba ze okaze si¢ to niemozliwe lub bedzie wymagaé niewspot-
miernie duzego wysitku. Administrator informuje osobe, ktorej
dane dotycza, o tych odbiorcach, jezeli osoba, ktorej dane dotycza,
tego zazada.
6. Prawo do usunigcia danych, do bycia zapomnianym nie ma
charakteru bezwzglednego.

Jesli chodzi o omawiane tu prawo do bycia zapomnianym, to

w realiach PWDL, w odniesieniu do danych pacjentéw, jest ono pew-
ng niedogodnos$cig dla administratora, jednak zwykle realizowane by¢
nie moze, co wiecej, w realiach medycznych zwykle ono pacjentom
nie przyshuguje, pacjenci jednak o tym nie wiedza i w zwiazku ze
swoja niewiedzg moga zadac¢ usuwania dotyczacych ich danych. Pod-
mioty lecznicze maja obowigzek przechowywa¢ dokumentacje me-
dyczna przez wiele lat. Wynika to z art. 29 UoPPiRPP.

Zwracamy zwlaszcza uwage na tres¢ art. 17 ust. 4 lit b RODO. Prze-

pis ten stanowi, ze:

»Opisane uprawnienia nie beda mialy zastosowania, w zakresie w ja-
kim przetwarzanie jest niezbedne: (...)

b) do wywigzania si¢ z prawnego obowigzku wymagajacego prze-
twarzania na mocy prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego,
ktoremu podlega administrator, lub do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wladzy publicznej powierzonej administratorowi,(...)”.
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Wskazane tu ,,Opisane uprawnienia” to wlasnie prawo do bycia
zapomnianym. Jak zatem wida¢ osobie, ktorej dane dotycza, w na-
szym rozwazaniu pacjentowi, nie przysluguje prawo do bycia zapom-
nianym, jezeli przetwarzanie jest niezbedne w celu wskazanym
w przepisie. Cel wskazany w przepisie, ktory jest istotny dla PWDL to
wywiazanie si¢ ,,Z prawnego obowigzku wymagajacego przetwarzania
na mocy prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego, ktoremu po-
dlega administrator”. Takim wlasnie obowigzkiem jest obowigzek
przechowywania dokumentacji medycznej. Podkreslenia wymaga, ze
z art. 17 ust. 4 lit b RODO wynika, ze pacjentom nie przystuguje pra-
wo do zadania usunigcia dotyczacych ich danych osobowych, ktore
znajduja si¢ w dokumentacji medycznej. Moze si¢ zdarzy¢, zupetnie
wyjatkowo, ze pacjentowi takie prawo przystuguje. Dzieje si¢ tak, kie-
dy PWDL przechowuje dokumentacj¢ ktorej przechowywac nie powi-
nien, poniewaz termin jej przechowywani uptynat. Oczywiscie wtedy
podmiot powinien na zadanie pacjenta dokumentacje usuna¢, pamie-
tajac przy tym, ze w ogble nie powinien jej juz miec.

Zwracamy uwagg, ze ze wzgledu na zrozumiata, a zwykle do-
datkowo zwigkszang przez media, niewiedze osob, ktorych dane do-
tycza — pacjentow, osoby te moga sktada¢ zadania usuni¢cia danych
osobowych, mimo braku prawa do tego. Wydaje si¢, Zze mimo nie
przystugujacego prawa, administrator powinien zadanie takie przyjac,
udokumentowac fakt jego przyjecia, poprzez na przyktad zarchiwizo-
wanie tre$ci zadania, po czym ta sama droga, jaka zadanie zostalo zto-
zone administrator powinien wyjasni¢ osobie, ktorej dane dotycza, ze
prawo do zadania usunigcia danych jej nie przystuguje. Nie sposob
wskaza¢ przepisu, z ktorego wynikataby nasza rada. Formutujemy te
rade dlatego, ze uwazamy, ze lepiej by administrator poswiecit czas na
podnoszenie $wiadomos$ci pacjenta, niz na udzielanie wyjasnien
pracownikom PUODO.
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WNIOSEK O REALIZACJE PRAWA
DO USUNIECIA DANYCH / DO BYCIA ZAPOMNIANYM

Zgodnie z art. 17 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) (dalej ,,RODO”)
dzialajac w imieniu wlasnym, jako osoba ktorej dane dotycza wnosze jak
ponizej.

I.

Dane identyfikujace wnioskodawce, jako osobe ,ktérej dane dotycza

Imi¢ wnioskodawcy:

Nazwisko wnioskodawcy:

PESEL wnioskodawcy:

Inne dane pozwalajace na jednoznaczng
identyfikacje osoby wnioskodawcy, jako
osoby, ktorej dane dotycza:

Data zlozenia wniosku:
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I1.

Zadam usunigcia danych poniewaz:

‘Whioskodawca
wskazuje TAK

Dane osobowe nie sg juz niezb¢dne do celow, w ktorych zostaty

zebrane.

Dane osobowe nie sg juz niezbedne do celow, w ktorych sa

przetwarzane.

Wycofatam/tem zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych mnie
dotyczacych,  jaka  uprzednio  wyrazitam/tem  zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, i nie ma

innej podstawy prawnej przetwarzania.

Whiostam/tem sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1 RODO™ wobec
przetwarzania inie wystepuja nadrzgdne prawnie uzasadnione

podstawy przetwarzania lub osoba, ktorej dane dotycza.

Whniostam/tem sprzeciw na mocy art. 21 ust. 2 RODO™ wobec

przetwarzania,

Dane osobowe byty przetwarzane niezgodnie z prawem.

Dane osobowe musza zosta¢ usuni¢te w celu wywigzania si¢
z obowigzku prawnego przewidzianego w prawie Unii lub prawie

panstwa cztonkowskiego, ktoremu podlega administrator.

Dane osobowe zostaly zebrane w zwigzku z oferowaniem ustug

spoteczenstwa informacyjnego, o ktorych mowa w art. § ust. 1™

8 Art. 21 ust. 1 RODO. Osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo w dowolnym momen-
cie wnies$¢ sprzeciw — z przyczyn zwigzanych z jej szczegoélng sytuacja — wobec
przetwarzania dotyczacych jej danych osobowych opartego na art. 6 ust. 1 lit. e)
lub f) RODO, wtym profilowania na podstawie tych przepisow. Admini-

D. Spatek
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II.

Uzasadnienie merytoryczne wniosku wnioskodawcy:

stratorowi nie wolno juz przetwarza¢ tych danych osobowych, chyba ze wykaze
on istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzed-
nych wobec intereséw, praw 1 wolnos$ci osoby, ktérej dane dotycza, lub podstaw
do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

83 Art. 21 ust. 2 RODO Jezeli dane osobowe sa przetwarzane na potrzeby marketingu
bezposredniego, osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo w dowolnym momencie
wnie$¢ sprzeciw wobec przetwarzania dotyczacych jej danych osobowych na po-
trzeby takiego marketingu, w tym profilowania, w zakresie, w jakim przetwarza-
nie jest zwigzane z takim marketingiem bezposrednim.

8 Art. 8 ust. 1 RODO Jezeli zastosowanie ma art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, w przypadku
ushug spoleczenstwa informacyjnego oferowanych bezposrednio dziecku, zgodne
z prawem jest przetwarzanie danych osobowych dziecka, ktore ukonczyto 16 lat.
Jezeli dziecko nie ukonczyto 16 lat, takie przetwarzanie jest zgodne z prawem
wylacznie w przypadkach, gdy zgode wyrazita lub zaaprobowata ja osoba spra-
wujaca wladze rodzicielska lub opieke nad dzieckiem oraz wylacznie w zakresie
wyrazonej zgody. Panstwa czlonkowskie moga przewidzie¢c w swoim prawie
nizsza granice wiekowa, ktora musi wynosi¢ co najmniej 13 lat.

D. Spatek
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IVv.

Wybrany przez wnioskodawce sposob
udzielenia odpowiedzi w przedmiocie
rozstrzygniecia.

Whioskodawca dokonuje wyboru
TAK

Odbior osobisty przez wnioskodawce

Wysylka do wnioskodawcy

Wysylka droga elektroniczna

V.

Sposob zlozenia wniosku:

Osobiscie

Za posrednictwem
korespondencji
listowej

Za posrednictwem
korespondencji email

pednts osoby Stanowisko:
przyjmujacej Data:
Numer referencyjny
whniosku
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STANOWISKO ADMINISTRATORA DANYCH OSOBOWYCH
W PRZEDMIOCIE WNIOSKU O USUNIECIE DANYCH /
BYCIE ZAPOMNIANYM

Miejscowos$¢ i data sporzadzenia
stanowiska:

Stanowisko dotyczy wniosku o numerze
referencyjnym:

Administrator Danych Osobowych:

Adresat Stanowiska:

1 82 D. Spalek




I1.

5 Uwzgledniono | Uwzgledniono Nie
Zadanie wnioskodawcy wyrazZone 5 . o . .
L . . w caloSci w czesci uwzgledniono
trescia wniosku: .
w caloSci

Dane osobowe nie sg juz niezbedne do
celow, w ktorych zostaty zebrane.

Dane osobowe nie sg juz niezb¢dne do
celow, w ktorych sa przetwarzane.

Wycofalam/tem zgod¢ na przetwarzanie
danych osobowych mnie dotyczacych,
jaka uprzednio wyrazitam/tem zgodnie

z art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia
RODO lub art. 9 ust. 2 lit. a)
Rozporzadzenia RODO, i nie ma innej
podstawy prawnej przetwarzania.

Whiostam/tem sprzeciw na mocy
art. 21 ust. 1 Rozporzadzenia RODO
wobec przetwarzania i nie wystepuja
nadrzedne prawnie uzasadnione
podstawy przetwarzania lub osoba,
ktorej dane dotycza.

Wnhiostam/tem sprzeciw na mocy
art. 21 ust. 2 RODO wobec
przetwarzania,

Dane osobowe byty przetwarzane
niezgodnie z prawem.

Dane osobowe musza zosta¢ usunigte
w celu wywiazania si¢ z obowigzku
prawnego przewidzianego w prawie
Unii lub prawie panstwa cztonkow-
skiego, ktéremu podlega administrator.

Dane osobowe zostaty zebrane

w zwigzku z oferowaniem ushug
spoteczenstwa informacyjnego,

o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 RODO
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III.

Wybrany przez
wnioskodawce sposéb
poinformowania go o TAK Potwierdzenie

sposobie zalatwienia
sprawy

Podpi ioskod
Odbior osobisty przez Ocp1s wioskodawey

whnioskodawce

Wysylka do Nr korespondencji wychodzacej:

whnioskodawcy

Potwierdzenie nadania

Wysylka drogg korespondencji droga elektroniczng:

elektroniczna

Podpis (ADO)

D. Spatek
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Prawo do ograniczenia przetwarzania

1.

Osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo zadania od administratora

ograniczenia przetwarzania w nastgpujacych przypadkach:

a) osoba, ktorej dane dotycza, kwestionuje prawidtowos¢ danych
osobowych — na okres pozwalajacy administratorowi spraw-
dzi¢ prawidtowos¢ tych danych,

b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane
dotycza, sprzeciwia si¢ usunigciu danych osobowych, zadajac
W zamian ograniczenia ich wykorzystywania,

¢) administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celow
przetwarzania, ale sa one potrzebne osobie, ktorej dane doty-
cz3, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

d) osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw na mocy art.
21 ust. 1 RODO wobec przetwarzania — do czasu stwierdzenia,
czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora
sg nadrzgdne wobec podstaw sprzeciwu osoby, ktorej dane
dotycza.

Ograniczenie przetwarzania oznacza to oznaczenie przechowywa-

nych danych osobowych w celu ograniczenia ich przysztego

przetwarzania.

Wsérdéd metod pozwalajacych ograniczyé przetwarzanie danych

osobowych moga si¢ znalez¢ miedzy innymi:

a) czasowe przeniesienie wybranych danych osobowych do innego
systemu przetwarzania,

b) uniemozliwienie uzytkownikom dostepu do wybranych danych,

¢) czasowe usuniecie opublikowanych danych ze strony interneto-
wej,

d) w zautomatyzowanych zbiorach danych przetwarzanie nalezy
zasadniczo ograniczy¢ $rodkami technicznymi w taki sposob,
by dane osobowe nie podlegaty dalszemu przetwarzaniu ani nie
mogly by¢ zmieniane. Fakt ograniczenia przetwarzania danych
osobowych nalezy wyraznie zaznaczy¢ w systemie.

Jezeli przetwarzanie zostalo ograniczone, takie dane osobowe

mozna przetwarzaé, z wyjatkiem przechowywania, wylacznie za

zgoda osoby, ktorej dane dotycza, lub w celu ustalenia, docho-
dzenia lub obrony roszczen, lub w celu ochrony praw innej osoby
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fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu
publicznego Unii lub panstwa cztonkowskiego.

Przed uchyleniem ograniczenia przetwarzania administrator infor-
muje o tym osobe, ktorej dane dotycza, ktora zadata ograniczenia.
Administrator informuje o ograniczeniu przetwarzania ktorego
dokonal, kazdego odbiorce, ktéremu ujawniono dane osobowe,
chyba ze okaze sie to niemozliwe lub bedzie wymagaé niewspot-
miernie duzego wysitku. Administrator informuje osobg, ktorej
dane dotycza, o tych odbiorcach, jezeli osoba, ktorej dane do-
tycza, tego zazada.



WNIOSEK O REALIZACJE PRAWA
DO OGRANICZENIA PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 18 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) (dalej ,,RODO”)
dzialajac w imieniu wlasnym, jako osoba ktorej dane dotycza wnosze jak
ponizej.

I.

Dane identyfikujace wnioskodawce, jako osobe, ktorej dane dotycza

Imi¢ wnioskodawcy:

Nazwisko wnioskodawcy:

PESEL wnioskodawcy:

Inne dane pozwalajace na jednoznaczng
identyfikacje¢ osoby wnioskodawcy, jako
osoby, ktorej dane dotycza:

Data zlozenia wniosku:

II.
Zadam ograniczenia przetwarzania danych osobowych mnie Whioskodawca
dotyczacych, jako wnioskodawcy: wskazuje TAK

Kwestionuj¢ prawidtowo$¢ danych osobowych.

Przetwarzanie moich danych osobowych jest niezgodne
z prawem, jednak sprzeciwiam si¢ ich usunigciu.

Ze wzgledu na to, ze ADO nie potrzebuje juz danych osobowych
mnie dotyczacych do celow przetwarzania, ale sg one potrzebne
mnie, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

Ze wzgledu na fakt, iz wniostam/tem sprzeciw na mocy art.
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21 ust. 1 Rozporzadzenia RODO wobec przetwarzania danych
mnie dotyczacych — do czasu stwierdzenia, czy prawnie
uzasadnione podstawy po stronie administratora sa nadrz¢dne
wobec podstaw sprzeciwu osoby, ktorej dane dotycza.

Z3dam ograniczenia
przetwarzania ze wzgledu
na ww. wskazane

Nalezy wybra¢ tylko wtedy, kiedy wnioskodawca zada
ograniczenia przetwarzania wszystkich danych
osobowych jego dotyczacych:

uzasadnienie wszystkich
danych osobowych mnie
dotyczacych:

Zadam ograniczenia
przetwarzania ze wzgledu

Nalezy wskaza¢ dane wzgledem ktorych
wnioskodawca zada ograniczenia ich przetwarzania:

na ww. wskazane
uzasadnienie okre$lonych
danych osobowych mnie
dotyczacych:

111.

Zadam ograniczenia
przetwarzania danych
osobowych mnie dotyczacych,
poprzez:

Whioskoda
wcea
dokonuje
wyboru
TAK

Whioskodawca wskazuje okres
ograniczenia przetwarzania

czasowe przeniesienie wybranych
danych osobowych do innego
systemu przetwarzania

Do czasu

uniemozliwienie uzytkownikom
dostepu do wyzej wskazanych
danych

czasowe usunigcie
opublikowanych danych ze strony
internetowej

oznaczenie danych w celu
usunigcia w

oznaczenie danych w celu
ograniczenia ich przetwarzania w
przysztosci.
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IVv.

Wybrany przez wnioskodawce sposob
udzielenia odpowiedzi w przedmiocie

rozstrzygniecia.

Whioskodawca dokonuje wyboru
TAK

Odbior osobisty przez wnioskodawce

Wysylka do wnioskodawcy

Wysylka droga elektroniczna

V.

Sposob zlozenia wniosku:

Osobiscie

Za posrednictwem
korespondencji listowej

Za posrednictwem
korespondencji email

Podpis osoby przyjmujacej StanOWISKO: ... vttt
Data: ..o
Numer referencyjny
whniosku
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STANOWISKO ADMINISTRATORA DANYCH OSOBOWYCH
W PRZEDMIOCIE WNIOSKU O OGRANICZENIE
PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

I.

Miejscowos¢ i data  sporzadzenia
stanowiska:

Stanowisko dotyczy wniosku o numerze
referencyjnym:

Administrator Danych Osobowych:

Adresat Stanowiska:

II.
W odpowiedzi na whniosek
wnioskodawcy ADO zastosowal

ograniczenie  przetwarzania danych
polegajace na:

Ograniczenie  przetwarzania  wyzZej
opisane odnosi si¢ do nastepujacych
danych osobowych:

ADO informuje, iz przetwarzal begdzie dane osobowe wylacznie za zgoda podmiotu
danych, w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen, w celu ochrony praw
innej osoby fizycznej, albo prawnej, badz tez ze wzglgdu na wazny interesu publiczny
Unii lub panstwa cztonkowskiego. (*niepotrzebne skresli¢)
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I11.

Wybrany przez
wnioskodawce  sposob

poinformowania go o TAK Potwierdzenie
sposobie zalatwienia
sprawy
Podpi ioskod
Odbiér osobisty przez 0Cp1s Wiioskodawey
wnioskodawce
Wysylka do Nr korespondencji wychodzace;j:
whnioskodawcy
Potwierdzenie nadania  korespondencji
Wysytka droga droga elektroniczna:
elektroniczng
Podpis: ..o
Podpis (ADO) ocpts
Data: ..o
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STANOWISKO ADMINISTRATORA DANYCH OSOBOWYCH
W PRZEDMIOCIE POINFORMOWANIA OSOBY KTOREJ
DANE DOTYCZA O ZAMIARZE UCHYLENIA
OGRANICZENIA PRZETWARZANIA.

Zgodnie z art. 18 ust. 3 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycz-
nych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobod-
nego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) (dalej ,,RODO”)
informuje co nastepuje:

Miejscowos$¢ i data sporzadzenia
stanowiska:

Stanowisko dotyczy wniosku o numerze
referencyjnym:

Administrator Danych Osobowych:

Adresat Stanowiska:

I1.

Informujemy, o zamiarze uchylenia
ograniczenia przetwarzania wskazanych
danych osobowych:

Podstawa uzasadniajacq uchylenie ograniczenia przetwarzania jest:

ADO ustalil, iz dane osobowe sg prawidtowe

ADO poprawit nieprawidtowe dane osobowe

ADO doszedt do wniosku, iz prawnie uzasadnione podstawy po
stronie administratora sg nadrzedne wobec podstaw sprzeciwu osoby,
ktorej dane dotycza, jaki ztozyta.
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I11.

Sposob
dostarczenia
stanowiska
whnioskodawcy

ADO

wskazuje wybrany
sposéb doreczenia

stanowiska

Potwierdzenie

Odbior osobisty
przez
whnioskodawce

Podpis wnioskodawcy

Wysylka do
whnioskodawcy

Nr korespondencji wychodzacej:

Wysylka droga
elektroniczna

Potwierdzenie nadania
korespondencji droga elektroniczna:

Podpis (ADO)

Podpis: .«

Data: ..o,

D. Spatek
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STANOWISKO ADMINISTRATORA DANYCH OSOBOWYCH
W PRZEDMIOCIE UCHYLENIA OGRANICZENIA
PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH.

Zgodnie z art. 18 ust. 3 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycz-
nych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobod-
nego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) (dalej ,,RODO”)
informuje co nastepuje:

I.

Miejscowos$¢ i data sporzadzenia
stanowiska:

Stanowisko dotyczy wniosku o numerze
referencyjnym:

Administrator Danych Osobowych:

Adresat Stanowiska:

I1.

Informujemy, o uchyleniu ograniczenia
przetwarzania  wskazanych  danych
osobowych:

Data uchylenia ograniczenia
przetwarzania wskazanych wyzej danych
osobowych:

Data: ..o

Podstawa uzasadniajacq uchylenie ograniczenia przetwarzania bylo to, iz:

ADO ustalil, iz dane osobowe sg prawidtowe

ADO poprawit nieprawidtowe dane osobowe

ADO doszedt do wniosku, iz prawnie uzasadnione podstawy po
stronie administratora sa nadrzedne wobec podstaw sprzeciwu

osoby, ktorej dane dotycza, jaki zlozyta.
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I1I.

Sposéb ADO
dostarczenia wskazuje wybrany
stanowiska sposéb doreczenia
whnioskodawcy stanowiska

Potwierdzenie

Odbior osobisty Podpis wnioskodawcy
przez
whnioskodawce

Wysylka do Nr korespondencji wychodzacej:

whnioskodawcy

Potwierdzenie nadania korespondencji
Wysylka droga droga elektroniczna:
elektroniczna

Podpis: . v
Podpis (ADO) odpis

Data: ..o,
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Prawo do przenoszenia danych — art. 20 RODO

1.

Osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo otrzymaé w ustruktu-
ryzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajacym si¢ do
odczytu maszynowego dane osobowe jej dotyczace, ktore dostar-
czyta administratorowi, oraz ma prawo przesta¢ te dane osobowe
innemu administratorowi bez przeszkdd ze strony administratora,
ktéremu dostarczono te dane osobowe, jezeli:

a) przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody w mysl
art. 6 ust. 1 lit. a) RODO lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO lub na
podstawie umowy w mysl art. 6 ust. 1 lit. b); RODO oraz

b) przetwarzanie odbywa si¢ w sposob zautomatyzowany.

Wykonujac prawo do przenoszenia danych osoba, ktorej dane do-

tycza, ma prawo zadania, by dane osobowe zostaly przestane

przez administratora bezposrednio innemu administratorowi, o ile
jest to technicznie mozliwe.

Wykonanie prawa do przenoszenia danych pozostaje bez uszczerbku

dla prawa do usuniecia danych. Prawo to nie ma zastosowania do

przetwarzania, ktore jest niezbedne do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wiadzy publicznej powierzonej administratorowi.

Prawo, do przenoszenia danych nie moze niekorzystnie wptywaé

na prawa i wolnosci innych.
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WNIOSEK O REALIZACJE PRAWA
DO PRZENOSZENIA DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) (dalej ,,RODO”)
dzialajac w imieniu wlasnym, jako osoba ktorej dane dotycza
wnosze jak ponizej.

I.

Dane identyfikujace wnioskodawce, jako osobe ,ktérej dane dotycza

Imi¢ wnioskodawcy:

Nazwisko wnioskodawcy:

PESEL wnioskodawcy:

Inne dane pozwalajace na jednoznaczng
identyfikacje osoby wnioskodawcy, jako
osoby, ktorej dane dotycza:

Data zlozenia wniosku:
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I1.

Zadam przeniesienia danych osobowych mnie dotyczacych,

jako wnioskodawcy a przetwarzanie

Whioskodawca
wskazuje TAK

Odbywa si¢ na podstawie mojej zgody w mysl art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO Iub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO

Odbywa si¢ na podstawie umowy w mysl art. 6 ust. 1 lit. b)
RODO

Odbywa si¢ w sposob zautomatyzowany.

Zadam przeniesienia wszystkich o
. administratora:
moich danych osoba, przez ADO
bezposrednio innemu wskazanemu
ADO, o ile jest to technicznie

mozliwe:

Nalezy wskaza¢ dane innego

Nalezy wskazaé¢ dane innego

administratora:
Zadam przeniesienia okreslonych
moich danych osoba, przez ADO
bezposrednio innemu wskazanemu
ADO, o ile jest to technicznie Nalezy wskaza¢ dane wzgledem ktorych
mozliwe: wnioskodawca zada przeniesienia:
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I11.

Wybrany przez wnioskodawce sposob
udzielenia odpowiedzi w przedmiocie
rozstrzygniecia.

Whioskodawca dokonuje wyboru
TAK

Odbior osobisty przez wnioskodawce

Wysylka do wnioskodawcy

Wysylka droga elektroniczng

IV.

Sposob zlozenia wniosku:

Osobiscie

Za posrednictwem
korespondencji
listowej

Za posrednictwem
korespondencji email

Podpis osoby

przyjmujacej Data: ..o,

Numer referencyjny
whniosku
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STANOWISKO ADMINISTRATORA DANYCH OSOBOWYCH
W PRZEDMIOCIE PRZENIESIENIA DANYCH OSOBOWYCH
DO INNEGO ADMINISTRATORA

I.

Miejscowos$¢ i data sporzadzenia

stanowiska:

Stanowisko dotyczy wniosku o numerze

referencyjnym:

Administrator Danych Osobowych:

Adresat Stanowiska:

I1.

Zadanie wnioskodawcy

wyrazone trescia wniosku:

Uwzgledniono

w calosci

Uwzgledniono

w czesci

Nie
uwzgledniono

w calosci

Zadam przeniesienia
wszystkich moich danych
osoba, przez ADO
bezposrednio innemu
wskazanemu ADQO, o ile jest

to technicznie mozliwe:

Zadam przeniesienia
okreslonych moich danych
osoba, przez ADO
bezposrednio innemu
wskazanemu ADO, o ile jest

to technicznie mozliwe:
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I11.

Sposob ADO
dostarczenia wskazuje wybrany
stanowiska sposéb doreczenia
whnioskodawcy stanowiska

Potwierdzenie

Odbior Podpis wnioskodawcy
osobisty przez
wnioskodawee | | L

Wysylka do
whnioskodawcy

Potwierdzenie nadania
Wysylka droga korespondencji droga elektroniczng:
elektroniczna

Podpis: oo
Podpis (ADO) | P

Data: ..o,

Mozliwe btedy

Bledem jest brak upewnienia si¢ przez ADO, czy zadania wy-
nikajgce z art. 15 — 22 RODO sktada osoba, ktorej dane dotycza.

Bledem jest lekcewazenie obowigzkow 1 nierealizowanie ich.

Bledem jest brak odpowiedzi w sytuacji kiedy zadania wy-
nikajace z art. 15 — 22 RODO nie moga by¢ spetione. Odpowiedzi,
niezaleznie od tego jakiej, nalezy udzieli¢.

Bledem jest brak mozliwosci wykazania realizacji art. 15 — 20
RODO.

Bledem jest realizacja art. 15 — 22 RODO i jednoczesne nie-
zabezpieczenie sobie przez ADO dowodéw potwierdzajacych fakt, ze tej
realizacji dokonat.
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Bledem jest uzaleznienie realizacji obowigzkéw wynikajacych
zart. 15 — 22 RODO od ztozenia przez osoby, ktorych dane dotycza na
formularzach przewidzianych przez ADO.*

Bledem jest usuwanie danych z dokumentacji medycznej przed
uptywem terminu obowigzkowego przechowania.

8 Szerzej: K. Wygoda w: M. Sakowska—Baryta (red.), B. Fischer, M. Gorski, A. Ner-
ka, K. Wygoda, M. de Bazelaire de Rupierre. Ogolne rozporzqdzenie o ochronie
danych osobowych. Komentarz. Warszawa 2018. s. 238.
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Udostepnianie danych
osobowych
poprzez
udostepnianie dokumentaciji
medycznej oraz
informaciji o stanie zdrowia
i udzielonych swiadczeniach

zdrowotnych






Udostepnianie danych osobowych
poprzez udostepnianie dokumentacji
medycznej

oraz informacji o stanie zdrowia

i udzielonych swiadczeniach

zdrowotnych.

Prawo do dokumentacji medycznej

Pacjent ma prawo do dostgpu do dokumentacji medycznej do-
tyczacej jego stanu zdrowia. Ponadto ma takze prawo do przekazania
mu informacji na temat jego stanu zdrowia, rozpoznania, proponowa-
nych oraz mozliwych metodach diagnostycznych i leczniczych, infor-
macji o dajacych si¢ przewidzie¢ nastgpstwach ich zastosowania albo
nastepstwach ich zaniechania, informacji o wynikach leczenia oraz in-
formacji o rokowaniu. Aby prawa te mogly by¢ realizowane podmioty
udzielajace swiadczen zdrowotnych maja obowiazek prowadzi¢, prze-
chowywaé, udostepnia¢ i chroni¢ dokumentacj¢ medyczna swoich
pacjentow™. Wida¢ zatem, ze zprawem pacjenta do dokumentacji

8 Zgodnie z Wyrokiem Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego z dnia 10 maja
2017r., (VI SA/Wa 361/17) cyt.: ,(...) przechowywanie (...) dokumentacji
medycznej w pomieszczeniu z dojsciem do maszynowni windy, do obstugi
urzadzen wentylacyjnych, i do skrzynki alarmowej (...) nie stanowi o zapew-
nieniu odpowiednich warunkéw zabezpieczajacych ta dokumentacj¢ przed zni-
szczeniem, uszkodzeniem lub utrata i dostgpem osob nieupowaznionych. Ko-
nieczno$¢ konserwacji ww. urzadzen moze spowodowac, ze dostep do tej do-
kumentacji beda miaty osoby wykonujace ww. czynnosci a wigc osoby nieupo-
waznione. W dodatku dokumentacja ta nadal jest narazona na zniszczenie, utrate
lub uszkodzenie. (...)”.

Zgodnie z Wyrokiem Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 10 kwietnia
2018r. (II OSK 69/18) cyt.: ,,(...) Podmiot udzielajacy $wiadczen zdrowotnych
jest obowiazany prowadzi¢, przechowywaé 1 udostepnia¢ dokumentacje
medyczng. Wykonanie tego obowiazku obcigzajacego podmiot udzielajacy
$wiadczen zdrowotnych wymaga podjecia dzialan zapewniajacych ochrong
dokumentacji medycznej, przy czym przy jego wykonaniu obowigzany jest do
dotozenia szczegdlnej starannosci w tym i wystgpienia okoliczno$ci utraty
kontroli nad dokumentacja medyczng. Zaniechania dziatania, ktore obarczone jest
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i prawem do informacji taczy si¢ obowigzek podmiotu wykonujacego
dziatalno$¢ lecznicza prowadzenia, przechowywania udost¢pniania
i ochrony dokumentacji. Z tego to wzgledu jednostki powinny z nale-
zyta staranno$cig traktowac procedure udostgpniania dokumentacji
medycznej, albowiem jej prawidtowa realizacja stanowi obowigzek
podmiotu medycznego.

Definicja dokumentacji medycznej

Przepisy prawa nie wprowadzaja definicji dokumentacji me-
dycznej. Jednak na podstawie ich analizy mozna pokusic¢ si¢ o jej sfor-
mutowanie. Zatem uzna¢ nalezy, ze dokumentacja medyczna to zbidr
dokumentow, prowadzonych, przechowywanych, udostepnianych
i zabezpieczanych przez podmiot udzielajacy $§wiadczen zdrowotnych.
Dokumentéw dotyczacych stanu zdrowia pacjenta, opisujacych stan
zdrowia pacjenta. Dokumentéw dotyczacych udzielonych $wiadczen
zdrowotnych pacjentowi, opisujacych udzielone mu §wiadczenia zdro-
wotne. Dokumentacje medyczna tworza takze wszelkie o§wiadczenia
pacjenta, przedstawiciela ustawowego pacjenta oraz informacje odno-
towane na podstawie udostgpnionej jednostce przez pacjenta innej do-
kumentacji medycznej o istotnym charakterze dla procesu diagnos-
tycznego, leczniczego lub pielegnacyjnego.

Forma prowadzenia dokumentacji medycznej

Nalezy zwroci¢ uwage na istotng roznice, jaka wprowadza
w praktyce Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 06 kwietnia
2020r., w sprawie rodzajow, zakresu i wzoréw dokumentacji medycz-
nej oraz sposobu jej przetwarzania wchodzi w zycie z dniem 15 kwiet-
nia 2020r. (Dz.U. z 2020r., poz. 666). (Rozporzadzenie RDM) Zgod-

cecha szczegolnej staranno$ci stanowi praktyke naruszajaca zbiorowe prawa
pacjenta. Od takiej oceny zaniechania naruszajacego zbiorowe prawa pacjenta
podmiot udzielajacy $wiadczen zdrowotnych moze si¢ uwolni¢, gdy utrata
dokumentacji medycznej nastepuje w wyniku zdarzen, ktére rozsadnie prze-
widujaca jednostka nie mogta przewidzie¢ (np. zdarzenie sity wyzszej, kradziez).
W razie gdy okoliczno$ci utraty przez podmiot leczniczy dokumentacji medycznej
mozna byto przewidzie¢, wynikaly bowiem z okolicznosci faktycznej w jakiej
podmiot udzielajacy $wiadczen zdrowotnych ja wykonywal, nie mozna przyjac,
ze nie bylo to bezprawne zaniechanie. (...) Brak zatem przez zaniechanie zabez-
pieczenia dokumentacji medycznej wypetnia przestanke bezprawnego zaniechania
naruszajacego zbiorowe prawa pacjenta (...)".
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nie z Rozporzadzeniem RDM zasada staje si¢, iz dokumentacja
medyczna ma by¢ prowadzona w postaci elektronicznej. Jednostka nie
ma juz prawa dokonywania swobodnego wyboru tego, w jakiej posta-
ci, czy w papierowej, czy w elektronicznej, prowadzi¢ bedzie doku-
mentacje medyczng. Jedynie w wyjatkowych sytuacjach, ustawo-
dawca dat mozliwo$¢ prowadzenia dokumentacji w postaci papiero-
wej, czyli w sytuacji kiedy przepisy tak stanowia, jak réwniez w sytu-
acji, kiedy warunki organizacyjno-techniczne uniemozliwiajg prowa-
dzenie jej w postaci elektronicznej. Nalezy jednak dodatkowo zasyg-
nalizowaé, iz w sytuacji, w ktorej podmiot udzielajacy $wiadczen
zdrowotnych zobligowany zostat zobowigzany, przepisami prawa, do
prowadzenia Elektronicznej Dokumentacji Medycznej, potocznie
nazywanej EDM, wowczas takze musi zachowa¢ taka postaé pro-
wadzenia dokumentacji. W takiej sytuacji nie ma prawa dokonywania
wyboru. Nie moze postanowi¢, iz bedzie prowadzit, okreslone wska-
zane dokumenty, w innej postaci niz w postaci Elektronicznej Doku-
mentacji Medyczne;j.

Zwracamy takze uwagg na to, iz Rozporzadzenie RDM zaka-
zuja prowadzenia dokumentow medycznych réwnolegle w dwoch po-
staciach, czyli w postaci elektronicznej oraz rownoczasowo w postaci
papierowej. Celem takiego rozwiazania jest wyeliminowanie z obrotu
dwoch oryginalow jednego dokumentu utworzonego w postaci ele-
ktronicznej i papierowej.

Dokumentacja medyczna w postaci papierowej

Jest to dokumentacja tworzona i przechowywana w postaci
papierowej. Oczywiscie do tworzenia takiej dokumentacji w postaci
papierowej mozna i wykorzystuje si¢ komputery i aplikacje do jej
przygotowywania, co nie oznacza, jeszcze, ze mamy w takim przy-
padku do czynienia z dokumentacja w postaci elektronicznej. W takiej
sytuacji mamy do czynienia z dokumentacjg prowadzong w postaci
papierowej wydrukowana po jej sporzadzeniu z wykorzystaniem
komputera. Bledem jest sporzadzanie dokumentacji w postaci
elektronicznej, z wykorzystaniem aplikacji, ktore nie speiniajg pra-
wem okreslonych kryteriow do tego, aby mozna byto za ich pomoca
prowadzi¢ dokumentacj¢ w postaci elektronicznej.
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Dokumentacja medyczna w postaci elektronicznej

Jak wspominamy wyzej, zasada staje si¢, iz dokumentacja me-
dyczna ma by¢ prowadzona w postaci elektronicznej. Dokumentacja mo-
ze by¢ prowadzona w postaci papierowej, jezeli przepis tak stanowi lub
warunki  organizacyjno-techniczne  uniemozliwiaja ~ prowadzenie
dokumentacji w postaci elektronicznej. Aby dokumentacja medyczna
mogla by¢ prowadzona w postaci elektronicznej, a w tym w postaci
Elektronicznej Dokumentacji Medycznej, nalezy zapewni¢ aby system
teleinformatyczny®’, w jakim dokumentacja jest tworzona, przecho-
wywana, zapisywana spehiat okre§lone prawem funkcjonalnosci.

EDM - Elektroniczna Dokumentacja Medyczna

Dostrzegalnym jej niezrozumienie tematu polegajace na myleniu
poje¢ dokumentacji prowadzonej w postaci elektronicznej, z EDM, czyli
z Elektroniczng Dokumentacja Medyczna.

Zgodnie z definicja zawarta w art. 2 pkt 6) Ustawy z dnia 28
kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia®™ (Dalej:
Ustawa OSIOZ) cyt.: ,,(...) Uzyte w ustawie okreslenia oznaczajg:
(...) elektroniczna dokumentacja medyczna - dokumenty wytworzone
w postaci elektronicznej opatrzone kwalifikowanym podpisem ele-
ktronicznym, podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo z wyko-
rzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz integralnos$ci

87 Zgodnie z art. 2 pkt. 3) Ustawa z dnia 18 lipca 2002 r., o $wiadczeniu ustug droga
elektroniczng (Dz.U. z 2002 nr 144, poz. 1204 ze zm.) cyt.: ,,(...) system telein-
formatyczny — zesp6t wspodtpracujacych ze soba urzadzen informatycznych
i oprogramowania, zapewniajacy przetwarzanie i przechowywanie, a takze wysy-
fanie i odbieranie danych poprzez sieci telekomunikacyjne za pomocg whasciwego
dla danego rodzaju sieci telekomunikacyjnego urzadzenia koncowego w rozumie-
niu ustawy z dnia 16 lipca 2004r. — Prawo telekomunikacyjne (Dz.U. 2018 r.,
poz.1954 1 2245) (...)",

Zgodnie z art. 3 pkt. 3 Ustawy z 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci
podmiotow realizujagcych zadania publiczne (Dz.U. z 2019 r. poz. 700 z pdzn.
zm.) cyt.: ,,(...) system teleinformatyczny — zespoét wspolpracujacych ze soba
urzadzen informatycznych i oprogramowania zapewniajacy przetwarzanie, prze-
chowywanie, a takze wysylanie i odbieranie danych przez sieci telekomunika-
cyjne za pomocg wiasciwego dla danego rodzaju sieci telekomunikacyjnego
urzadzenia koncowego w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 16lipca 2004r. —
Prawo telekomunikacyjne (Dz.U. z2018r. poz. 1954, 2245 1 2354); (...)".

8 Ustawa z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia
(Dz.U. 2011 r., Nr 113, poz. 657 ze zm.).
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danych dostepnego w systemie teleinformatycznym udostepnionym

bezptatnie przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych:

- recepty,

- okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 13a,

- skierowania okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 59aa
ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $§wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkoéw publicznych (Dz. U. z2020
r. poz. 1398, z pdzn. zm.),

- zlecenia na zaopatrzenie i zlecenia naprawy, o ktérych mowa w art.
38 ust. 4a ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji lekow, srod-
kéw spozywcezych specjalnego przeznaczenia Zywieniowego oraz
wyrobow medycznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 357, 945, 1493, 1875
12401 oraz z 2021 1. poz. 159),

- Karty Szczepien, o ktorych mowa w art. 21a ust. 1 ustawy z dnia
5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb
zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1845, 2112 i 2401 oraz
22021 r. poz. 159, 1801 255);(...)".

Nie wystarczy jednak jedynie zapisanie danego dokumentu w po-
staci cyfrowej, aby taki dokument zyskat miano Elektronicznej Do-
kumentacji Medycznej. Dla uznania danego rodzaju dokumentu za taki,
ktory jest Elektroniczna Dokumentacja Medyczna i musi w zwigzku
z tym by¢ prowadzony w szczegodlnej formie, dokument taki musi by¢
wymieniony wprost w art. 2 pkt. 6 USIOZ, albo w przepisach wyda-
nych na podstawie art. 13a Ustawy SIOZ.

Zdarza sie, ze jednostki zobligowane do prowadzenia EDM za-
pisujac dokumenty jedynie w postaci elektronicznej, nie sktadajac pra-
wem okreslonych podpisow pod taka dokumentacja, co oznacza, iz
nie realizujg swoich obowigzkdéw w tym zakresie. Z ostroznosci zale-
camy, aby podejmujac decyzj¢ o wdrozeniu EDM w jednostce z wy-
korzystaniem konkretnego informatycznego rozwigzania, przed przy-
stgpieniem do tego procesu w sposob doktadny zweryfikowaé dos-
tawce ustugi pod katem spelniania przez proponowane przez niego
rozwigzanie funkcjonalno$ci prawem przewidzianych. Naturalnie war-
to jest takze, podjac¢ dziatania zmierzajace do uruchomienia szkolen
dla personelu opisujacych zasady poslugiwania si¢ nowym rozwigza-
niem informatycznym.
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Dla obowiazku prowadzenia dokumentacji medycznej, jako
Elektronicznej Dokumentacji Medycznej, bez znaczenia jest to, czy
dana jednostka realizuje $§wiadczenia w zwigzku z umowg z publicz-
nym ptlatnikiem (NFZ), czy tez nie. Obowiazek prowadzenia okreslo-
nych dokumentow — Elektronicznej Dokumentacji Medycznej, jest
obowigzkiem powszechnym.

Szczegoélne wymogi

Kiedy dokumentacja medyczna prowadzona jest w postaci ele-
ktronicznej przepisy przewiduja dodatkowe obowigzki dla podmiotéw
udzielajacych §wiadczen zdrowotnych, jesli chodzi o udostepnianie
tak prowadzonej dokumentacji medycznej.

Zacza¢ nalezy od tego, ze przepisy prawa nakladaja obowiazek
zagwarantowania okreslonych funkcjonalno$ci systemow teleinforma-
tycznych, przy wykorzystaniu ktorych bedzie prowadzona, zapisywa-
na, przechowywana i udostgpniania dokumentacja medyczna w posta-
ci elektronicznej. System ma zagwarantowa¢ mozliwo$¢ prowadzenia
i udostgpniania dokumentacji w formatach i standardach wydanych na
podstawie art. 11 ust. 1a i 1b Ustawy OSIOZ, a w przypadku ich bra-
ku — mozliwo$¢ prowadzenia i udostgpniania dokumentacji w standar-
dach HL7 oraz DICOM lub innych standardach i formatach. System
teleinformatyczny, w ktorym jest prowadzona dokumentacja w postaci
elektronicznej ma zapewnia¢ takze mozliwo$¢ eksportu catosci da-
nych w wyzej wymienionych. standardach i formatach, w sposob
umozliwiajagcy odtworzenie ich w innym systemie teleinforma-
tycznym. System teleinformatyczny musi posiada¢ funkcjonalnos$e,
ktéra pozwoli na przetworzenie dokumentacji udostgpnianej przez
samego pacjenta na postac¢ elektroniczng. Po takim przetworzeniu w
sposOb zapewniajacy czytelnos¢, spdjnos¢ i dostepnos¢ dokument
zatgczany jest do dokumentacji medycznej.

W przypadku gdy dokumentacja prowadzona w postaci elektro-
nicznej jest udostgpniana w formie wydruku, osoba upowazniona
przez podmiot potwierdza jego zgodnos$¢ z dokumentacjg i opatruje
swoim oznaczeniem, zawierajgcym imi¢ (imiona), nazwisko, stano-
wisko 1 podpis. Wydruk sporzadza si¢ w sposob umozliwiajacy
identyfikacje osoby udzielajacej Swiadczen zdrowotnych, zgodnie
z § 10 pkt 3 Rozporzadzenia RDM.
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Pamigta¢ takze nalezy, iz udostgpnianie dokumentacji tworzo-
nej w postaci elektronicznej za posrednictwem Srodkéw komunikacji
elektronicznej, czy to na informatycznym nosniku danych, musi by¢
dokonane z zachowaniem zasad bezpieczenstwa. Dokumentacje udo-
stepnia si¢ z zachowaniem jej integralno$ci, poufnosci oraz autentycz-
nos$ci, bez zbednej zwloki. Mowa tutaj o szyfrowaniu korespondencji
przesytanej do adresata, o przekazywaniu haset dostepowych do
plikow odrgbnym kanatem przekazu, stosowaniu takich formatow
zapisu, ktdre nie beda miaty wptywu na tre$¢, na spdjnos¢ na czytelnosée
dokumentu dostarczonego.

Zgodnie z § 10 pkt 6) Rozporzadzenia RDM. dokumentacja in-
dywidualna, jezeli przepisy nie stanowig inaczej, zawiera adres poczty
elektronicznej lub elektronicznej skrzynki podawczej pacjenta, na ktory
ma by¢ przekazana dokumentacja medyczna — w przypadkach udo-
stepniania dokumentacji w sposob, o ktorym mowa w art. 27 ust. 1 pkt
4 iust. 3 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzecz-
niku Praw Pacjenta.

System teleinformatyczny do prowadzenia
dokumentacji medycznej w postaci elektroniczne;.

Nalezy pamietac, ze opisane w Rozporzadzeniu RDM wymaga-
nia dotyczace systemu teleinformatycznego® odnosi¢ nalezy nie tylko
do aplikacji, ktora tworzy i zapisuje dokumentacj¢ medyczng w posta-
ci cyfrowej. Wymagania te nalezy odnosi¢ do calego systemu telein-

% Zgodnie z art. 2 pkt. 3) Ustawa z dnia 18 lipca 2002 1., 0 §wiadczeniu ustug droga
elektroniczng cyt.: ,,(...) system teleinformatyczny — zespdt wspolpracujacych ze
soba urzadzen informatycznych i oprogramowania, zapewniajacy przetwarzanie
i przechowywanie, a takze wysylanie i odbieranie danych poprzez sieci telekomu-
nikacyjne za pomoca wlasciwego dla danego rodzaju sieci telekomunikacyjnego
urzadzenia koncowego w rozumieniu ustawy z dnia 16 lipca 2004r. — Prawo
telekomunikacyjne (Dz.U. 2018 r. poz. 1954 1 2245) (...)”,

Zgodnie z art. 3 pkt. 3 Ustawy z 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci
podmiotow realizujacych zadania publicznel cyt.: ,,(...) system teleinformatyczny
— zespot wspolpracujacych ze soba urzadzen informatycznych i oprogramowania
zapewniajacy przetwarzanie, przechowywanie, a takze wysylanie i odbieranie
danych przez sieci telekomunikacyjne za pomoca wtasciwego dla danego rodzaju
sieci telekomunikacyjnego urzadzenia koncowego w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 16 lipca 2004r. — Prawo telekomunikacyjne (Dz.U. 2018 r. poz.
1954, 2245 12354); (...)”
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formatycznego w jednostce, czyli do catej infrastruktury. Zagadnienie
dostosowania systemu teleinformatycznego do wymogow ustawodaw-
cy, jest tematem czgsto pomijanym i bagatelizowanym przez jednost-
ki, ktére nie dostrzegaja istoty zagadnienia oraz tego, iz innego ro-
dzaju zagrozenia wigza si¢ z prowadzeniem dokumentacji medycznej
W postaci papierowej niz zagrozenia towarzyszace prowadzeniu doku-
mentacji medycznej w postaci elektronicznej, z naciskiem na to, iz do-
kumentacja prowadzona w systemie teleinformatycznym narazona jest
o wiele bardziej, co wymaga zastosowania innego rodzaju $rodkow
organizacyjnych, ale niestety i poniesienia naktadow finansowych®.

Podmioty uprawnione
do dokumentacji medycznej i informaciji

Zgodnie z przepisami UoPPiRP podmiot udzielajacy $wiadczen
zdrowotnych udostepnia dokumentacj¢ medyczna pacjentowi, lub
jego przedstawicielowi ustawowemu, badz osobie upowaznionej przez
pacjenta.

Powyzsze wymusza na jednostce obowiazek weryfikowania
statusu 0os6b wnioskodawcow, czy organdéw wystepujacych o dostep
do dokumentacji medycznej, w celu ustalenia, czy uprawnienie do-
stepu do dokumentacji im przystuguje.

Definicje kategorii oséb uprawnionych

Pacjent

Osoba zwracajaca si¢ o udzielenie Swiadczen zdrowotnych
lub korzystajaca ze Swiadczen zdrowotnych udzielanych przez
podmiot udzielajacy $wiadczen zdrowotnych lub osobe wyko-
nujaca zawéd medyczny’', w odniesieniu do udostepniania doku-
mentacji medycznej, doda¢ nalezy do ww. definicji element, ktory

%% https://prostetorodo.pl/2020/05/19/dokumentacja-prowadzona-w-postaci-
elektronicznej-jakie-wymogi/

! Zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 4) UoPPiRP cyt.: ,(...) uzyte w ustawie okreslenia
oznaczaja: (...) pacjent — osob¢ zwracajaca si¢ o udzielenie $§wiadczen zdro-
wotnych lub korzystajaca ze §wiadczen zdrowotnych udzielanych przez podmiot
udzielajacy $wiadczen zdrowotnych lub osobe¢ wykonujaca zawod medyczny

¢.)"
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laczy ww. osobe fizyczna, z podmiotem udostepniajacym dokumen-
tacje medyczna, tj. fakt udzielania jej, badz udzielenia jej w prze-
sztosci, albo zwrocenia si¢ o udzielenie $wiadczen zdrowotnych.
Tylko bowiem w takiej sytuacji wystapi stan faktyczny przejawiajacy
si¢ w utworzeniu dokumentacji medycznej, ktora bedzie mogla dopiero
by¢ udostepniona albo powstang informacje, ktore beda mogty zostaé
udzielone. Powyzsze weryfikowane bedzie na etapie rozpatrywania
wniosku o udostepnienie mu dokumentacji medycznej. Nie sposob przyj-
mowaé z gory zalozenia, iz zlozenie wniosku o udostepnienie
dokumentacji medycznej oznacza, iz wskazana w nim osoba, ktorej do-
kumentacja ma by¢ udostgpniona - jest / byla pacjentem danego podmio-
tu bedacego adresatem wniosku. Uzasadnia to konieczno$¢ dokonywania
weryfikacji tozsamosci osoby wskazanej we wniosku, jako pacjent.

Przedstawiciel ustawowy pacjenta

Osoba, ktéra z mocy przepisu prawa moze dzialaé¢ w cu-
dzym imieniu i ze skutkiem dla osoby, ktora reprezentuje. Czyn-
no$ci dokonane przez przedstawiciela ustawowego wywoluja bezpo-
srednie skutki dla reprezentowanej przez nia osoby. Przedstawicielem
ustawowym sg: rodzice matoletnich dzieci, ustanowiony przez sad
opiekun”, kurator.

Dokumentem potwierdzajacym status osoby, jako rodzica — be-
dacego przedstawicielem ustawowym pacjenta moze by¢ akt urodze-
nia dziecka, jesli weryfikacja nie jest mozliwa do dokonania w opar-
ciu o posiadane przez podmiot informacje w szczego6lnosci zawarte
w dokumentacji medycznej pacjenta.

Dokumentem potwierdzajacym status osoby, jako opiekuna
ustanowionego przez sad, badz kuratora dziatajacego w roli przedsta-
wiciela ustawowego pacjenta — jest stosowne postanowienie sgdu.

Wskaza¢ nalezy, iz literalne brzmienie art. 26 UoPPiRP prowa-
dzi do konkluzji, iz jedynie pacjent posiada uprawnienie do zlozenia
oswiadczenia woli w zakresie okreslenia osoby trzeciej, jako osoby

%2 Zgodnie z art. 155 § 1 i 2 Ustawy z dnia 25 lutego 1964r., Kodeks rodzinny i opie-
kuficzy (Dz. U. 1964 r., Nr 9 poz. 59 ze zm.) cyt.: ,(...) § 1. Opiekun sprawuje
piecze nad osoba i majatkiem pozostajacego pod opieka; podlega przy tym
nadzorowi sadu opiekunczego (...) § 2. Do sprawowania opieki stosuje si¢
odpowiednio przepisy o wiladzy rodzicielskiej z zachowaniem przepisow po-
nizszych (...)”.
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upowaznionej do otrzymania jego dokumentacji medycznej, czy do
uzyskiwania informacji o jego stanie zdrowia i udzielonych $wiad-
czeniach zdrowotnych. Nalezy jednak pamieta¢ o przepisach doty-
czacych pelnomocnictwa ujetych w Ustawie z dnia 23 kwietnia 1964
r. - Kodeks Cywilny, ktére stanowi¢ moga podstawe dla ustanowienia
przez przedstawiciela ustawowego pacjenta, osoby trzeciej - jako jej
pelnomocnika, z uprawnieniem do udostepnienia mu dokumentacji
medycznej pacjenta, ktorego jest przedstawicielem ustawowym.

Zgodnie z art. 98 § 1 Ustawy z dnia 25 lutego 1964r., Kodeks
rodzinny i opiekunczy (Dz.U. z 1964r., nr 9 poz. 59 ze zm.) cyt.: ,.(...)
rodzice sa przedstawicielami ustawowymi dziecka pozostajacego
pod ich wladza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wladza
rodzicielska obojga rodzicow, kazde z nich moze dzialaé¢ samo-
dzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka (...)”. Innymi sto-
wy, nie ma potrzeby sktadania przez jednego z rodzicéw oswiadczenia
w zakresie upowaznienia do dokumentacji medycznej, do udzielania
informacji nt. stanu zdrowia dziecka wzgledem drugiego z rodzicow.
Z pragmatycznego jednak punktu widzenia za zasadne i celowe uznaé
nalezy odnotowanie danych identyfikujacych obojga rodzicow, jako
przedstawicieli ustawowych tak, aby na podstawie ww. informacji
stworzy¢ mozliwos$¢ ich. identyfikacji.

Osoba upowazniona

W dokumentacji indywidualnej wewnetrznej zamieszcza sie¢
lub dolacza do niej oSwiadczenie pacjenta o wyrazeniu zgody na
udzielanie informacji o jego stanie zdrowia i udzielonych $wiad-
czeniach zdrowotnych, ze wskazaniem imienia i nazwiska osoby
upowaznionej oraz danych umozliwiajacych kontakt z ta osoba”,
co oznacza, iz pacjent ma prawo wskaza¢ wybrang przez siebie osobg

% Zgodnie z § 8 ust. 1 pkt. 1) nowego Rozporzadzenia RDM ,(....) Oswiadczenie
pacjenta:

1) o wyrazeniu zgody na udzielanie informacji, o ktoérej mowa w art. 9 ust. 3 ustawy
z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta, ze wska-
zaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej oraz danych umozliwiajacych
kontakt z ta osoba,

— zlozone w inny sposob niz za posrednictwem Internetowego Konta Pacjenta, o kto-
rym mowa Ww art. 7a ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji
w ochronie zdrowia, zamieszcza si¢ w dokumentacji indywidualnej wewnet-
rznej(...)".
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trzecia, wzgledem, ktorej wyraza zgode na przekazywanie jej informa-
cji o jakiej mowa w art. 9 ust. 3 UoPPiRP.

W dokumentacji indywidualnej wewnetrznej zamieszcza si¢
lub dolacza do niej oSwiadczenie pacjenta o upowaznieniu do do-
stepu do dokumentacji, ze wskazaniem imienia i nazwiska osoby
upowaznionej’*, co oznacza, iz pacjent ma prawo wskaza¢ wybrang
przez siebie osobe trzecia, ktéra upowaznia do dostepu do swojej do-
kumentacji medyczne;.

Podmiot informuje pacjenta, przed ztozeniem przez niego o$-
wiadczen o mozliwosci ich ztozenia za posrednictwem Internetowego
Konta Pacjenta i skutkach ich ztozenia.

W sytuacji kiedy pacjent, przedstawiciel ustawowy pacjenta
sktada w formie ustnej o$wiadczenie o upowaznieniu okreslonej oso-
by do uzyskiwania dokumentacji, osoba uprawniona po stronie jed-
nostki utrwala ww. oswiadczenie. Weryfikacja statusu upowaznionego
mozliwa jest takze do dokonania na podstawie okazanego stosownego
upowaznienia udzielonego przez pacjenta albo przedstawiciela usta-
wowego pacjenta. Nalezy jednak zasygnalizowac, iz podmiot nie moze
zada¢ przedtozenia upowaznienia w postaci dokumentu urzgdowo lub
notarialne potwierdzonego. W rzeczywistosci przepisy prawa nie okres-
laja szczegblnej formy dla o$wiadczenia zawierajacego upowaznienie
do dostepu do dokumentacji medycznej, zatem Zadanie przedtozenia
takiego upowaznienia jako dokumentu potwierdzonego urzgdowo lub
notarialnie jest niedopuszczalne.

Pacjent ma prawo, nie ma obowiazku wskazania, upowazniania
jakiejkolwiek osoby trzeciej. Pamieta¢ jednak nalezy, Zze brak takiego
upowaznienia nie jest juz odnotowywany w dokumentacji medyczne;j
pacjenta, Rozporzadzenie RDM zniosto ten obowigzek.

Ztozone o$wiadczenia zachowuja swoja aktualno$¢ az do czasu
ich odwotania albo zmiany, nie zachodzi konieczno$¢ ponownego ich
sktadania przy nastepnej wizycie.

% Zgodnie z § 8 ust. 1 pkt. 2) Rozporzadzenia RDM ,(....) Oéwiadczenie pacjenta:
1) o upowaznieniu do dostepu do dokumentacji, o ktorym mowa w art. 26 ust.
1 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta, —
ztozone w inny sposob niz za posrednictwem Internetowego Konta Pacjenta, o ktérym
mowa w art. 7a ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie
zdrowia, zamieszcza si¢ w dokumentacji indywidualnej wewnetrzne;j (...)".
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Inne uprawnione podmioty.

Zwrdci¢ nalezy uwage na tresci art. 26 ust. 3 UoPPiRP, ktory
stanowi, iz podmiot udzielajacy $wiadczen zdrowotnych udostepnia
dokumentacj¢ medyczna oprocz wyzej wymienionym osobom upraw-
nionym takze opisanym w tresci przepisu organom. Z tego wzgledu
jednostki medyczne powinny mie¢ nie tylko $wiadomos$¢ tego obo-
wigzku udostgpniania dokumentacji, ale i umiejetnos¢ zastosowania
w praktyce przepisu. Niestety czgsto jest zupelnie inaczej. Podmioty
sktonne sa do realizowania wnioskow o udostepnienie dokumentacji
bez jakiejkolwiek weryfikacji wnioskodawcow, czy to podstaw praw-
nych do udostgpnienia. Czgsto popetniaja blad polegajacy na tym, iz
wnioski sktadane przez instytucje, traktuja tak, jakby nie wymagaly
one weryfikacji pod katem ich poprawnosci.

Wykaz udostepnionej dokumentacji medycznej

Podkreslenia na wstepie wymaga to, iz nie jest prawem, a jest
obowigzkiem podmiotu wykonujacego dziatalnos$¢ lecznicza prowa-
dzi¢ wykaz udostepnionej dokumentacji medycznej. Przepis art. 27 ust.
4 UoPPiRP nie tylko okresla ten obowigzek, ale rowniez wskazuje, jakie
dane powinny zosta¢ zamieszczone w prowadzonym wykazie.

Zgodnie z brzemieniem tego przepisu, podmiot udzielajacy
swiadczen zdrowotnych prowadzi wykaz zawierajacy nastgpujgce
informacje dotyczace udostgpnianej dokumentacji medyczne;j:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko pacjenta, ktorego dotyczy dokumentacja
medyczna;

2) sposob udostepnienia dokumentacji medycznej;

3) zakres udostepnionej dokumentacji medycznej;

4) imi¢ (imiona) i nazwisko osoby innej niz pacjent, ktorej zostata
udostgpniona dokumentacja medyczna, a w przypadkach, o
ktorych mowa w art. 26 ust. 3 i 4, takze nazwe uprawnionego
organu lub podmiotu;

5) imi¢ (imiona) i nazwisko oraz podpis osoby, ktéra udostepnita
dokumentacj¢ medyczna;

6) date udostgpnienia dokumentacji medyczne;j.

Nie tylko udostepnianie dokumentacji medycznej jest obo-
wigzkiem jednostki, ale takze zobligowana ona zostala do prowa-
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dzenia wykazu z informacjami dotyczacymi udostepnionej doku-
mentacji medycznej”.

Imie (imiona) i nazwisko pacjenta,
ktérego dotyczy dokumentacja medyczna

Odnotowanie danych identyfikujacych pacjenta, ktorego doku-
mentacja zostata udostepniona w wykazie jedynie pozornie jest dzia-
faniem prostym. Warto bowiem zauwazy¢, iz mozliwe sg przypadki,
kiedy mamy do czynienia w ramach jednego podmiotu z kilkoma oso-
bami, ktére nosza to samo imi¢ i takie samo nazwisko. Oznacza to, iz
w takiej sytuacji, sprawdzajac w wykazie, czy dokumentacja okreslo-
nego pacjenta zostata udostgpniona juz wczesniej w danym zakresie,
mozemy doj$¢ do btednych ustalen. Btgednych ustalen, w zakresie te-
g0, czyja, ktorego pacjenta dokumentacja medyczna zostala udostep-
niona. Takie bledne ustalenie, w kontekscie udostepniania dokumen-
tacji po raz pierwszy w danym zakresie nieodptatnie, moze wywoty-
wac negatywne skutki. Mozemy bowiem btgdnie dojs¢ do wniosku, iz
w danym zakresie danemu pacjentowi udostepniona zostata juz do-
kumentacja medyczna nieodplatnie — a w rzeczywistosci takie udo-
stepnienie zrealizowane zostato na rzecz innego pacjenta, ktory nosi
takie samo imig¢ i nazwisko.

W mojej ocenie powyzsze stanowi uzasadnienie dla tego, aby
rownolegle prowadzony byt rejestr ztozonych wnioskéw o udostep-
nienie dokumentacji medycznej. Wnioski bowiem zawiera¢ muszg
informacje pozwalajace na identyfikacje tozsamosci pacjenta, ktérego
dane beda udostgpnione w nastepstwie jego zlozenia, zatem zawieraja
one szerszy zakres danych, anizeli ten ujety w wykazie, co pozwala na
wyeliminowanie problemu blednego ustalenia tego, czy, kiedy i komu
zostala udostepniona dokumentacja medyczna.

% Bledem powtarzajacym sie¢ w praktyce jest odnotowywanie w ewidencji tylko
i wylacznie faktu udostgpnienia papierowych kopii dokumentacji medycznej,
z pominigciem innych form udostepnienia jakie zostaly zrealizowane. Najczgsciej
pomija si¢ odnotowywanie faktu udostgpnienia dokumentacji do wgladu, albo
wydawania wynikow badan.
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Sposob udostepnienia dokumentacji medycznej

Obowiagzkiem podmiotu jest odnotowanie tego, w jaki sposob
doszto do udostepnienia dokumentacji medycznej. Przepis art. 27
UoPPIRP okresla sposoby udostepnienia dokumentacji medyczne;j.
Aby w prawidlowo realizowa¢ wnioski o udostepnienie dokumentacji
medycznej oraz rzetelnie prowadzi¢ wykaz udostepnionej dokumenta-
cji medycznej nalezy wyjasnic¢ sobie, jakie sg prawem okreslone spo-
soby udostepniania dokumentacji medycznej.

Do wgladu

Dokumentacja medyczna moze zosta¢ udostepniona do wgladu,
w tym takze do baz danych w zakresie ochrony zdrowia, w miegjscu
udzielania §wiadczen zdrowotnych, z wylaczeniem medycznych czyn-
nosci ratunkowych, albo w siedzibie podmiotu udzielajacego swiadczen
zdrowotnych, z zapewnieniem pacjentowi lub innym uprawnionym
organom lub podmiotom, mozliwo$ci sporzadzenia notatek Iub zdjec.
Nalezy dodaé, iz ten sposéb udostepnienia dokumentacji medycznej
powinien by¢ realizowany przy wykorzystaniu $rodkow technicznych,
osobowych gwarantujacych zabezpieczenie dokumentacji medyczne;.

W postaci wyciagu, odpisu, kopii, wydruku

Dokumentacja medyczna moze by¢ udostgpniana takze przez
sporzadzenie jej wyciagu, odpisu, kopii lub wydruku.

Wyciag to skrotowy dokument zawierajacy wybrane informacje
lub dane z cato$ci dokumentacji medycznej.

Odpis to dokument wytworzony przez przepisanie tekstu z ory-
ginalu dokumentacji medycznej z wiernym zachowaniem zgodno$ci
co do tredci z oryginatem.

Kopia to dokument wytworzony przez odwzorowanie oryginatu
dokumentacji medycznej, w formie kserokopii albo odwzorowania
cyfrowego (skanu). Warto zauwazy¢ iz zgodnie z definicjg przez ko-
pie rozumie si¢ nie tylko kserokopi¢ utrwalong na papierze, ale tez
kopia moze mie¢ postac cyfrowego odwzorowania tj. skanu dokumen-
tu zapisanego w postaci elektroniczne;j.
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Wydanie oryginalu za potwierdzeniem odbioru

Dokumentacja medyczna moze by¢ takze udostgpniana przez wy-
danie oryginalu za potwierdzeniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu po
wykorzystaniu, na zadanie organéw wtadzy publicznej albo sagdéw pow-
szechnych, a takze w przypadku gdy zwtoka w wydaniu dokumentacji
mogtaby spowodowaé zagrozenie zycia lub zdrowia pacjenta.

Nalezy zasygnalizowaé, iz doszto do ograniczenia sytuacji,
w ktorych moze mie¢ miejsce udostepnianie oryginalu dokumentacji
medycznej, wzgledem uprzednio obowiazujacej regulacji w tym za-
kresie”. W obecnym stanie prawnym oryginat dokumentacji medycz-
nej moze by¢ udostepniony wylacznie w przypadku, gdy z wnioskiem
wystapi organ administracji publicznej albo sad powszechny, oraz wy-
jatkowo w przypadkach, gdy zwtoka w wydaniu dokumentacji me-
dycznej w inny sposob, moglaby spowodowac zagrozenie zycia lub
zdrowia pacjenta. Wiasnie ze wzgledu na uplyw czasu - z jednej
strony i potrzebe konsultacji, czy rozpoznania historii choroby pacjen-
ta, ktoéra mozliwa bgdzie do wykonania w drodze analizy oryginatu
calej jego dokumentacji medycznej - z drugiej strony, zostato dopusz-
czone udostepnienie dokumentacji medycznej poprzez wydanie jej
oryginatu za potwierdzeniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu. Jed-
nostki musza jednak pamietaé, o tym, iz w przypadku udostepnienia
dokumentacji poprzez wydanie oryginatu za potwierdzeniem odbioru, sg
zobowigzane do pozostawienia kopii tej dokumentacji lub jej pelnego od-
pis w swoim posiadaniu. Takie rozwigzanie ma minimalizowa¢ nega-
tywne skutki utraty dokumentacji, w zwiazku z jej nie zwroceniem,
przez podmiot ktoremu zostata udostgpniona w oryginale. Na mar-
ginesie warto odnotowacé, iz zdjgcia rentgenowskie wykonane na kli-
szy, réwniez podlegaja udostgpnieniu za potwierdzeniem odbioru z za-
strzezeniem ich zwrotu po wykorzystaniu

% Ustawa z dnia 23 marca 2017 r. o zmianie ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2017 r., poz. 836), weszta w zycie 11
maja 2017 r., i wprowadzita w art. 27 UoPPiRP caloéciowa regulacje, dotyczaca
sposobéw udostgpniania dokumentacji medycznej. Jedng ze zmian bylo ograniczenie
wydawania oryginatlow dokumentacji medycznych oraz jednoznaczne i jak najbardziej
precyzyjne okreslenie tych sytuacji, w jakich dopuszczalne jest udostepnienie
dokumentacji poprzez wydanie jej oryginalu. Przed ww. nowelizacja, kazdy
upowazniony podmiot mogt zada¢ wydania dokumentacji medycznej w oryginale.
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Za poSrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej.
Na informatycznym no$niku danych
Srodki komunikacji elektronicznej

Dokumentacja medyczna moze by¢ udostepniana takze za po-
$rednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej oraz na informa-
tycznym noséniku danych.

Srodki komunikacji elektronicznej to rozwiazania techniczne,
w tym urzadzenia teleinformatyczne i wspolpracujace z nimi narze-
dzia programowe, umozliwiajace indywidualne porozumiewanie si¢
na odlegtos$¢ przy wykorzystaniu transmisji danych miedzy systemami
teleinformatycznymi, a w szczegolnoéci poczta elektroniczna’. Pod
pojeciem $rodkéw komunikacji elektronicznej kryja sie nie tylko roz-
wigzania techniczne w postaci poczty elektronicznej (e-mail) chociaz
najbardziej popularnej, mogg to by¢ takze innego rodzaju komunika-
tory, czy rozwiazania programowe umozliwiajace przy wykorzystaniu
transmisji danych przekazywanie dokumentacji medyczne;j®. Prawid-
lowym rozwigzaniem przy udostgpnianiu dokumentacji medycznej be-
dzie jej przesylanie w postaci zaszyfrowanych plikow zabezpie-
czonych hastem z jednoczesnym dostarczeniem adresatowi samego

T Ustawa z 18 lipca 2002 r., o $wiadczeniu ushug droga elektroniczng (Dz. U.
7 2002r., Nr 144, poz. 1204 ze zm.).

% Warto nadmienié, iz w sytuacji, w ktorej podmiot zdecyduje si¢ na udostepnianie
dokumentacji medycznej za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej,
z jednej strony zobligowany jest uwzgledniajac stan wiedzy technicznej, koszt
wdrazania oraz charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naru-
szenia praw lub wolnos$ci 0s6b fizycznych o r6znym prawdopodobienstwie wysta-
pienia i wadze zagrozenia, wdrozy¢ odpowiednie $rodki techniczne i organiza-
cyjne, aby zapewni¢ stopien bezpieczenstwa odpowiadajacy temu ryzyku, z dru-
giej strony zmuszony jest do takiego uksztaltowania swojego dzialania, aby nie
narazi€ si¢ na odpowiedzialnos¢ z tytutu stosowania niedozwolonych praktyk na-
ruszajacych zbiorowe prawa pacjentow. Za watpliwe zatem uzna¢ nalezatoby roz-
wigzanie zakladajace udostgpnianie dokumentacji medycznej za posrednictwem
srodkow komunikacji elektronicznej, z ograniczeniem do stosowania tylko i wy-
lacznie w zakresie wymiany informacji z wykorzystaniem profilu ePUAP, a tym
samym z ograniczeniem stosowania korespondencji w postaci elektronicznej (e-
mail) w innej formie. Z tego wzgledu za zasadne i celowe uznaé nalezy, takie
uksztattowanie zasad, aby z jednej strony nie stanowilo naruszenia praw
zbiorowych pacjentéw, a z drugiej gwarantowalo bezpieczenstwo danych. Z tego
wzgledu kazdy przypadek nalezy traktowac indywidualnie, z nalezyta staranno$ci
i doktadnoscia, pamigtajagc o przestankach koniecznych do spelnienia dla
realizacji dyspozycji w zakresie udostgpnienia dokumentacji medyczne;j.
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hasta odrgbnym kanatem informacyjnym. Dla przyktadu wysytamy
plik zaszyfrowany zabezpieczony hastem za posrednictwem poczty
email, ale hasto podajemy adresatowi bezposrednio przesylajac je
SMS na wskazany numer telefonu. Taka funkcjonalno$¢ zapewnia dla
przyktadu dostepny na rynku program RODO Sender™.

Nalezy zastrzec jednak, iz dokumentacja medyczna prowadzona
W postaci papierowej moze by¢ udostepniona przez sporzadzenie ko-
pii w formie odwzorowania cyfrowego (skanu) i nastgpnie moze by¢
przekazana do wnioskodawcy z wykorzystaniem srodkéw komuni-
kacji elektronicznej, albo na informatycznym no$niku danych, jezeli
przewiduje to regulamin organizacyjny podmiotu udzielajacego $wiad-
czen zdrowotnych. Oznacza to, iz jednostka w regulaminie organi-
zacyjnym musi wprost przewidywac taki sposob udostepniania doku-
mentacji medycznej prowadzonej w postaci papierowej, aby bylo to
mozliwe, aby mozna bylo od niej tego wymagaé. Nie bedzie zatem
obowigzkiem jednostki udostgpnianie dokumentacji medycznej pro-
wadzonej w postaci papierowej, w postaci kopii w formie odwzoro-
wania cyfrowego (skanu), jesli jej regulamin organizacyjny, nie prze-
widuje takiej formy udostgpniania dokumentacji medycznej, czyli za
posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej lub na informatycz-
nym no$niku danych. Zapamigta¢ nalezy, iz udostepnianie dokumentacji
medycznej prowadzonej w postaci papierowej za posrednictwem $rod-
kow komunikacji elektronicznej Iub na informatycznym no$niku danych
ma fakultatywny charakter dla podmiotu, ktéry moze a nie musi wpro-
wadzi¢ takiej mozliwosci w swoim regulaminie organizacyjnym.

Naturalnie w sytuacji prowadzenia dokumentacji medycznej
w postaci elektronicznej, taka zalezno$¢ nie obowigzuje. Obowiazek
jej udostgpniania wystgpuje bez wzgledu na zapisy dokonane w re-
gulaminie organizacyjnym podmiotu.

Informatyczny nos$nik danych.
Informatyczny no$nik danych jest to materiat lub urzadzenie
stuzace do zapisywania, przechowywania i odczytywania danych

% Program do automatycznego szyfrowania zatacznikéw do email oraz przesyltania
hasta dostgpowego za posrednictwem SMS do adresata. www.rodosender.pl
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w postaci cyfrowej'”. Oznacza to, iz udostgpniana dokumentacja
medyczna, powinna zosta¢ zapisana w formie cyfrowej na informa-
tycznym nos$niku danych, ktory oprocz funkcjonalnos$ci zapisu chara-
kteryzowa¢ musi si¢ takze funkcjonalno$cig polegajaca na zdolnosci
przechowywania zapisanych danych oraz mozliwoscig ich odczyty-
wania. Przykladowymi informatycznych no$nikow danych mogg by¢:
pamie¢ komputera, pamieci dyskowe, urzadzenia pamigciowe USB,
ptyty CD, DVD. Wraz z rozwojem technologii zmieniajg si¢ takze
rodzaje no$nikéw danych, jedne zastgpowana sa innymi.

Zakres udostepnionej dokumentacji medycznej.

W wykazie udostepnionej dokumentacji medyczne odnotowuje
si¢ rowniez zakres udostgpnionej dokumentacji medycznej. Obowigz-
kiem jednostki jest odnotowanie tego, w jakim zakresie udostgpniona
zostala dokumentacja medyczna. Zakresem wniosku o udostepnienie
dokumentacji, jak i zakresem, ktéry odnotowany zostanie w wykazie,
beda rodzajowo wskazane dokumenty zgromadzone w ramach doku-
mentacji medycznej, ale beda tez dokumenty tworzace dokumentacje
medyczng powstata w okreslonym czasie, lub utworzone przez wska-
zane np. poradnie, oddzialty podmiotu udostepniajacego. Precyzyjne
okreslenie zakresu wymaga skrupulatnosci, ale jednoczes$nie daje nam
mozliwo$¢ weryfikowania, czy juz poprzednio w danym zakresie do-
kumentacja byta udostgpniania nieodptatnie — co z kolei otwiera¢ be-
dzie droga do naliczenia optaty w przypadku ponownego udostepnia-
nia dokumentacji w tym samym zakresie.

Imie¢ (imiona) i nazwisko osoby innej niz pacjent.

W wykazie zamieszcza si¢ wpis wskazujacy na imi¢ (imiona)
i nazwisko osoby innej niz pacjent, ktorej zostata udostepniona doku-
mentacja medyczna, a w przypadkach, udostepnienia uprawnionemu
organowi lub podmiotowi zamieszcza si¢ informacje w postaci ich
nazwy. Nie jest bledem, jesli w wykazie umieszczone zostang infor-
macje nt. udostgpnien realizowanych bezposrednio na wniosek pa-
cjenta i to jego imi¢ (imiona) i nazwisko zostanie ujete w wykazie,

1% Ustawa z dnia 17 lutego 2005 r., o informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizu-
jacych zadania publiczne (D z. U. z 2005r., Nr 64, poz. 565 ze. zm.).
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pomimo iz przepis tego nie przewiduje. Szerzej o tym pisa¢ bedziemy
omawiajac zagadnienie udostgpniania dokumentacji medycznej nieod-
platnie po raz pierwszy w danym zakresie.

Imie (imiona) i nazwisko oraz podpis, osoby
ktora udostepnita dokumentacje medycznag

W wykazie zamieszcza si¢ wpis wskazujacy na imi¢ (imiona)
i nazwisko oraz podpis osoby, ktora udostepnita dokumentacj¢ me-
dyczna. Odnotowuje si¢ w wykazie nie tylko imi¢ (imiona) i nazwisko
osoby ktorej udostgpniono dokumentacje wskazanego pacjenta, ale
takze zamieszcza si¢ w nim imi¢ (imiona) i nazwisko osoby, ktora
udostepnita dokumentacj¢ medyczng oraz dodatkowo osoba taka skta-
da swoj wlasnorgczny podpis w wykazie prowadzonym w postaci pa-
pierowej. Podpis osoby, ktéra udostepnita dokumentacj¢ medyczna,
istotny jest z punktu widzenia dowodowego w przypadku koniecz-
nosci rozstrzygnigcia ewentualnych kwestii spornych'®’.

Podpis moze mie¢ charakter podpisu wlasnorgcznego ztozonego
w wykazie prowadzonym w postaci papierowej. Podpis jednak moze
mie¢ takze posta¢ podpisu sktadanego w postaci cyfrowej w przypadku
prowadzenia wykazu w takiej wlasnie formie. Ztozenie podpisu, pod-
pisanie wykazu, samo w sobie jest czynnoscig, ktorg nalezy odrozni¢ od
czynnosci sprowadzajacej si¢ do wypeklnienia wykazu okreslonymi
w przepisie kategoriami danych. W mojej ocenie wymuszac¢ to bedzie
takie skonstruowanie procedury sktadania podpisu w postaci cyfrowe;j,
aby oprocz uzupehienia wykazu o imi¢ (imiona) i nazwisko udostep-
niajacego dokumentacj¢ medyczna, dochodzitlo do zweryfikowania,
uwierzytelnienia podpisu przy wykorzystaniu wewnetrznych mecha-

19 Jednostki sktonne sa do uzupeiania wykazu o dodatkowe pola, ktére traktuja jako
obowiazkowe, np. nakazujag uprawnionemu zlozenie wilasnorgcznego podpisu
potwierdzajacego odbidr udostgpnianej mu dokumentacji medycznej, warunkujac
tym jej wydanie. Jest to dzialanie, ktore nie znajduje swojego oparcia w prze-
pisach i uzna¢ nalezy je za niedopuszczalne. Takie wprowadzanie dodatkowego
warunku dla udostepnienia dokumentacji medycznej jest bowiem niedopusz-
czalne. Warto takze zasygnalizowa¢, iz w sytuacji, kiedy ztozenie podpisu nie jest
warunkiem wydania dokumentacji, sktadajacy podpis kolejny odbierajacy
dokumentacj¢ ma mozliwosci rozpoznania tego, kto przed nim odebrat lub po nim
bedzie odbieral przygotowana dokumentacj¢ medyczna, co rowniez przemawia za
niedopuszczalnoscia takiego rozwigzania.
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nizmoéw systemu teleinformatycznego podmiotu. Podpis zatem musi by¢
mozliwy do zweryfikowania przy wykorzystaniu wewnetrznych
mechanizmoéw systemu teleinformatycznego podmiotu'**.

Data udostepnienia dokumentacji medycznej

W wykazie zamieszcza si¢ wpis wskazujacy na date udostgpnienia
dokumentacji medycznej. Takie adnotacje pozwola na weryfikacje po-
prawno$ci realizacji procesu udostepniania dokumentacji medyczne;j
w zakresie terminowosci dziatania.

Praktyczne porady dotyczace
wykazu udostepnionej dokumentacji medycznej

Po raz pierwszy czy po raz kolejny udostepniono

Zgodnie z dyspozycja przepisu art. 28 ust. 2a UoPPiRP cyt.:
»(...) optaty (...) nie pobiera si¢ w przypadku udostepnienia doku-
mentacji medycznej: (...) po raz pierwszy w zadanym zakresie (...)”,
co oznacza, iz konieczno$cig stanie si¢ dokonywanie weryfikacji tego,
Czy uprawniony po raz pierwszy, czy po raz juz kolejny, wystepuje
z wnioskiem o udostepnienie dokumentacji medycznej. Odnotowanie
takiego udostepnienia, ktére realizowane jest po raz pierwszy w za-
danym zakresie, pozwoli na pobranie optaty, w sytuacji zlozenia
wniosku w analogicznym zakresie w p6zniejszym terminie. Aby byto

192 7oodnie z § 10 ust. 1 pkt 3 lit. 3 Rozporzadzenia RDM cyt.: ,(...) dokumentacja
indywidualna, jezeli przepisy rozporzadzenia nie stanowig inaczej, zawiera (...)
oznaczenie osoby udzielajacej swiadczen zdrowotnych oraz osoby kierujacej na
badanie diagnostyczne, konsultacje¢ lub leczenie: (...) podpis (...)”.Zgodnie z § 10
ust. 2 Rozporzadzenia RDM cyt.: ,,(...) w przypadku dokumentacji prowadzonej
w postaci elektronicznej podpis, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 lit. e, moze by¢
zlozony oraz weryfikowany przy wykorzystaniu wewngtrznych mechanizmow
systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w § 80 (...)”. Przepis okresla wa-
runki, jakie powinny zosta¢ spelnione przy skladaniu podpisu w dokumentacji
medycznej dopuszczajac do wykonania ww. czynno$ci wykorzystanie wewngtrz-
nego systemu teleinformatycznego, ktory odpowiada okre§lonym wymaganiom,
jak i daje mozliwos¢ ztozenia oraz zweryfikowania podpisu. Jesli zatem ustawo-
dawca dopuszcza taki mechanizm weryfikacji podpisu sktadanego jednak w doku-
mentacji medycznej to tym bardziej za uprawnione uznaé nalezy poshugiwanie si¢
analogiczng metodologia w odniesieniu do podpisu, ktory znajdzie si¢ w wykazie
udostegpnionej dokumentacji medycznej.
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jednak mozliwe dokonanie takiej oceny i zamieszczenie w wykazie
takiej adnotacji warto jest dokonywac precyzyjnych zapisow okres-
lajacych zakres udostepnianej dokumentacji.

Skrupulatnie odnotowany zakres udostepnionej dokumentacji

Skrupulatne odnotowywania zakreséw udostepnionej dokumen-
tacji medycznej, shuzy¢ ma ustalaniu tego, czy wniosek w danym za-
kresie zostal juz wczesniej zrealizowany, czy tez nie. Innymi stowy,
czy uprzednio doszto do udostepnienia dokumentacji medycznej bez
optaty w danym zakresie, czy jeszcze nie'”.

Ewidencja wnioskow o udostepnienie dokumentacji medycznej

Wprowadzenie ewidencjonowania przyjmowanych i obstugi-
wanych wnioskow o udostepnienie dokumentacji medycznej, jest
roOwniez rozwigzaniem organizacyjnym, ktore usprawnia¢ bedzie pro-
ces udostgpniania. Taka ewidencja wnioskow uzupetiaé bedzie pro-
wadzony wykaz udostepnionej dokumentacji. Naturalnie nie oznacza,
to iz podmiot realizowal bedzie tylko te wnioski, ktore zostaty zapi-
sane przyjete do ewidencji, nie moze to by¢ dodatkowy element wa-
runkujgcy udostepnienie dokumentacji medyczne;.

Osobi$cie odebrana dokumentacja medyczna

Z uwagi na fakt, iz nie pobiera si¢ optaty od pacjenta w przy-
padku udostgpnienia dokumentacji medycznej po raz pierwszy w 73-
danym zakresie, warto jest odnotowywa¢ w prowadzonym wykazie
status takich udostgpnien. Co prawda sam wykaz nie przewiduje
koniecznos$ci odnotowywania faktu udostgpnienia w nim dokumen-
tacji medycznej pacjenta jemu samemu, jednak wprowadzenie powin-
nosci takiego odnotowywania pozwoli na dokonywanie weryfikacji,
w sytuacji wystgpienia przez pacjenta z kolejnymi wnioskami, tego,
czy jest to, czy tez nie jest pierwszy wniosek o udostepnienie doku-
mentacji w danym zakresie.

1% Wskazaé jednak nalezy, iz w sytuacji podjecia decyzji przez podmiot, iz w ogéle
nie bedzie on pobieral optat za udostepnienie dokumentacji medycznej, nie zwal-
nia go to z obowiazku prowadzenia ewidencji (wykazu) udostepnionej dokumen-
tacji z prawidtowo odnotowanym zakresem udostgpnienia.
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Kopia danych osobowych

Warto takze zaprowadzi¢ ewidencje wnioskoéw ztozonych w trybie
art. 15 ust. 3 Rozporzadzenia RODO oraz analogiczny wykaz udostep-
nien zrealizowanych na ich podstawie, co pozwoli na sprawne admini-
strowanie wnioskami i udostgpnianymi danymi.

Optata za udostepnienie dokumentacji medycznej

Tytulem wprowadzenia warto przypomnie¢, iz zgodnie z art. 28 ust.
1 UoPPiRP ,(...) za udostepnienie dokumentacji medycznej w sposéb
okreslony w art. 27 ust. 1 pkt 2 i 5 oraz w ust. 3 podmiot udzielajacy
$wiadczen zdrowotnych moze pobieraé oplate (...).” co oznacza tyle, iz
podmiot realizujacy swoje obowiazki w zwiazku z uprawnieniami pacjen-
tow, do dostepu do dokumentacji medycznej, moze pobiera¢, nie mu-
si, ale moze pobiera¢ optate:
a) za udostgpnienie dokumentacji medycznej przez sporzadzenie jej
wyciagu, odpisu, kopii, wydruku,
b) za udostgpnienie na informatycznym no$niku danych,
¢) za udostgpnienie przez sporzadzenie kopii w formie odwzorowania
cyfrowego [skanu] i1 przekazanie za posrednictwem §rodkow
komunikacji elektronicznej, albo na informatycznym nos$niku
danych.

Wysoko$¢ odplatnosci, sposéb okreslenia
oraz podania do informacji w podmiocie
Optate za udostgpnienie dokumentacji medycznej ustala pod-
miot udzielajacy $wiadczen zdrowotnych'™ co oznacza, iz to na
podmiocie udostepniajgcy spoczywa obowigzek ustalenia wysokosci
optaty, za udostgpnienie dokumentacji medycznej. Maksymalna wy-
sokos$¢ optaty za:
1) jedng strong wyciagu albo odpisu dokumentacji medycznej —nie
moze przekraczaé 0,002,
2) jedng stron¢ kopii albo wydruku dokumentacji medycznej — nie
moze przekraczaé¢ 0,00007,

1% Zgodnie z art. 27 ust. 3 UoPPiRP ,(...) oplate za udostepnienie dokumentacji me-
dycznej (...) ustala podmiot udzielajacy $wiadczen zdrowotnych (....)”
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3) udostgpnienie dokumentacji medycznej na informatycznym nos-
niku danych — nie moze przekracza¢ 0,0004 — przecigtnego wyna-
grodzenia w poprzednim kwartale, ogtaszanego przez Prezesa Gto-
wnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczy-
pospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 us-
tawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, poczawszy od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito ogloszenie.

Powyzsze jednoznacznie wskazuje na brak dowolnosci jednost-
ki przy okreslaniu maksymalnej wysokosci stawek za udostgpnienie
dokumentacji medycznej. Jednostki bowiem zobowigzane sg do stoso-
wania ww. zasad'”’

195 7a nieprawidtowa uzna¢ nalezy praktyke, pobierania dodatkowych optat za
uwierzytelnianie tworzonych kopii, udostgpnianej dokumentacji medycznej, czy
jej odpisow, czyli za tzw. potwierdzanie jej ,,za zgodno$¢ z oryginalem”. Zgodnie
z Wyrokiem z 31 stycznia 2018r. Wojewoddzkiego Sadu Administracyjnego w
Warszawie (VII SA/Wa 2720/17) cyt,: ,(...) poSwiadczenie za zgodnosc¢
z oryginatem kopii dokumentacji medycznej, nie zmienia jej charakteru, bowiem w
Swietle zapisow ustawy, moze by¢ ona traktowana wylgcznie jako kopia.
W ustawie nie przewidziano bowiem kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z
oryginatem (...) w konsekwencji skarzgcy nie byt uprawniony do pobrania oplat
wyzszych niz maksymalne kwoty okreslone w art. 28 ust 4 pkt 2 ustawy (...)".
Podobnie za niedopuszczalne uznaé nalezy pobieranie optat dodatkowych za tzw.
przygotowanie dokumentacji medycznej do udostepnienia, w praktyce czynnosci
te nazywane sg ,,czynnosciami administracyjnymi”. W odniesieniu za pobieranie
optaty z tytutu wysyltki zgodnie z Wyrokiem Naczelnego Sadu Administracyjnego
z dnia 04 grudnia 2018 r., (I OSK 3024/18) cyt.: ,,(...) pobieranie oplaty za
przesytke dokumentacji medycznej pocztq nie moze przekraczaé poniesionej
oplaty ustalonej przez operatora pocztowego. Pobieranie wyzszej oplaty jest
dziataniem bezprawnym (...)”, co oznacza, iz naliczana warto$¢ oplaty z tytutu
realizacji wysytki powinna by¢ zindywidualizowana oraz stanowi¢ ekwiwalent
do poniesionych kosztow. Zgodnie z Wyrokiem Naczelnego Sadu
Administracyjnego z dnia 10 kwietnia 2018 r. (I OSK 3194/17) cyt.: ,,(...)
wprowadzenie regulacji uzalezniajgcej udostepnienie dokumentacji medycznej od
uiszczenia optaty przed wykonaniem czynnosci udostgpnienia dokumentacji
medycznej jest zwigzana z ceng ustugi, nie stanowi naruszenia praw pacjenta. Jest
to zwiqzane z przyjeciem dopuszczalnosci obcigzenia pacjentow kosztami tego
rodzaju ustug (...)”, co oznacza, iz dopuszczalne wprowadzenie rozwigzania
zakladajacego udostepnienie dokumentacji medycznej dopiero po uzyskaniu
ptatnosci za t¢ czynnosc.
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Obowiazek informowania o wysokoSci stawek oplat

Podmiot wykonujacy dziatalno$¢ lecznicza, ktory podejmie de-
cyzje o pobieraniu optaty za udostgpnianie dokumentacji medycznej
zobowigzany jest do umieszczenia w swoim regulaminu organizacyj-
nego informacji o wysokosci optat za udostgpnienie dokumentacji me-
dycznej oraz po dokonaniu wyliczenia warto$ci konkretnych stawek
do ich podania w widoczny sposdb w miejscu udzielania §wiadczen,
na stronie internetowej i w Biuletynie Informacji Publicznej, w przy-

padku podmiotu obowigzanego do jego prowadzenia'®.

Oplaty nie pobiera si¢ za pierwszy wniosek w danym zakresie
Zwolnien z obowigzku ponoszenia odptatnosci za udostepnienie
dokumentacji jest kilka. Skupimy jednak swoja uwagg na ostatniej no-
welizacji przepisow UoPPiRP. Jednostka nie moze pobraé¢ optaty, za
udostepnienie dokumentacji medycznej od pacjenta, przedstawiciela
ustawowego pacjenta, od osoby upowaznionej przez pacjenta, czy
przedstawiciela ustawowego pacjenta'”’, udostepniajac dokumentacje

1% Zgodnie z art. 24 ust. 1 pkt 9) Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej ,(...) w regulaminie organizacyjnym podmiotu wykonujacego
dziatalno$¢ lecznicza okresla si¢ w szczegdélnosci: (...) wysoko$¢ optaty za
udostepnienie dokumentacji medycznej ustalonej w sposob okreslony w art. 28
ust. 4 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta (...)”

Zgodnie z art. 24 ust 2 Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
,(...) aktualne informacje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt (...) 9 (...), podaje si¢ do
wiadomosci pacjentow przez ich wywieszenie w widoczny sposob w miejscu
udzielania $wiadczen oraz na stronie internetowej podmiotu wykonujacego
dziatalno$¢ lecznicza 1 w Biuletynie Informacji Publicznej, w przypadku
podmiotu obowigzanego do jego prowadzenia (...)".

197 I iteralne brzmienie treéci przytoczonej normy prawnej prowadzi do konkluzji, iz
ustawodawca dokonal zmiany kregu uprawnionych do bezptatnej dokumentacji
medycznej, wykluczajac z niego osoby upowaznione przez pacjenta i przed-
stawiciela ustawowego. Wywotato to dyskusje, ktore doprowadzily do rozbiez-
nych stanowisk w temacie. Majac na uwadze powyzsze kontrowersje
Ministerstwo Zdrowia zajeto stanowisko [Pismo z dnia 17 lipca 2019r. [EZP.
024.15.2019.EW] cyt.: ,(...) w nawigzaniu do (...) korespondencji w sprawie
dostepu do dokumentacji medycznej, uprzejmie informuje, iz z Rzecznikiem Praw
Pacjenta zostala wypracowana wspolna interpretacja art. 28 ust. 2a pkt 1 ustawy
z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz.U.
72019 r. poz. 1127, z pozn.zm.). Upowaznienie do dokumentacji jest elementem
prawa pacjenta do dokumentacji medycznej (...) przyjeta regulacja ma
zagwarantowaé pacjentowi, ze nie pobiera si¢ od niego oplaty za pierwsze zadanie
udostepnienia dokumentacji — bez wzgledu na to, czy zadanie to kieruje do
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medyczng pacjenta po raz pierwszy w zadanym przez uprawnione
osoby zakresie przez sporzadzenie jej wyciagu, odpisu, kopii, wydru-
ku, na informatycznym nosniku danych, a w przypadku dokumentacji
medycznej prowadzonej w postaci papierowej, przez sporzadzenie ko-
pii w postaci odwzorowania cyfrowego (skanu) i przekazanie za pos$-
rednictwem $rodkoéw komunikacji elektronicznej, albo na informa-
tycznym nosniku danych'®,

Zwrdéci¢ nalezy uwage, iz okre§lony ,,sposob udostepnienia
dokumentacji medycznej” to jest inne pojecie niz ,,zakres udostgp-
nionej dokumentacji medycznej”, przez co udostepnienie dokumen-
tacji medycznej choéby, w jednym ze sposobow np. wydanie kopii,
pozbawia¢ bedzie wnioskodawce prawa do ponownego pozyskania
nieodplatnie w opisywanym trybie, dokumentacji medycznej, w ana-
logicznym zakresie a jedynie w inny niz uprzednio sposob, np. przez
wydanie wydruki — albowiem w tym samym zakresie a jedynie w inny
sposob dokumentacja wnioskodawcy zostata juz udostepniona

Rzecza naturalng jest, iz zakresy wnioskowanej do udostgp-
nienia dokumentacji medycznej okreslane w kolejnych wnioskach
przez wnioskodawce, moga ulega¢ zmienia. Jednak zmiana polegajaca
na zawezeniu zakresu, w kolejnym wniosku, wzgledem wniosku juz
zrealizowanego, nie bedzie oznaczaé, iz wniosek traktowaé nalezy
jako ztozony po raz pierwszy w zadanym zakresie, de facto bowiem

podmiotu udzielajacego $wiadczen zdrowotnych sam, czy tez przez osobg upo-
wazniong/petnomocnika. Tym bardziej bez znaczenia pozostaje fakt, czy osoba
dzialajgca w jego imieniu opiera si¢ na upowaznieniu regulowanym w ustawie
o prawach pacjenta czy na petnomocnictwie regulowanym w kodeksie cywilnym.
Odmienna interpretacja powodowataby dla 0séb z niepelnosprawnosciami czy
0s0b niesamodzielnych, ktore nie zawsze maja przedstawiciela ustawowego, trud-
nosci w realizacji prawa do dokumentacji medycznej. Z wykonywaniem za$ tego
prawa laczy si¢ prawo upowazniania innych osob. Stad tez jedynym kryterium
jest w tym przypadku to, czy pacjent korzysta z uprawnienia w przedmiocie
dostepu do dokumentacji po raz pierwszy w zadanym zakresie oraz formie (...)”
co oznacza tyle, iz wspolna interpretacja wyrazona w stanowisku RPP, wskazuje
wprost, iz uprawnienie do zwolnienia z optaty z tytulu udostepnienia
dokumentacji medycznej w danym zakresie po raz pierwszy odnosi si¢ takze do
0s6b pelnomocnikow, jak i do 0s6b upowaznionych na gruncie UoPPiRP.

18 Zgodnie z dyspozycja przepisu art. 28 ust. 2a pkt. 1) UoPPiRP, cyt.: ,(...) oplaty
(...), nie pobiera si¢ w przypadku udostepnienia dokumentacji medycznej: (...)
pacjentowi albo jego przedstawicielowi ustawowemu po raz pierwszy w zgdanym
zakresie i w sposob, o ktorym mowa w art. 27 ust. 1 pkt 2i 5 oraz ust. 3 (...)
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taki zadany zakres dokumentacji medycznej zostal juz udostepniony
wnioskodawcy uprzednio bezplatnie.

Whiosek o udostepnienie dokumentacji medycznej

Zadanie zgloszone przez wnioskodawce w zakresie udostep-
nienia dokumentacji medycznej uruchamia procedure czynnosci ukie-
runkowanych na realizacje obowiazkow jednostki zwigzanych z udo-
stepnianiem dokumentacji. Z tego wzgledu wazne jest, aby jednostka
w sposob odpowiedzialny i rzetelny zarzadzata procesem obshugi ta-
kich wnioskow.

Forma wniosku o udostepnienie dokumentacji medycznej

Przepisy UoPPiRP nie okres$lajg, ani sposobu, ani formy, w ja-
kiej zadanie udostepnienia dokumentacji medycznej powinno zostaé
wyrazone, aby bylo wigzace dla podmiotu, co oznacza, iz wniosek
zawierajacy takie zadanie moze by¢ ztozony zaro6wno:
a) w formie pisemne;j,
b) w formie ustnej;
¢) w formie elektronicznej.

Prawidlowa praktyka jest postugiwanie si¢ wzorami wnioskow
o udostepnienie dokumentacji medycznej, jednak pelnig one rolg
jedynie formularzy o charakterze pomocniczym i fakultatywnym'®.
Stosowanie takiego formularza upraszcza uprawnionemu wyrazenie

swojego o$wiadczenie woli 1 jednoczes$nie precyzuje jego zakres, co

19 7oodnie z Wyrokiem Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 04 grudnia 2018
r. (I OSK 3024/18) cyt.: ,,(...) wprowadzenie regulacji formy ztozenia zgdania
udostegpnienia dokumentacji medycznej stanowi naruszenie zbiorowych praw
pacjenta. Wybor formy zgdania, w tym podstawowej — formy ustnej — nalezy do
pacjenta (...), co oznacza iz podmiot udostgpniajacy dokumentacje medyczna nie
moze uzalezni¢ realizacji swojego obowiazku od dochowania okreslonej
i wskazanej formy wniosku. Zgodnie z Wyrokiem Wojewddzkiego Sadu Admi-
nistracyjnego w Warszawie z dnia 01 wrzesnia 2015 r. (VII SA/Wa 1189/14) cyt.:
»(...) ustawa o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta nie uzaleznia waz-
nosci lub skutecznosci upowaznienia do dokumentacji medycznej od wymogu in-
nej formy szczegolnej, a nawet wymogu formy pisemnej. Oznacza to, ze przedmio-
towe upowaznienie moze by¢ udzielone nawet ustnie np. w obecnosci lekarza. Ne-
gowanie waznosci pisemnego upowaznienia do dokumentacji medycznej i stawia-
nie wymogu formy aktu notarialnego wbrew brzemieniu ustawy jest bezzasadne
i niedopuszczalne (...)".
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ma istotne znaczenie z punktu widzenia realizacji takiego wniosku
przez podmiot' .

W sytuacji ztozenia zadania w formie ustnej, za zasadne i ce-
lowe uzna¢ nalezy jego odnotowanie przez personel podmiotu, z uw-
zglednieniem wszystkich niezbednych danych pozwalajacych na rea-
lizacj¢ zadania, oraz zlozeniem adnotacji potwierdzajacej fakt, doko-

nania odnotowania takiego zadania.

Dane zawarte we wniosku

Zadanie wnioskodawcy powinno umozliwia¢ jednoznaczne okreslenie:

a) tozsamosci wnioskodawcy;

b) nazwy uprawnionego organu albo podmiotu wnioskujacego;

¢) podstawy prawne;j;

d) tozsamosci pacjenta ktorego dokumentacja medyczna ma zostaé
udostepniona;

e) sposobu udostepnienia dokumentacji medycznej;

f) zakresu udostgpnienia dokumentacji medycznej;

g) daty ztozenia wniosku'"".

W sytuacji koniecznosci doprecyzowania, uzupehienia wniosku,
podmiot udostepniajacy uprawniony jest do wystapienia do sktadajacego
zadanie ze stosownym zapytaniem, wnioskiem o doprecyzowanie

. . . . . . ..112
swojego zadania, poprzez przekazanie oczekiwanych informacji "~

119 Za nieuprawnione uzna¢ nalezy praktyki sprowadzajace si¢ do ograniczania mo-
zliwos$ci sktadania wnioskéw o udostgpnienie dokumentacji medycznej do wy-
znaczonych godzin. Zgodnie z Wyrokiem Naczelnego Sadu Administracyjnego
z dnia 04 grudnia 2018 r. (I OSK 3024/18) cyt.: ,.(...) podmiot udzielajqgcy
Swiadczen zdrowotnych obowigzany jest tak zorganizowaé swojq praktyke, aby
pacjent mogt otrzymaé dokumentacje medyczng bez zbednej zwloki. W przy-
padkach szczegélnych zwigzanych z ochrong zZycia pacjenta, podmiot udzielajgcy
Swiadczen zdrowotnych powinien stworzy¢ mozliwosé udostgpnienia dokumentacji
medycznej bez ograniczenia czasowego. Pozbawienie takiej mozliwosci narusza
prawa pacjenta (...)".

111 . .. . N L e
Wskaza¢ nalezy, iz obecnie obowiazujace przepisy nie daja mozliwosci warunko-

wania udostgpnienia dokumentacji medycznej po uprzednim okresleniu celu, w jakim
zadanie zostato zgloszone przez pacjenta, jego przedstawiciela ustawowego badz
0sobe upowazniong.

"2 Warto zwrdci¢ tutaj uwage na wystepujace w praktyce problemy zwigzane z bra-
kiem mozliwosci ustalenia tozsamosci pacjenta, ktorego dokumentacja ma zostaé
udostepniona, czy tez ustalenia tozsamosci wnioskodawcy, ktorych ustalenie jest
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Wskaza¢ nalezy, iz obecnie obowigzujace przepisy nie daja mo-
zliwosci warunkowania udostgpnienia dokumentacji medycznej od
uprzedniego wskazania celu, w jakim zadanie udostepnienia zostato
zgloszone przez pacjenta, jego przedstawiciela ustawowego badz oso-
b¢ upowazniona.

Ustalenie tozsamosci jako warunek bezwzgledny
dla udostepnienia dokumentacji medycznej

Elementem koniecznym dla realizacji wniosku o udostgpnienie
dokumentacji medycznej, zgodnie z jego kierunkiem, jest bez-
wzgledne ustalenie tozsamosci, zarowno osoby pacjenta, ktdrego do-
kumentacja dotyczy, jak i osoby wnioskodawcy. Za zabronione uznac
nalezy udostgpnianie dokumentacji medycznej osob, ktérych tozsa-
mosci nie udato si¢ potwierdzi¢ bez watpliwosci, jak i osobom, kté-
rych tozsamosci a w konsekwencji uprawnienia do powyzszego nie
mozna zweryfikowac.

Weryfikacji tozsamosci dokonuje si¢ poprzez kontrolg okazanego
dokumentu tozsamo$¢ zawierajacego co najmniej zdjecie, imi¢ i naz-
wisko oraz PESEL'" lub w przypadku jego braku inny numer jedno-
znacznie identyfikujacy pacjenta. Dokumentem potwierdzajacym
tozsamosc¢ jest w szczegdlnos$ci:

a) dowod osobisty;

b) paszport;

¢) prawo jazdy;

d) legitymacja szkolna;

114,

e) karta pobytu ;

warunkiem koniecznym realizacji wniosku, w nastepstwie ograniczenia si¢ we
wniosku do podawania przez wnioskodawcow jedynie imienia i nazwiska, z po-
minigciem dodatkowych informacji. Bez doprecyzowania zadania poprzez uzu-
pelienie go przez wnioskodawce o dane umozliwiajace identyfikacje tozsamosci
jego, czy tez tozsamosci pacjenta, udostepnienie dokumentacji jest niemozliwe
i obarczone ryzykiem przekazania jej nieuprawnionemu.

113 7godnie z art. 15 ust. 2 Ustawy z 24 wrzesnia 2010 . o ewidengji ludnosci (Dz. U. 2018
r. poz. 1382 ze. zm.) cyt.: ,(...) numer PESEL jest to jedenastocyfrowy symbol
numeryczny, jednoznacznie identyfikujacy osobe fizyczna, zawierajacy date
urodzenia, numer porzadkowy, oznaczenie ptci oraz liczbe kontrolng (...)”.

14 Karta pobytu, o ktorej mowa w Ustawie z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzo-
ziemcach (Dz. U. poz. 1650, ze zm.) — w przypadku osoby, ktdra uzyskatla
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f) dokument podrézy' "
g) lub inny dokument urzgdowy ze zdjgciem.

Podmiot moze utrwali¢ informacje o dacie dokonania weryfika-
cji tozsamosci oraz rodzaju dokumentu na podstawie ktorego zostata
ona dokonana.

Jesli okazanie dokumentu tozsamosci jest niemozliwe lub utru-
dnione, badz sytuacja stanu faktycznego stanowi uzasadnienie dla
zmiany metody weryfikacji tozsamos¢, tozsamo$¢ ustalana jest po-
przez wykorzystanie informacji bgdacych w posiadaniu podmiotu
w szczegodlnosci zawartych w dokumentacji medycznej pacjenta, ktore
powinny by¢ znane jedynie wnioskodawcy. Do tego celu nalezy wy-
korzysta¢ metode pytan bezposrednich, w ktoérych wnioskodawca
udziela poprawnych informacji w odpowiedzi na postawione mu py-
tania przez personel podmiot, badz tozsamos$¢ ustalana jest poprzez
dokonanie czynno$ci weryfikacyjnych przy uzyciu dostepnych pod-
miotowi oraz osobie zglaszajacej zadanie narzgdzi.

Termin na udostepnienie dokumentacji medycznej

Podmiot zapewnia odpowiednie warunki zabezpieczajace do-
kumentacje¢ przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub utratg i dostepem
0sOb nieuprawnionych, a takze umozliwiajace jej wykorzystanie bez
zbednej zwtoki. Dokumentacje udostepnia si¢ z zachowaniem jej inte-

w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupekniajaca, lub ze-
zwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscia, o ktorej mowa
w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,
posiadajacej miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

15 Dokument podrézy, o ktorym mowa w Ustawie z dnia 12 grudnia 2013 r. o cu-

dzoziemcach (Dz. U. poz. 1650, ze zm.) — w przypadku osoby posiadajace;j
miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktora uzyskata
zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwiazku z okolicznoscia, o ktorej
mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cu-
dzoziemcach, albo dokument podrézy przewidziany w Konwencji Genewskiej,
o ktorym mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom
ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r. poz. 680,
zpbézn. zm.) — w przypadku osoby posiadajacej miejsce zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktora uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej
status uchodzcy.
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gralnoéci, poufnosci oraz autentycznosci, bez zbednej zwihoki''®.

Wskazaé nalezy, iz jakiekolwiek inne okreslenie terminu udostgpnie-
nia dokumentacji np. poprzez wskazanie konkretnego czasookresu jest
ryzykowne, z punktu widzenia ww. sformutowania, iz dokumentacja
powinna by¢ udostepniana bez zbgdnej zwloki.

Odmowa udostepnienia dokumentacji medycznej

W przypadku gdy udostgpnienie dokumentacji nie jest mozliwe,
odmowe¢ przekazuje si¢ w postaci papierowej lub elektronicznej,
zgodnie z zadaniem uprawnionego organu lub podmiotu. W kazdym
przypadku wymagane jest podanie przyczyny odmowy''’. Jednostka
realizujac obowiazek udostepnienia dokumentacji medycznej zobli-
gowana zostala do weryfikacji, spetnienia si¢ przestanek uzasadniaja-
cych udostgpnienie dokumentacji medycznej. W praktyce jednak nie
oznacza to, iz w przypadku spelnienia si¢ przestanek dla udostepnie-
nia musi ona wydac jakas$ decyzje na podstawie ktorej udostepnienie
dopiero zostanie zrealizowane. Wrecz przeciwnie. Wydawanie dodat-
kowo decyzji jesli miatoby stanowi¢ warunek konieczny dla udostgp-
nienia dokumentacji jest dzialaniem nieprawidlowym. W sytuacji jed-
nak, kiedy przeprowadzona analiza stanu faktycznego doprowadzi do
dajacych si¢ usung¢ uchybien po stronie wnioskodawcy, najczesciej
polegajacych na braku precyzyjnosci w zakresie formutowania zada-
nia, podmiot powinien wystapi¢ ze stosownym wnioskiem o uzupet-
nienie zadania. Uwaga nie jest to jeszcze decyzja finalna ostateczna,
konczaca postepowanie. Jesli jednak uzupekienie zadania nie nasta-
pito, lub nie zostaly spelnione przestanki warunkujace dopuszczalnosé¢
udostgpnienia dokumentacji, wowczas to dopiero podmiot informuje
wnioskodawce o okoliczno$ciach uzasadniajacych wydanie odmowne;j

16 Zgodnie z § 1 ust. 7 zw. z § 70 ust. 1 Rozporzadzenia RDM cyt.: ,(...) Dokumen-
tacje udostepnia si¢ z zachowaniem jej integralnosci, poufnosci oraz autentycz-
nosci, bez zbednej zwtoki. (...)”,,,(...)podmiot zapewnia odpowiednie warunki
zabezpieczajace dokumentacje przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub utratg i do-
stepem os6b nieupowaznionych, a takze umozliwiajace jej wykorzystanie bez
zbednej zwloki (...)”.,

7 Zgodnie z § 71 Rozporzadzenia RDM cyt.: ,,(...) W przypadku gdy udostepnienie
dokumentacji nie jest mozliwe, odmowe przekazuje si¢ w postaci elektronicznej
albo papierowej, zgodnie z zadaniem uprawnionego organu lub podmiotu. W
kazdym przypadku wymagane jest podanie przyczyny odmowy (...)".
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decyzji w zakresie udostepnienia mu dokumentacji medycznej, uza-
sadniajac powyzsze. Informacja przekazywana jest wnioskodawcy,
zgodnie z jego zadaniem w formie papierowej albo elektronicznej.
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Instrukcja udostepniania dokumentacji medycznej

1. CEL INSTRUKCJI

Celem Instrukcji jest ujednolicenie sposobu udostepniania dokumentacji medycznej:
Pacjentom, osobom upowaznionym, przedstawicielom ustawowym Pacjenta oraz
organom i podmiotom uprawnionym na podstawie obowiazujacych przepisow prawa.

2. ZAKRES STOSOWANIA

Niniejsza Instrukcja obowigzuje w calej Jednostce.

3. DEFINICJE I TERMINY

1) Pacjent - osoba zwracajagca si¢ o udzielenie $wiadczen zdrowotnych lub
korzystajaca ze $wiadczen zdrowotnych udzielanych przez podmiot udzielajacy
$wiadczen zdrowotnych lub osobg wykonujaca zawod medyczny.

2)  JedmoStRa — ...

3) Imstrukcja — niniejsza ,,Instrukcja udostepniania dokumentacji medycznej”.

4) Ustawa / UoPPiRP — Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i
Rzeczniku Praw Pacjenta.

5) Rozporzadzenie / Rozporzadzenie RDM - Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z
dnia 6 kwietnia 2020 r. w sprawie rodzajow, zakresu i wzoréw dokumentacji
medycznej oraz sposobu jej przetwarzania.

6) Dokumentacja medyczna - zbiér dokumentéw medycznych, zawierajacych
dane osobowe Pacjenta, informacje o udzielnych $wiadczeniach oraz inne
informacje medyczne dotyczace stanu jego zdrowia, w zwigzku z udzielanymi
$wiadczeniami zdrowotnymi w Jednostce, gromadzonymi i udostgpnionymi na
zasadach okreslonych w Ustawie, Rozporzadzeniu oraz innych przepisach.

7) Przedstawiciel ustawowy pacjenta - osoba, ktéra z mocy przepisu prawa moze
dziata¢ w cudzym imieniu i ze skutkiem dla osoby, ktora reprezentuje.
Czynnosci dokonane przez przedstawiciela ustawowego wywotuja bezposrednie
skutki dla reprezentowanego. Przedstawicielem ustawowym sg: rodzice
matoletnich dzieci''®, ustanowiony przez sad opiekun''’.

8) Wyciag - skrotowy dokument zawierajacy wybrane informacje lub dane z
catosci dokumentacji medyczne;j.

9) Odpis - dokument wytworzony przez przepisanie tekstu z oryginatu
dokumentacji medycznej z wiernym zachowaniem zgodnosci co do tresci z
oryginatem.

10) Kopia - dokument wytworzony przez odwzorowanie oryginatu dokumentacji
medycznej, w formie kserokopii albo odwzorowania cyfrowego (skanu).
11) Opiekun faktyczny - osobe sprawujaca, bez obowigzku ustawowego, stalg

18 Art. 98. § 1. Kodeks rodzinny i opiekunczy

Rodzice sa przedstawicielami ustawowymi dziecka pozostajacego pod ich wiadza
rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadza rodzicielska obojga rodzicow,
kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka.

19 Art. 155. § 112 Kodeks rodzinny i opiekunczy
§ 1. Opiekun sprawuje piecz¢ nad osoba i majatkiem pozostajacego pod opieka;
podlega przy tym nadzorowi sadu opiekunczego.
§ 2. Do sprawowania opieki stosuje si¢ odpowiednio przepisy o wladzy rodzi-
cielskiej z zachowaniem przepisow ponizszych.
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opicke nad Pacjentem, ktory ze wzgledu na wiek, stan zdrowia albo stan
psychiczny opieki takiej wymaga.

12) Osoba bliska - matzonka, krewnego do drugiego stopnia lub powinowatego do
drugiego stopnia w linii prostej, przedstawiciela ustawowego, osob¢ pozostajaca
we wspllnym pozyciu lub osobe wskazana przez Pacjenta / Przedstawiciela
ustawowego Pacjenta.

4. ODPOWIEDZIALNOSC

Odpowiedzialnym za:
1) wprowadzenie do stosowania Instrukcji oraz nadzor nad poprawnoscia jej
StOSOWANIA JEST vuvrururneinrnieerurnrsesaseressusessesasrsssasessssnsssssassssssnsessssass
2) weryfikacj¢ poprawnosci przygotowanej do udostgpnienia dokumentacji
medycznej zgodnie z kierunkiem wniosku o udostepnienie dokumentacji
00 TST 0774 1y R T
3) zapewnienie adekwatnych do ryzyk warunkow organizacyjno — technicznych w
zwigzku  z  udostgpnieniem  dokumentacji medycznej do  wgladu,
53
4) prowadzenie wykazu udostepnionej dokumentacji medycznej, jest c..cueueurnnnnn..
5) realizacje wysyltki udostgpnianej dokumentacji medycznej, jest coeueueneninininnns
6) ustalanie wysokosci stawek optat za udostepnienie dokumentacji medycznej,
oraz podawanie ich do wiadomosci w sposdb okreslony przepisami prawa, jest

7) udostgpnienie dokumentacji medycznej w postaci oryginatu, jest ....ccceeennnen.

5. ZASADY UDOSTEPNIANIA DOKUMENTACJI MEDYCZNEJ

1. W Jednostce zabronione jest udost¢pnianie dokumentacji medycznej osobom,
ktorych tozsamosci a w konsekwencji uprawnienia do powyzszego nie mozna
zweryfikowaé w sposob jednoznaczny.

2. Weryfikacji tozsamos$ci dokonuje si¢ poprzez kontrol¢ okazanego dokumentu
tozsamos$¢ zawierajgcego co najmniej zdjecie, imi¢ i nazwisko oraz PESEL lub
w przypadku jego braku inny numer jednoznacznie identyfikujacy Pacjenta.
Dokumentem potwierdzajacym tozsamos¢ jest w szczegdlnosci:
a) dowdd osobisty;
b) paszport;
¢) prawo jazdy;
d)legitymacja szkolna;
¢) karta pobytu'?’;
f) dokument podréozy'?!

120 K arta pobytu, o ktorej mowa w ustawie z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach
(Dz. U. poz. 1650, z p6ézn. zm.) — w przypadku osoby, ktéra uzyskata w Rzeczy-
pospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrong uzupetniajaca, lub zezwolenie na
pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscia, o ktérej mowa w art. 159
ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, posia-
dajacej miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

2l Dokument podrézy, o ktérym mowa w ustawie z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzo-
ziemcach — w przypadku osoby posiadajacej miejsce zamieszkania na terytorium
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g) lub inny dokument urzedowy ze zdjgciem.

Jednostka moze utrwali¢ informacjg¢ o:

a) dacie dokonania weryfikacji tozsamosci; oraz

b)rodzaju dokumentu, na podstawie ktérego zostata ona dokonana.

Jesli okazanie dokumentu tozsamosci jest niemozliwe lub utrudnione, badz

sytuacja stanu faktycznego stanowi uzasadnienie dla zmiany metody weryfikacji

tozsamos¢:

a)tozsamos$¢ ustalana jest poprzez wykorzystanie informacji bedacych w
posiadaniu Jednostki w szczego6lnosci zawartych w dokumentacji medycznej
pacjenta, ktore powinny by¢ znane jedynie wnioskodawcy. Do tego celu
nalezy wykorzysta¢ metode pytan bezposrednich, w ktorych wnioskodawca
udziela poprawnych informacji w co najmniej ..................... zapytaniach.

b)tozsamos$¢ ustalana jest poprzez dokonanie czynnosci weryfikacyjnych przy
uzyciu dostgpnych Jednostce oraz osobie zglaszajacej zadanie narzedzi,

W Jednostce niedopuszczalne jest udostgpnianie dokumentacji medycznej

podmiotom, instytucjom czy tez organom, ktore nie moga wykaza¢ swojego

uprawnienia umocowanego wlasciwg podstawa prawna.

5.1 Dokumentacja medyczna udostepniana jest:

1.

2.

Pacjentowi, ktorego dokumentacja medyczna dotyczy po potwierdzeniu jego
tozsamosci;
Przedstawicielowi ustawowemu pacjenta ktdrego dokumentacja medyczna
dotyczy:
po potwierdzeniu tozsamo$¢ Pacjenta,

- po potwierdzeniu tozsamo$¢ przedstawiciela ustawowego Pacjenta i potwierdzeniu

jego statusu;

a) w przypadku rodzica dokumentem potwierdzajacym status moze by¢ akt
urodzenia dziecka, jesli weryfikacja nie jest mozliwa do dokonania w
oparciu o posiadane przez Jednostke informacje w szczegdlnosci zawarte
w dokumentacji medycznej Pacjenta,

b) w przypadku opickuna ustanowionego przez sad badz kuratora
dzialajagcego w roli przedstawiciela ustawowego — dokumentem
potwierdzajacym status jest stosowne postanowienie sadu.

Osobie upowaznionej przez Pacjenta / osobie upowaznionej przez

przedstawiciela ustawowego Pacjenta, ktéorego dokumentacja medyczna

Rzeczypospolitej Polskiej, ktora uzyskata zezwolenie na pobyt czasowy udzielone
w zwiagzku z okolicznoscia, o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub
d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, albo dokument podrézy
przewidziany w Konwencji Genewskiej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 13
czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r. poz. 680, z pézn. zm.) — w przypadku osoby po-
siadajacej miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktora
uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy.
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dotyczy:

- po potwierdzeniu tozsamos¢ pacjenta,

- po potwierdzeniu tozsamo$¢ osoby upowaznionej i potwierdzeniu jej statusu;

5.

a)
b)

g)

h)

a) potwierdzenie statusu osoby upowaznionej dokonywane jest poprzez
weryfikacj¢ tresci o$wiadczenia o upowaznieniu do dostepu do
dokumentacji medycznej zlozonego za posrednictwem Internetowego
Konta Pacjenta,

b) potwierdzenie statusu osoby upowaznionej dokonywane jest poprzez
weryfikacje treSci o$wiadczenia ~ zamieszczonego w dokumentacji
indywidualnej wewngtrznej pacjenta, w przypadku zlozenia takiego
oswiadczenia o upowaznieniu do dostgpu do dokumentacji medycznej, w
inny sposob niz za posrednictwem Internetowego Konta Pacjenta,

c) potwierdzenie statusu osoby upowaznionej jest takze mozliwe na
podstawie okazanego stosownego upowaznienia udzielonego przez
Pacjenta albo przedstawiciela ustawowego Pacjenta.

Po $mierci Pacjenta dokumentacja medyczna jest udostepniana:

a) osobie upowaznionej przez Pacjenta za zycia;

b) lub osobie, ktéra w chwili zgonu Pacjenta byta jego przedstawicielem
ustawowym,

c) osobie bliskiej, chyba ze udostepnieniu sprzeciwi si¢ inna osoba bliska lub
sprzeciwit si¢ temu pacjent za zycia, z zastrzezeniem przepiséw art. 26
ust. 2 ai2b UoPPiRP.

Innym podmiotom wymienione w art. 26 ust. 3 UoPPiRP:
podmiotom udzielajacym $wiadczen zdrowotnych, jezeli dokumentacja ta jest
niezbe¢dna do zapewnienia ciggtosci §wiadczen zdrowotnych;
organom wladzy publicznej, w tym Rzecznikowi Praw Pacjenta, Narodowemu
Funduszowi Zdrowia, organom samorzadu zawodow medycznych oraz
konsultantom w ochronie zdrowia, a takze Rzecznikowi Praw Pacjenta
Szpitala Psychiatrycznego, w zakresie niezbednym do wykonywania przez te
podmioty ich zadan, w szczeg6lno$ci nadzoru i kontroli;
podmiotom, o ktéorych mowa w art. 119 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej, w zakresie niezbednym do przeprowadzenia
kontroli na zlecenie ministra wtasciwego do spraw zdrowia;
upowaznionym przez podmiot, o ktorym mowa w art. 121 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej, osobom wykonujacym zawod
medyczny, w zakresie niezbednym do sprawowania nadzoru nad podmiotem
leczniczym niebedacym przedsigbiorca;
Agencji Oceny Technologii Medycznych 1 Taryfikacji, w zakresie
niezbednym do wykonywania przez nig zadan okreslonych w art. 31n ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1373, ze. zm.);
Agencji Badan Medycznych w zakresie okreslonym ustawa z dnia 21 lutego
2019 r. o Agencji Badan Medycznych (Dz. U. poz. 447 oraz z 2020 r. poz.
567);
ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia, sadom, w tym sadom
dyscyplinarnym, prokuraturom, lekarzom sadowym i rzecznikom
odpowiedzialnosci zawodowej, w zwigzku z prowadzonym postgpowaniem;
uprawnionym na mocy odrgbnych ustaw organom i instytucjom, jezeli
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)
i)
k)
)

m)

0)

p)

Q)

r)
s)

t)

badanie zostalo przeprowadzone na ich wniosek;

organom rentowym oraz zespotom do spraw orzekania o niepelnosprawnosci,
w zwigzku z prowadzonym przez nie postgpowaniem;

podmiotom prowadzacym rejestry ustug medycznych, w zakresie niezbednym
do prowadzenia rejestrow;

zaktadom ubezpieczen, za zgoda Pacjenta;

komisjom lekarskim podlegtym ministrowi wlasciwemu do spraw
wewngtrznych, wojskowym komisjom lekarskim oraz komisjom lekarskim
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego lub Agencji Wywiadu, podlegltym
Szefom wtasciwych Agencji;

osobom wykonujacym zawod medyczny, w zwiazku z prowadzeniem
procedury oceniajacej podmiot udzielajacy $wiadczen zdrowotnych na
podstawie przepisow o akredytacji w ochronie zdrowia albo procedury
uzyskiwania innych certyfikatow jakosci, w zakresie niezb¢dnym do ich
przeprowadzenia;

wojewodzkiej komisji do spraw orzekania o zdarzeniach medycznych, o
ktorej mowa w art. 67¢ ust. 1 Ustawy, w zakresie prowadzonego
postepowania;

spadkobiercom w zakresie prowadzonego postgpowania przed wojewddzka
komisja do spraw orzekania o zdarzeniach medycznych, o ktorej mowa w art.
67¢ ust. 1 Ustawy,

osobom wykonujacym czynnosci kontrolne na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy
z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia, w
zakresie niezbgdnym do ich przeprowadzenia;

czlonkom zespotéw kontroli zakazen szpitalnych, o ktéorych mowa w art. 14
ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i
choréb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2019 r. poz. 12391 1495 oraz z 2020 r.
poz. 284, 322,374 1 567), w zakresie niezb¢dnym do wykonywania ich zadan.
Dokumentacja medyczna podmiotow leczniczych, o ktorych mowa w art. 89
ust. 1 i 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej,
instytutow badawczych, o ktérych mowa w art. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia
2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. z 2016 r. poz. 371, 1079, 1311 i
2260 oraz z 2017 r. poz. 202), i innych podmiotéw udzielajacych swiadczen
zdrowotnych uczestniczacych w przygotowaniu oséb do wykonywania
zawodu medycznego i ksztalceniu os6b wykonujacych zawdd medyczny jest
udostgpniana tym osobom wyltacznie w zakresie niezbednym do realizacji
celéw dydaktycznych.

Dokumentacja medyczna moze by¢ udostgpniona takze szkole wyzszej lub
instytutowi badawczemu do wykorzystania w celach naukowych, bez
ujawniania nazwiska i innych danych umozliwiajacych identyfikacj¢ osoby,
ktorej dokumentacja dotyczy.

5.2 Formy udostepnienia dokumentacji

Dokumentacja medyczna jest udostgpniana:
1. Do wgladu, w tym takze do baz danych w zakresie ochrony zdrowia, w

siedzibie Jednostki, z zapewnieniem Pacjentowi lub innym uprawnionym
organom lub podmiotom mozliwoséci sporzadzenia notatek lub zdjec.
Udostepnienie dokumentacji do wgladu nastgpuje na miejscu w
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............................. w obecnosci: lekarza prowadzacego lub pracownika
upowaznionego (dotyczy to zaréwno dokumentacji papierowej, jak i
prowadzonej w formie elektronicznej).

2. Poprzez sporzadzenie jej wyciagdw, odpisow, kopii oraz wydruku.

3. Przez wydanie oryginatu za potwierdzeniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu
po wykorzystaniu, na zadanie organéw wiladzy publicznej albo sadow
powszechnych, a takze w przypadku gdy zwloka w wydaniu dokumentacji
mogtaby spowodowa¢ zagrozenie zycia lub zdrowia pacjenta.

4. Na informatycznym nosniku danych.

. Za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektroniczne;.

6. Dokumentacja medyczna prowadzona w postaci papierowej moze by¢
udostepniona przez sporzadzenie kopii w formie odwzorowania cyfrowego
(skanu) i przekazanie w sposob okreslony w ppkt. 4 i 5, na zadanie Pacjenta
lub innych uprawnionych organéw lub podmiotow, jezeli przewiduje to
regulamin organizacyjny Jednostki.

7. W przypadku gdy dokumentacja jest udostgpniana w formie wydruku, osoba
upowazniona przez podmiot potwierdza jego zgodnos¢ z dokumentacjg i
opatruje swoim oznaczeniem, zawierajacym imi¢ (imiona), nazwisko,
stanowisko i podpis. Wydruk sporzadza si¢ w sposdéb umozliwiajacy
identyfikacj¢ osoby udzielajacej $wiadczen zdrowotnych, zgodnie z § 10
pkt 3 Rozporzadzenia RDM.

8. W przypadku udost¢pnienia dokumentacji w postaci papierowej w sposob
okreslony w art. 27 ust. 1 pkt 3 UoPPiRP tj. przez wydanie oryginalu za
potwierdzeniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu po wykorzystaniu, na
zadanie organdw wladzy publicznej albo sadéw powszechnych, a takze w
przypadku gdy zwloka w wydaniu dokumentacji mogtaby spowodowaé
zagrozenie zycia lub zdrowia pacjenta, pozostawia si¢ kopi¢ lub pelny odpis
wydanej dokumentacji.

9. W przypadku udostgpnienia dokumentacji w sposob okre§lony w art. 27 ust. 1
pkt 4 UoPPiRP tj. za posrednictwem $rodkoéw komunikacji elektroniczne;j
oraz w art. 27 ust. 3 UoPPiRP tj. gdy dokumentacja medyczna prowadzona
w postaci papierowe] jest udostgpniona przez sporzadzenie kopii w formie
odwzorowania cyfrowego (skanu) i przekazywana jest za posrednictwem
srodkéow komunikacji elektronicznej albowiem taka ewentualno$é
przewiduje regulamin organizacyjny Jednostki — udostgpnienie realizowane
jest z wykorzystaniem adresu poczty elektronicznej lub elektronicznej
skrzynki podawczej pacjenta, wskazanego jako takiego i zamieszczonego w
jego dokumentacji medycznej indywidualnej, zgodnie z § 10 ust. 6
Rozporzgdzenia RDM.

(9]

5.3 Zasady udostepnienia dokumentacji medycznej

1. W celu uzyskania dokumentacji medycznej osoby, podmioty, organy,
wymienione w pkt. 5.1 Instrukcji wystepuja z wnioskiem o jej
udostepnienie w dowolnej formie.

2. W przypadku formy pisemnej zaleca si¢ wykorzystanie wzoru wniosku o
udostgpnienie dokumentacji medycznej, stanowigcego Zalacznik nr 1 do
niniejszej Instrukcji.

3. Whioski, o ktérych mowa w ppkt 1 mozna pobra¢ w ...............c.c.oeeni.
................................... w godzinach ......................... albo ze
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4. Wniosek o udostepnienie dokumentacji medycznej mozna sktadac:
a) Osobiscie.
b) Telefonicznie.
c¢) Listownie — przesytajac gonaadres .........c.coceviiiiiiininen
d) za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej
poprzez przestanie na email: ..............cooiiiiiiiiiii

5. W _przypadku, o ktérym mowa w ppkt Sa wydaje si¢ wniosek stanowigcy
Zalacznik nr 1 do niniejszej Instrukcji, w celu wypetnienia pkt 1-4.
Jednoczeénie zaznajamia si¢ ww. osobg z zasadami udostepniania
dokumentacji medycznej. Wypelniony wniosek nastgpnie przekazywany
jest wedtug wiasciwosci w celu przygotowania dokumentacji medycznej do
udostepniania, zgodnie z informacjami zawartymi we wniosku. Wyjatkowo
przyjecie wniosku w trybie ppkt 4a moze zosta¢ zrealizowane wedlug
zapisow ppkt 4b Instrukcji, jesli znajduje to uzasadnienie w stanie
faktycznym, uwzgledniajac przede wszystkim dobro Pacjenta.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ppkt 5b, pracownik uzyskuje informacje od
wnioskodawcy, aby modc wypeti¢ pkt 1-3 wniosku, stanowigcego
Zalacznik nr 1 do niniejszej Instrukcji. Wypeliony wniosek zostaje
odczytany w obecnosci skladajacego o$wiadczenie a nastgpnie
przekazywany jest wedtug wtasciwosci w celu przygotowania dokumentacji
medycznej do udostgpniania, zgodnie z informacjami zawartymi we
wniosku (np. sporzadzenia kserokopii i potwierdzenia jej za zgodno$¢ z
oryginatem).

7. Dokumentacja medyczna udost¢pniana jest bez zbgdnej zwtoki.

8. Dokumentacja medyczna wydawana jest po dokonaniu oplaty'?’, o ktorej
mowa w pkt 6.1. Optaty mozna dokonac w ...............ceviiiinininns lub
przelewem na wskazany rachunek bankowy

9. Kazde wudostepnienie dokumentacji medycznej, nalezy zglasza¢ do
pracownika prowadzacego wykaz udostgpnionej dokumentacji medycznej.
Zgltoszenia dokonuje osoba udostepniajace dokumentacje medyczna.

10. Wyznaczony pracownik prowadzi wykaz dotyczacy udostgpnionej
dokumentacji medycznej zawierajacy nastepujace informacje:

a) 1imig¢ (imiona) i nazwisko Pacjenta, ktorego dotyczy dokumentacja
medyczna;

b) sposob udostepnienia dokumentacji medycznej;

¢) zakres udostgpnionej dokumentacji medycznej;

d) imi¢ (imiona) i nazwisko osoby innej niz Pacjent, ktdrej zostala
udostgpniona dokumentacja medyczna, a w przypadkach, o
ktorych mowa w art. 26 ust. 3 i 4 UoPPiRP, takze nazwe
uprawnionego organu lub podmiotu;

e) 1imi¢ (imiona) i nazwisko oraz podpis osoby, ktora udostepnita
dokumentacje medyczna;

f)  date udostepnienia dokumentacji medyczne;.

11. Na wniosek zainteresowanego dokumentacja medyczna zostaje wystana

122 Wyrok NSA w Warszawie z dnia 10 kwietnia 2018 r. Il OSK 3194/17

244

D. Spatek




wraz z dokumentem ksiggowym za udost¢pnienie dokumentacji medycznej
korespondencja polecong za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

12. W przypadku gdy udostepnienie dokumentacji nie jest mozliwe, odmowe
przekazuje si¢ w postaci elektronicznej albo papierowej, zgodnie z
zadaniem uprawnionego organu lub podmiotu. W kazdym przypadku
wymagane jest podanie przyczyny odmowy. W miare¢ mozliwosci decyzja o
odmowie udostgpnienia dokumentacji medycznej powinna by¢ poprzedzona
dziataniami ukierunkowanymi na usunigcie przeszkody uniemozliwiajacej
udostegpnienie dokumentacji medyczne;j.

6. OPLATY ZA UDOSTEPNIENIE DOKUMENTACJI MEDYCZNEJ]

6.1.

6.2.

6.3.

Wysoko$¢ oplaty za udostepnienie dokumentacji medycznej w sposob, o ktorym
mowa w pkt. 5.2 ppkt. 2, 4 i 6 Instrukcji okresla podmiot udzielajacy §wiadczen
zdrowotnych.

Opfaty, o ktdrej mowa w pkt 6.1 nie pobiera si¢ za udostepnienie dokumentacji

medycznej:

1. na potrzeby organdéw rentowych;

2. w zwigzku z postgpowaniem przed wojewddzka komisjg do spraw orzekania o
zdarzeniach medycznych, o ktérej mowa w art. 67¢ ust. 1 UoPPiRP

3. w przypadku udostgpniania dokumentacji medycznej Agencji Oceny
Technologii Medycznych i Taryfikacji.

4. gdy wnioskodawca bedacy osoba fizyczng wykaze, ze nie jest w stanie
ponies$¢ optaty bez uszczerbku dla siebie i rodziny w zakresie utrzymania,
po uzyskaniu decyzji Jednostki o zwolnieniu z uiszczenie oplaty.

Optaty, o ktorej mowa w ust. 6.1, nie pobiera si¢ w przypadku udostepnienia

dokumentacji medycznej pacjentowi albo jego przedstawicielowi ustawowemu,

albo osobie upowaznionej przez Pacjenta, albo upowaznionej przez

przedstawiciela ustawowego Pacjenta, po raz pierwszy w zadanym zakresie i w

sposob, o ktorym mowa w pkt. 5.2 ppkt. 2,416

7. PRZECHOWYWANIE DOKUMENTACJI MEDYCZNEJ

7.1.

Jednostka przechowuje dokumentacje medyczng przez okres 20 lat, liczac od

konca roku kalendarzowego, w ktorym dokonano ostatniego wpisu, z wyjatkiem:

1. dokumentacji medycznej w przypadku zgonu Pacjenta na skutek uszkodzenia
ciata lub zatrucia, ktora jest przechowywana przez okres 30 lat, liczac od
konca roku kalendarzowego, w ktorym nastapit zgon;

2. dokumentacji medycznej zawierajacej dane niezbedne do monitorowania
loséw krwi i jej sktadnikow, ktora jest przechowywana przez okres 30 lat,
liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym dokonano ostatniego
wpisu;

3. zdje¢ rentgenowskich przechowywanych poza dokumentacja medyczna
Pacjenta, ktore sa przechowywane przez okres 10 lat, liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktorym wykonano zdjecie;

4. skierowan na badania lub zlecen lekarza, ktore sa przechowywane przez
okres:

a. 5 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym udzielono
$wiadczenia zdrowotnego bedacego przedmiotem skierowania lub
zlecenia lekarza,

b. 2 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktéorym
wystawiono skierowanie — w przypadku gdy $wiadczenie
zdrowotne nie zostalo udzielone z powodu niezgloszenia si¢
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7.2.

7.3.

Pacjenta w ustalonym terminie, chyba ze Pacjent odebrat
skierowanie;
5. dokumentacji medycznej dotyczacej dzieci do ukonczenia 2. roku zycia, ktora
jest przechowywana przez okres 22 lat.
Po uptywie okresow wymienionych w ppkt. 7.1 Jednostka niszczy dokumentacje
medyczng w sposob uniemozliwiajacy identyfikacj¢ Pacjenta, ktorego dotyczyta.
Dokumentacja medyczna przeznaczona do zniszczenia moze by¢ wydana
Pacjentowi, jego przedstawicielowi ustawowemu lub osobie upowaznionej przez
Pacjenta.
Po uplywie okreséw, o ktorych mowa w ppkt. 7.1, do postgpowania z
dokumentacja medyczng bedaca materialem archiwalnym w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach (Dz.U. z 2016 r. poz. 1506 i 1948 oraz z 2017 r. poz. 1086), stosuje
si¢ przepisy wydane na podstawie art. 5 ust. 2 i 2b tej UoPPiRP.
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WNIOSEK O UDOSTEPNIENIE DOKUMENTACJI
MEDYCZNEJ

Dane identyfikujace tozsamosci WNIOSKODAWCY: (prosz¢ wypetnié¢ czytelnie)

Imie¢ (imiona) wnioskodawcy
/ Nazwa podmiotu wnioskujacego

Adres zamieszkania wnioskodawcy
/ Adres siedziby podmiotu wnioskujacego

PESEL wnioskodawcy

Numer telefonu kontaktowego
whnioskodawcy

Status wnioskodawcy:
(prosze okresli¢, kto wystepuje z wnioskiem o udostgpnienie dokumentacji medycznej, prosze
zaznaczy¢ ,, X" whasciwa kolumng)

Osoba
upowazniona przez | Przedstawiciel Osoba Podmiot wskazan
Pacjent Pacjenta / przez ustawowy bliska |wart. 26 ust.3/3a/4 Uo}lgPIRP123
przedstawiciela Pacjenta ' ’
ustawowego
Prosze¢ okresli¢ podstawe prawna:

123 Ustawa z dnia 06 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.
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(1) Wnosze o udostepnienie dokumentacji medycznej

a) w formie:

1.
2. 3 4.
do . . .
kopii odpisu  [wyciagu
wgladu

5.
wydruku

6.na
informatycznym
nosniku danych

. 8. za
7. oryginatu | | .
. posrednictwem
z obowigz- ) ]
X Srodkow
kiem

124 | komunikacji
zwrotu . .
elektronicznej

a)  w zakresie: dokumentacja medyczna z

(prosze okresli¢ nazwe komorki organizacyjnej /|
albo wskaza¢ rodzaj dokumentacji wnioskowanej)

do.......

D) ZA OKIES: L i
(P

<o ... / data udzielenia swiadczenia)

(2) Dane identyfikujace PACJENTA, ktérego dokumentacja dotyczy:

Imie (imiona) Pacjenta

Nazwisko Pacjenta

Adres zamieszkania Pacjenta

PESEL Pacjenta
/ w przypadku noworodka

PESEL matki.

(3) Sposéb odbioru dokumentacji, w przypadku jej wydania:

ODBIERAJACY: Odbidr osobisty
Pacjent ktorego dokumentacja dotyczy | Wysylka
ODBIERAJACY: Odbidr osobisty
Osoba upowazniona Wysytka
ODBIERAJACY: Odbidr osobisty
Przedstawiciel ustawowy Pacjenta Wysytka

124 Art. 27 ust. 3 Ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
Dokumentacja medyczna jest udostgpniana przez wydanie oryginatu za
potwierdzeniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu po wykorzystaniu, na zadanie
organéw wiadzy publicznej albo sadow powszechnych, a takze w przypadku gdy
zwloka w wydaniu dokumentacji moglaby spowodowaé zagrozenie Zzycia lub

zdrowia pacjenta;
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(4) Oswiadczenie wnioskodawcy:

Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z zasadami udostgpniania
dokumentacji medycznej w Jednostce, rozumiem i akceptuj¢ okreslony
nimi tryb oraz mam $wiadomos¢ obowiazku pokrycia kosztow jej wydania,
jesli nie dotyczg mnie sytuacje zwalniajace z tego obowigzku.

W przypadku wniosku o jakim mowa w pkt. (1) lit a. ppkt 7. o§wiadczam,
iz zwloka w wydaniu dokumentacji w innej formie niz w oryginale
mogtaby spowodowac zagrozenie zycia lub zdrowia Pacjenta, jednoczesnie
zobowigzuje sie do jej zwrotu po wykorzystaniu.

(5) Tozsamo$¢ i status wnioskodawcy ustalono w oparciu o:
(wypetnia upowazniony pracownik Jednostki)

Dokument tozsamosci

. Nazwa: ..o
wnioskodawcy:

Metoda pytan
bezposrednich

Inne czynnosci
weryfikacyjne:

Dokumentacje | UPOWAZNienie ...

przedtozona do | Potwierdzajace zagrozenie Zycia, zdrowia
wniosku:

Podpis wnioskodawcy / W  przypadku
odnotowania wniosku za wnioskodawce imi¢ i
Miejsce i data nazwisko pracownika Jednostki z adnotacja,

realizacji

Data i podpis

przyjecia wniosku w innej formie niz ustna do | Przyjmujacego
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(6) Potwierdzenie udostepnienia dokumentacji medycznej:

Oplata tytulem Ilo$¢ stron Kwota Uregulowano

udost¢pniania

Pierwszy wniosek o udostepnienie dokumentacji medycznej w
danym zakresie:

Zwolnienie z oplaty:

Podpis i data osoby udostepniajacej w Podpis:
sposob zgodny z trescig wniosku: Data
Podpis:
Podpis i data osoby odbierajace
Data.

(7) Potwierdzenie zwrotu udostepnionej w oryginale dokumentacji medycznej:

Podpis osoby odbierajace;j Podpis: ..o
zwracang dokumentacj¢ medyczng
Data. ...
Kompletna Wybrakowana

Potwierdzam kompletno$¢
zwracanej dokumentacji medyczne;j
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OSWIADCZENIE O UPOWAZNIENIU DO DOSTEPU DO
DOKUMENTACJI MEDYCZNEJ

Miejscowosé:

Data:

Oswiadczenie Pacjenta / Przedstawiciela ustawowego Pacjenta o upowaznieniu
do dostepu do dokumentacji medycznej Pacjenta zlozone w formie ustnej w
obecnosci personelu Jednostki podlega odnotowaniu przez personel Jednostki,

z wykorzystaniem niniejszego formularza.

Imie i nazwisko osoby odnotowujacej
oswiadczenie Pacjenta /

Przedstawiciela ustawowego Pacjenta Imig i nazwisko Stanowisko
Dane identyfikujace Pacjenta: (A)
(prosze poda¢ dane umozliwiajace identyfikacje tozsamosci Pacjenta)
Imi¢ (imiona) Pacjenta
Nazwisko Pacjenta
Adres zamieszkania Pacjenta
PESEL Pacjenta
W przypadku noworodka
— numer PESEL matki.
Data i miejsce urodzenia w
przypadku cudzoziemca
Skladajacy oswiadczenie (B)
(prosze wpisac osobe ktora sktada oswiadczenie)
Osoba Opiekun
Przedstawiciel upowazniona prawny
q przez Pacjenta
Pacjent ustawowy 3-8 .
. Przedstawiciela | pozostajacego
Pacjenta q q
ustawowego pod jego opieka
Pacjenta / kurator
Skladajacy
oSwiadczenie:
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Dzialajac, jako uprawniony na podstawie art. 26 ust. 1 Ustawy o prawach
pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta skladam oswiadczenie o upowaznieniu do
dostepu do dokumentacji medycznej przez nw. osobe:

Imie¢ (imiona)
upowaznionego

Nazwisko
upowaznionego

PESEL
upowaznionego

Nr telefonu
upowaznionego

Data i miejsce
urodzenia w
przypadku
cudzoziemca

Zakres udzielonego

upowaznienia:

do dokumentacji w pelnym zakresie

do dokumentacji w ograniczonym zakresie

do dokumentacji powstatej jedynie w niniejszej Jednostce

do dokumentacji powstalej w niniejszej Jednostce oraz

w pozostalych Jednostkach.

do dokumentacji takze po $mierci Pacjenta bez wzgledu na

Jednostke ja tworzaca

Miejscowosé i data Podpis .u(.izu.:lajqcego Data'l po.dpls
upowaznienia przyjmujacego
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Upowaznienie
do przetwarzania danych

osobowych
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Upowaznienie
do przetwarzania danych osobowych

Nie mozna w sposob jednoznaczny powiedzie¢, ze obowigzek'>
nadania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych wynika
zart. 29 RODO i/lub z art. 32 ust. 4 RODO."*® Co prawda w polskiej
wersji jezykowej art. 29 RODO nosi tytul: ,,Przetwarzanie zupo-
waznienia administratora lub podmiotu przetwarzajacego”, to jednak
w angielskiej wersji jezykowej, ten sam tytut brzmi: ,,Processing under
the authority of the controller or processor”. Analiza tresci przepisu
prowadzi do podobnych obserwacji. W polskiej wersji jezykowej w art.
29 widnieje: ,,Podmiot przetwarzajacy oraz kazda osoba dzialajaca
zupowaznienia administratora lub podmiotu przetwarzajacego
i majaca dostep do danych osobowych przetwarzaja je wylacznie na
polecenie administratora, chyba ze wymaga tego prawo Unii lub
prawo panstwa cztonkowskiego.”. W angielskiej wersji jezykowej, w art.
29 widnigje: ,,The processor and any person acting under the authority
of the controller or of the processor, who has access to personal data,
shall not process those data except on instructions from the contro-
ller, unless required to do so by Union or Member State law.”.

Niezaleznie od wersji jezykowej uprawnienie do przetwarzania
danych osobowych jest dwuetapowe. Pierwszy etap to: ,,dzialajaca

125 M. Krzysztofek twierdzi: ,,Upowaznienie powinno byé odrebnym o$wiadczeniem ad-
ministratora lub processora” (sic!), ,,nie mozna domniemywac jego zakresu lub tresci
zumowy o pracg lub z zakresu obowiazkow pracownika”. M. Krzysztofek. Ochrona
danych osobowych w Unii Europejskiej po reformie. Komentarz do rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679. Warszawa 2016. s. 215. Poglad ten
cytuja P. Litwinski, P. Barta, M. Kawecki w swoim Komentarzu. P. Litwinski, P. Bar-
ta, M. Kawecki. w: P. Litwinski (red.) P. Barta, M. Kawecki. Rozporzqdzenie UE
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
swobodnym przeplywem takich danych. Komentarz. Warszawa 2018. s. 489.
W komentarzu tych autoréw zdaje si¢ by¢ jednak wida¢ pewien dystans do pogladu
M. Krzysztofka. Moje stanowisko na temat upowaznien wynika zdalszej czesci
wywodu gléwnego i nie ma go tu sensu streszczac.

126 7rodto obowiazku znajdujace sie rownolegle w dwoch przepisach stanowi pigkna
ilustracje zjawiska superfluum. Por. M. Klodawski. Superfluum i nadwyzki
znaczeniowe jako przyktady redundancji tekstu prawnego. Archiwum Filozofii
Prawa i Filozofii Spotecznej 2013/2. s. 38-51.
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z upowaznienia administratora ” — ,acting under the authority of
the controller or of the processor”, drugi etap to: ,,przetwarzaja je
wylacznie na polecenie administratora” — ,shall not process those
data except on instructions from the controller”.

Nalezy zrealizowac oba etapy. Mozna nada¢ pisemne upowaz-
nienia i nada¢/ wyda¢ pisemne polecenia i skorzysta¢ przy tym z do-
kumentow, ktérych wzory zaproponowane sg ponize;.

Obowigzek dwuetapowego uprawniania do przetwarzania da-
nych osobowych mozna tez zrealizowa¢ inaczej niz wydajac upowaz-
nienia i polecenia. Ponizej zamieszczono zestawienie kilku mozli-
wosci realizacji tego obowigzku.

1 etap127

2 etap

upowaznienie

polecenie przetwarzania

umowa o prace

zakres czynnosci stuzbowych'?®

umowa o pracg z zakresem
czynnosci stuzbowych

polecenie przetwarzania

umowa o pracg z zakresem
czynnosci stuzbowych

upowaznienie

umowa o pracg z zakresem
czynnosci stuzbowych

dostep do systemu
informatycznego/teleinformatycznego

umowa cywilno—prawna

polecenie przetwarzania

umowa cywilno—prawna

upowaznienie

umowa cywilno—prawna +

polecenie przetwarzania

upowaznienie

upowaznienia tylko w rejestrze

L polecenia tylko w rejestrze polecen
upowaznien

umowa cywilno—prawna upowaznienia tylko w rejestrze upowaznien

umowa cywilno—prawna polecenia tylko w rejestrze polecen

127 Tabela ta stanowi rozwiniccie tabeli zamieszczonej w: J. Rzymowski RODO —
GDPR. Obowigzkowa dokumentacja przetwarzania danych osobowych z punktu
widzenia administratora. Krakow 2019. s. 93.

128 Jako zwolennika rozwigzania, ktére znajduje si¢ w tym wierszu tabeli identyfikuje pana
Piotra Wojczysa. Nie jestem w stanie wskaza¢ zrodla pisanego, poniewaz poglad
P. Wojczysa znam wskutek internetowej wymiany uwag z Nim na ten temat.
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Niezaleznie od tego, ktdre podejscie stosujemy, nalezy w Polityce
ochrony sprawe opisa¢, wskazujac przy tym co uwazamy za pierwszy
etap — upowaznienie, co uwazamy za drugi etap — polecenie.

Trafnie o zjawisku upowaznien, pisze K. Wygoda'*”’. Autor ten
zwraca uwagg na fakt, ze na gruncie RODO konieczne jest rozdzie-
lenie ,,fazy umocowania”, czyli fazy ,,okreslenia ogdlnego, potencjal-
nego zakresu dzialania” osob, ktdre sg lub bedg dopuszczone do prze-
twarzania, od ,pdzniejszej, statej aktywnos$ci zwiazanej” z"°, wy-
dawaniem polecen (instrukcji) co do konkretnego przetwarzania (nie-
zaleznie od trybu ich wydania oraz formy, jaka przybiora).""

W kontek$cie uprawnienia do przetwarzania danych osobo-
wych nalezy pamigta¢ o tym, ze zart. 5 ust 1 lit f RODO wynika
zasada integralno$ci i zasada poufnosci. Zasady te, realizowane sg
gléwnie wilasnie dzieki systemowi upowaznien i polecen. To, ze prze-
twarza¢ dane osobowe powinny wytacznie osoby, wobec ktorych za-
istniatlo dwuetapowe uprawnienie do przetwarzania danych osobo-
wych wynika z art. 29 RODO i z art. 32 ust. 4 RODO.

Mozna do sprawy podej$¢ w sposob ryzykancki i uznaé, ze
osoby pracujace w PWDL s3 z mocy prawa upowaznione czy
uprawnione do przetwarzania danych osobowych, danych medycz-
nych. Poglad taki mozna wyprowadzi¢ z art. 24 ust. 2 UoPPiRPP.

Z przepisu tego wynika, ze:

- do przetwarzania danych zawartych w dokumentacji medyczne;j
- w celu ochrony zdrowia, w celu udzielania oraz zarzadzania udzie-
laniem §wiadczen zdrowotnych, w celu utrzymania systemu telein-

129 K. Wygoda w: M. Sakowska—Baryta (red.), B. Fischer, M. Gorski, A. Nerka, K. Wygo-
da, M. de Bazelaire de Rupierre. Ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych oso-
bowych. Komentarz. Warszawa 2018. s. 332.

130 Dziwna przerwa w cytacie spowodowane jest prawdopodobnym bledem drukar-
skim w cytowanym Komentarzu, btad usnatem, cytujac, poprzez zamiane¢ orygi-
nalnego: ,,w” na ,,z”.

131 Rozwazania prowadzone w niniejszym rozdziale, od jego poczatku, do miejsca
umieszczenia tego przypisu sa czgsciowo cytatem, czesciowo skrotem a czg$-
ciowo (tabela) rozwinigciem rozwazan prowadzonych w: J. Rzymowski RODO —
GDPR. Obowiazkowa dokumentacja przetwarzania danych osobowych z punktu
widzenia administratora. Krakow 2019. s. 92-94.
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formatycznego, w ktéorym przetwarzana jest dokumentacja me-

dyczna, i zapewnienia bezpieczenstwa tego systemu

- s uprawnione dwie kategorie osob.

Pierwsza kategoria to osoby wykonujace zawod medyczny. Osoby
te sg uprawnione do przetwarzania danych bez zadnych dodat-
kowych warunkow.

Druga kategoria to inne osoby wykonujace czynno$ci pomocnicze
przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych, a takze czynnoS$ci
zwigzane z utrzymaniem systemu teleinformatycznego, w kto-
rym przetwarzana jest dokumentacja medyczna, i zapewnie-
niem bezpieczenstwa tego systemu. Osoby te sg uprawnione do
przetwarzania danych na podstawie upowaznienia administra-
tora danych.

Majac na uwadze powyzsze, mozna uznaé, ze skoro druga kate-
goria 0sOb jest uprawniona na podstawie upowaznienia, to pierwsza
(osoby wykonujace zawdd medyczny) sa uprawnione do przetwarza-
nia danych bez upowaznienia. Mozna tak uznac, ale:

- przepis UoPPiRPP stanowi o danych zawartych w dokumentacji,
faktem jest, z2 w PWDL wystepuja gtownie takie dane, jednak nie
tylko takie; jezeli udostepniane sg informacje o stanie zdrowia, to
nie mozna z cala pewnos$cig powiedzie¢, ze s3 to dane ,,zawarte
w dokumentacji”, one w niej zawarte byty, ale juz nie sa;

- przepis UoPPiRPP stanowi o upowaznieniu ADO czyli o jednym
z etapOw uprawnienia do przetwarzania, o drugim zapomniano,
jednak UoPPiRPP ma range nizsza niz RODO, wigc drugi etap
(jakkolwiek rozumiany) powinien mie¢ miejsce;

- pracownicy medyczni sg uprawnieni, ale nie wiadomo czy to jedno-
etapowe uprawnienie zastgpuje dwuetapowe uprawnienie z RODO.

Majgc w pamigci art. 24 ust. 3 UoPPiRPP mozna prowadzi¢ ta-
kie rozwazania, jednak nieliczne (w czasie pisania ksigzki) ale dra-
konskie kary naktadane przez PUODO nakazujg by¢ ostroznym. In-
nymi stowy, rozwazania prowadzi¢ mozna jednak nienadawanie upo-
waznien, a lepiej jeszcze upowaznien wraz z czym$ jeszcze jest
nieroztropnym ryzykanctwem.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze PUODO przejawia na oficjalnej stro-
nie sklonno$¢ do koncepcji, zgodnie z ktdrag upowaznienia nadawac
nalezy. Jednoczesnie, jesli chodzi o forme¢ upowaznien, o ktorej pisze-

2 5 8 J. Rzymowski



my nizej, PUODO sygnalizuje, ze ,,W $wietle zasady rozliczalnoS$ci
jakakolwiek posta¢, w tym elektroniczna, ktéora pozwala na udoku-
mentowanie spetnienia obowiazkdéw celem wykazania przestrzegania
przepisow, a w tym przypadku wykonania obowiazku wynikajacego
z art. 29 RODO”"* moze by¢ uznana za prawidlowa. nalezy uzna¢ za
prawidtowa. Uwazam, Ze juz tu konieczne jest poczynienie pewnych
uwag. Jesli chodzi o forme upowaznienia wymagang przez RODO, to
rzeczywiscie wynika ona jedynie z zasady rozliczalnosci. W zwiazku
z tym forma ta moze by¢ dowolna. Papier. Dokument elektroniczny
bez podpisu elektronicznego. Dokument elektroniczny z podpisem
elektronicznym. Wiadomo$¢ poczty elektronicznej zawierajaca.
Wszystkie te sposoby wydania upowaznienia wydaja sie by¢ wlasciwe
na gruncie RODO, ale... Ale uwazamy, ze w przewidywaniu ewentu-
alnej kontroli dobrze jest mie¢ konkretny substrat upowaznienia, czyli
dokument sporzadzony najlepiej w wersji papierowej. Zwracamy tez
uwage, ze rozwazania takie moga by¢ prowadzone na gruncie RODO.
Na gruncie Ustawy 730 (wyjasniamy nizej) rozwazania takie sg nieu-
prawnione. Na gruncie tej ustawy konieczna jest forma pisemna w ro-
zumieniu prawa polskiego, bo ustawa ta w Polsce zostala wydana,
wiec odnosi si¢ do polskich zjawisk jezyka prawnego. Piszemy o tym
rowniez nizej i zastrzegamy, ze Ustawa 730, w tym zakresie na szczg-
scie PWDLIi nie dotyczy.

Forma upowaznien

Z prowadzonych wyzej rozwazan wynika, ze wydawanie upo-
waznien nie jest obowigzkiem. Kwestia skonstruowania uprawnienia
do przetwarzania danych osobowych moze by¢ zatatwiona inaczej niz
z wykorzystaniem upowaznien. Kiedy jednak upowaznienia si¢ wyda-
je, to nalezy zdecydowac w jakiej formie.

O formie upowaznien decydujg 3 czynniki:

- forma przewidziana w RODO

- zasada rozliczalnosci (art. 5 ust. 2 RODO)

- forma przewidziana w Ustawie 730."*

132 https://uodo.gov.pl/pl/225/1278

133 Ustawa z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w zwiazku z za-
pewnieniem stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigz-
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Jesli chodzi o forme przewidziana przez RODO, to RODO
zadnej szczegdlnej formy nie przewiduje.

Jesli chodzi o forme wynikajaca z zasady rozliczalno$ci, to
forma pisemna, czyli z podpisem odrecznym lub z podpisem kwalifi-
kowanym nie jest konieczna, nalezy jednak pamictaé, ze forma pisem-
na stanowi idealny dowod w ujeciu procesowym. Upowaznienie (po-
lecenie) nadane w postaci uprawnien do systemu jest réwnie dobre jak
upowaznienie pisemne, nadajacy musi jednak pamietaé, ze pewnego
dnia moze zosta¢ zapytany o to czy to upowaznienie nadat. O dowdd,
ze nadat. Przez pracownikéw PUODO. Przez sad. Jezeli administrator
nadaje upowaznienia, to zapytany o nie, musi by¢ w stanie wykazac,
ze je nadal. Moze pokaza¢ papierowe upowaznienia, wydruki uprawnien
do systemu itd. Wystarczajaca wydaje si¢ tez forma dokumentowa.

Jesli chodzi o forme wynikajaca z Ustawy 730, to zachodzi tu
pewien fascynujacy splot zjawisk.

- W ustawie 730 natozono na wiele podmiotéw, obowigzek nadawania
upowaznien pisemnych. Na szczg¢écie na PWDLe nie natozono
takiego obowiazku.

- Pisemne upowaznienie to upowaznienie z podpisem odrecznym. Te
same skutki prawne co podpis odreczny wywotuje rowniez podpis
elektroniczny kwalifikowany.

- PUODO twierdzi, ze ,,Nadawanie upowaznien w postaci elektronicz-
nej nalezy uzna¢ za wykonanie obowigzku nadania upowaznien
w formie pisemnej.”"**. Z tym si¢ zgadzamy. Przypominamy jed-
nak, ze postac elektroniczna to posta¢ z podpisem elektronicznym
kwalifikowanym.'*> Czy anonimowy pracownik PUODO, ktérego
wypowiedZ cytujemy, byt tego $wiadom — nie wiemy, jednak
napisat co napisal. Tre$¢ ta obecna jest na stronie www PUODO.
W takim razie nalezy sadzi¢, ze PUODO twierdzi iz upowaznienia
mozna nadawa¢ z podpisem odrgcznym lub z podpisem elektro-
nicznym kwalifikowanym.

ku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o och-
ronie danych). Dz.U. 2019 poz. 730 (Dalej: Ustawa 730).

134 https://uodo.gov.pl/pl/225/1278 (2.01. 2020).

135 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny. ze zm. t.j. Dz. U. 2019 poz.
1145. ze zm. art. 781.
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- PUODO twierdzi dalej, ze ,,W $wietle zasady rozliczalnosci jakakol-
wiek posta¢, w tym elektroniczna, ktéra pozwala na udokumento-
wanie spelnienia obowiazkdw celem wykazania przestrzegania
przepisow, a w tym przypadku wykonania obowigzku wynikaja-
cego z art. 29 RODO nalezy uzna¢ za prawidtowa.” .

-- Prawda jest, ze jakakolwiek postaé, ktora ,,pozwala na udoku-
mentowanie spelnienia obowiazkdéw celem wykazania prze-
strzegania przepisow” realizuje zasade¢ rozliczalnosci, o czym
jednak PUODO nie pisze.

-- Prawda jest, ze z art. 29 RODO wynika obowiazek, jednak nie
jest to obowigzek nadawania upowaznien, na co mogloby
wskazywac pierwsze z cytowanych zdan. Obowigzek dbatosci o
to by dane przetwarzaty jedynie osoby dwuetapowo uprawnione
wynika z art., 29 RODO, jednak nie ma koniecznosci realizacji
tego obowigzku, na drodze wydawania upowaznien. Obowiazek
nadawania upowaznien mozna zrealizowa¢ w formie pisemne;j
lub elektronicznej, jednak nie wynika on z RODO.

- Obowigzek wynikajacy z art. 29 RODO mozna zrealizowa¢ z wy-
korzystaniem formy pisemnej, formy elektronicznej, lub bez za-
chowania tych form, na a przyktad z wykorzystaniem formy do-
kumentowej'?’. W realiach systemu informatycznego, warunki dla
takiej formy spelitoby uprawnienie do dostepu do obszaréw
systemu, o ile doktadnie byloby wiadomo kto je, w sensie technicz-
nym, sporzadzit.

- Obowigzki nadawania pisemnych upowaznien, wynikajace z Ustawy
730 moga zostaé bezpiecznie zrealizowane z wykorzystaniem
podpisu odrecznego lub podpisu elektronicznego kwalifikowanego.
Wykorzystanie formy dokumentowi jest pewnym ryzykiem, ale
ryzykiem na gruncie Ustawy 730, nie na gruncie RODO.

Podsumowujac

Upowaznienia na gruncie RODO mogg nie by¢ nadawane
w ogoble, mozna je zastgpi¢ innymi aktami, innymi dokumentami.
Piszemy o tym na poczatku rozdziatu. Upowaznienia na gruncie

136 https://uodo.gov.pl/pl/225/1278 (2.01. 2020).

137 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny. ze zm. t.j. Dz. U. 2019 poz.
1145. ze zm. art. 772.
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Ustawy 730 nalezy nadawa¢ w konkretnych formach (forma pisemna,
forma elektroniczna, ryzykownie — forma dokumentowa), jednak
ograniczenie to nie dotyczy PWDL.

W realiach medycznych upowaznienia i polecenia, o ile s3g nadawane,
to mozna nadawac je w dowolnej formie.

Nalezy dba¢ o to by méc wykazaé, ze upowaznienia, o ile sa
nadawane, zostaly wydane, co wynika z zasady rozliczalnosci.

Upowaznienie i polecenie, administrator danych
i podmiot przetwarzajacy'*®

Przy okazji rozwazan o upowaznieniach i zjawiskach im po-
dobnych nalezy zwrdci¢ uwage na jeszcze jedno. Otdz upowaznienia
nadaje na gruncie RODO odpowiednio administrator lub podmiot
przetwarzajacy, jednak polecenie ma by¢ wydane wylacznie przez
administratora, co wynika z art. 29 RODO.

Przetwarzanie przez ADO z upowaznienia ADO i na polecenie
ADO nie jest problemem. Problemem jest przetwarzanie przez
podmiot przetwarzajacy. Podmiot przetwarzajacy upowaznia swoich
pracownikow, jednak konieczno$¢ przetwarzania z polecenia ADO
jest pewna niedogodnoscia.

Jezeli przetwarzanie ma miejsce w organizacji administratora,
to przetwarzanie wylacznie na jego polecenie nie jest problemem. Je-
zeli przetwarzanie ma jednak miejsce w organizacji podmiotu prze-
twarzajacego dane osobowe, to przetwarzanie wylacznie na polecenie
administratora jawi si¢ jako bardziej skomplikowane.

Podmiot przetwarzajacy upowaznia do przetwarzania danych oso-
bowych, ktorych przetwarzanie mu powierzono, trudno jednak powiedziec,
czy moze rowniez poleci¢ w imieniu ADO. Uwazam, Ze jest to dopuszczal-
ne, jezeli ADO przewidzi to w umowie powierzenia przetwarzania.

Sugerujemy by obowigzek dbatosci o to by dane osobowe byly
przetwarzane przez osoby upowaznione realizowa¢ w sposob tra-
dycyjny, czyli z uzyciem dokumentéw papierowych, sa one idealne
z punktu widzenia zasady rozliczalno$ci i rownie idealnie nadajg si¢

138 Podrozdziat ten jest fragmentem mojego artykutu ,,Upowaznienia do przetwarzania
danych w RODO”, opublikowanego w numerze 7/2017 It w administracji.
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jako dowody w postepowaniu przed sadem administracyjnym, po
ukaraniu ADO karg administracyjng. Lepiej je mie¢ niz ich nie mie¢.

Upowaznienia mozna sformutowaé w oparciu o RCPD, mozna
je sformutowaé z odniesieniem do uméw o prace lub innych uméw
zawartych z osobg upowazniona.

Tre$¢ dokumentu

,Dla rozwazan na temat upowaznien do przetwarzania danych
osobowych istotne jest, ze w rejestrze czynno$ci przetwarzania da-
nych osobowych, prowadzonym przez ADO, nalezy odnotowywaé
migdzy innymi opis kategorii osob, ktorych dane dotycza. W takim
razie dobrze by byto, gdyby kategorie osob, ktéorych dane dotycza,
ktoére odnotowane sa w rejestrze, znalazly sie¢ w upowaznieniach do
przetwarzania danych osobowych. Skoro ADO przetwarza dane
osobowe 0s6b nalezacych do kategorii wymienionych w rejestrze, to
dobrze by bylo gdyby bylo wiadomo kto, kto w ramach struktury
ADO, przetwarza informacje o osobach nalezacych do tych kategorii.
Dowiemy si¢ o tym z upowaznienia, jesli w upowaznieniu informacje
o kategoriach os6b umiescimy.

W rejestrze czynnosci przetwarzania prowadzonym przez ad-
ministratora danych nalezy umiesci¢ kategorie czynnosci przetwarza-
nia."”” Sytuacja z umieszczeniem w upowaznieniu kategorii czynnos-
ci przetwarzania lub czynnoS$ci przetwarzania jest analogiczna do sy-
tuacji zwigzanej z umieszczeniem w upowaznieniu kategorii danych oso-
bowych. Dobrze by bylo, gdyby czynnos$ci przetwarzania danych oso-
bowych lub kategorie czynno$ci przetwarzania danych osobowych,
ktoére odnotowane sa w rejestrze, znalazly sie¢ w upowaznieniach do
przetwarzania danych osobowych, skoro bowiem te czynnosci prze-
twarzania danych osobowych lub kategorie czynno$ci przetwarzania
danych osobowych maja miejsce (o czym dowiadujemy si¢ z reje-
stru), to dobrze by bylto, gdyby bylo wiadomo, kto dane czynnosci
przetwarzania danych osobowych lub kategorie czynnos$ci przetwa-

139 Artykut 30 RODO jest skonstruowany blednie. Po szersze informacje odsytam do
rozdziatu niniejszej publikacji, po§wigconego rejestrowi czynnosci przetwarzania
prowadzonemu przez ADO.
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rzania danych osobowych wykonuje, o czym dowiemy si¢ z upowaz-
e e e e e e . .« 9s 140
nienia, jesli w upowaznieniu informacje o tym ADO umiesci.”

Upowaznienie moze wyglada¢ w sposdb wskazany na nastep-
nej stronie. Upowaznienie, ktoérego wzor wskazano na nastgpnej stro-
nie mie$ci w sobie zar6wno etap upowaznienia jak i etap polecenia.

140 5. Rzymowski. RODO — GDPR. Obowigzkowa dokumentacja przetwarzania da-
nych osobowych z punktu widzenia administratora. Krakow 2019. s. 58-59.
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Na podstawie art. 29 w zw. z 32 ust. 4, 30 ust, 1 art. 5 ust. 2 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. 2016.119.1), jako administrator

danych osobowych upowazniam Panig / Pana:

(stanowisko stuzbowe)

zatrudniong / ZatrudnioNEZO W eeeieeesserersesnrersssasessesasessssassssssnsssssassssass

do przetwarzania danych osobowych na polecenie i w zakresie wynikajacym z
powierzonych do wykonywania czynno$ci stuzbowych / zlecenia wykonywania
zadan zleconych*, okreslonych trescig Umowy ............cccovvviiiiiiiiiiiiininnnn. z
dnia ... w odniesieniu do nastgpujacych kategorii danych

osobowych, zgodnie z poleceniami okreslonymi trescig ww. aktow:

Ciag dalszy upowaznienia, ewentualnie jego druga strona
znajduje si¢ na kolejnej stronie.
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Rodzaj czynnosci

przetwarzania

Upowazniam /

Nie upowazniam

Nazwa programu
informatycznego /
Nadany indywidualny
login:

Czynnosci przetwarzania
danych utrwalonych w
postaci papierowej

— odnoszace si¢ do
Pacjentow

Nie dotyczy

b)

Czynno$ci przetwarzania
danych w systemie
teleinformatycznym

— odnoszgce si¢ do
Pacjentéw

Czynno$ci przetwarzania
danych utrwalonych w
postaci papierowej

— odnoszace si¢ do
Pracownikow /
Kandydatéw/ Innych
podmiotow

Nie dotyczy

d)

Czynno$ci przetwarzania
danych w systemie
teleinformatycznym

— odnoszgce si¢ do
Pracownikow /
Kandydatéw/ Innych
podmiotow

Upowaznienie obowigzuje od dnia ..................

odwotania*

Niniejsze upowaznienie zastgpuje / nie zastepuje upowaznienia wydane uprzednio*
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Jezeli upowaznienie nie jest juz konieczne, to nalezy je wyco-
fa¢, uchyli¢, w kazdym razie zadbac¢ by nie obowigzywato.
Wzér dokumentu wycofania upowaznienia.

COFNIECIE
UPOWAZNIENIA

A 11011 15) N

Na podstawie art. 29 w zw. z 32 ust. 4, 30 ust, 1 art. 5 ust. 2 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. 2016.119.1), jako administrator
danych osobowych cofam upowaznienie wydane Pani / Panu:

/data i podpis administratora danych / osoby upowaznione;j/
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Upowaznienie w formie listy

»Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych moze
mieé¢ zupelnie inng posta¢ niz zamieszczony powyzej wzor'*'. ADO
moze nadawa¢ upowaznienia niejako hurtowo. Mozliwe i jak
najbardziej realizujgce nieliczne w tej mierze wymogi RODO, jest
nadanie upowaznienia W postaci wskazanej ponizej. W takim
upowaznieniu ADO okre$la jego zakres, po czym wymienia liste
0s6b, ktorym owo upowaznienie nadaje.”'*

W realiach medycznych upowaznienia takie mozna nadawacé
calym grupom osob, ktore przetwarzaja dano osobowe w ten sam
sposob, na przyklad studentom. Osoba nadajaca upowaznienia moze
okresli¢ zakres upowaznienia 1 wskaza¢, ze dotyczy ono ,,studentow
roku takiego to a takiego studiow medycznych, wymienionych na
zataczonej do upowaznienia liscie”, albo, jesli nadajacy upowaznienia
lubi jalowa prace, moze wskaza¢ on, ze upowaznienie dotyczy
»studentéw grupy dziekanskiej takiej to a takiej”.

4p_ Litwinski, P. Barta, M. Kawecki. Zwracaja stuszna uwagg, ze: ,,Rozporzadzenie
nie przesadza, czy upowaznienie powinno by¢ nadawane indywidualnie, czy tez
moze przyja¢ forme¢ zbiorczej listy obejmujacej wykaz upowaznianych osob”.
P. Litwinski, P. Barta, M. Kawecki.w P. Litwinski (red.) P. Barta, M. Kawecki.
Rozporzgdzenie UE w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarza-
niem danych osobowych i swobodnym przeplywem takich danych. Komentarz.
Warszawa 2018. s. 489. Zgadzam si¢ w pelni z tym pogladem, a cytuje go dlatego, ze
w mojej pracy spotkaltem si¢ ze zjawiskiem, ze stawiana przeze mnie propozycja nada-
wania upowaznien w formie listy spotykata si¢ co najmniej z protestem a zwykle
z zaskoczeniem. Upowaznienie zwykle wyobrazane jest jako karteczka, na ktorej
ADO upowaznia jedng osob¢ do przetwarzania danych osobowych. Na karteczce
tej ADO pisze tez o odpowiedzialnosci i odbiera pokwitowanie od osoby, ktora
upowaznil. Upowaznienie takie wyglada mniej wigcej tak, jak pierwszy z propo-
nowanych przeze mnie wzoréw. Oczywiscie i pod rzadami poprzednich prze-
piséw, i teraz moze to tak wygladac, ale zdecydowanie nie musi. Ufam, Zze naz-
wiska P. Litwinskiego i P. Barty przekonaja nieprzekonanych Czytelnikow.

142 1. Rzymowski. RODO — GDPR. Obowigzkowa dokumentacja przetwarzania da-
nych osobowych z punktu widzenia administratora. Krakow 2019. s. 65
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Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

numer upowaznienia ... ... ... (numer nie jest konieczny, jednak ogromnie
utatwia zarzqdzanie upowaznieniami).
Administrator danych ... ... ... (stowa. ,,administrator danych mogg by¢

zastgpione pelng nazwq administratora danych”, lub petna nazwa
administratora zostaje dodana do stow: ,,administrator danych”).

upowaznia wymienione ponizej osoby do przetwarzania danych
osobowych w nastepujacym zakresie:

czynno$ci przetwarzania, do wykonywania ktorych administrator nadaje
upowaznienie: ... ... ...

lub

kategorie czynnosci przetwarzania, do wykonywania ktorych administrator
nadaje upowaznienie: ... ... ...

kategorie 0sob, ktorych dane osobowe sa objete upowaznieniem: ... ... ...
kategorie danych osobowych, ktére sg objete upowaznieniem: ... ... ...
cel przetwarzania: ... ... ...

upowaznienie ma charakter jednorazowy i obowigzuje w dniu: ... ... ...
lub

upowaznienie zostaje wydane na czas nieokreslony.

lub

upowaznienie obowiazuje od dnia: ... ... ... do dnia: ... ... ...

Osoby ktorym nadawane jest upowaznienie:

D)oo,

) IO (w kolejnych pozycjach nalezy podac imiona i nazwiska 0sob,
ktorym nadawane jest upowaznienie, ilos¢ pozycji jest nieograniczona, o ile
zakres nadawanego upowaznienia jest ten sam.).

Data: ... ... ... (data pozornie nie jest konieczna, jednak jej umieszczenie
daje wiasciwie postepujqcemu administratorowi danych osobowych lepszq
pozycje w ewentualnym sporze).

Podpis osoby reprezentujacej administratora danych: ... ... ...

(podpis nie jest konieczny, w upowaznieniu majgcym forme nadania uprawnien
do systemu umieszczenie podpisu jest niemozliwe, w upowaznieniu papierowym,
z ostroznosci lepiej jest umiescic podpis).
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Druga faza nadawania uprawnienia do przetwarzania danych
osobowych moze zosta¢ (a tak przynajmniej uwazaja zgodnie obaj
autorzy tej ksigzki) zrealizowana przez nadanie loginu do systemu
informatycznego.

Stosowne wzory zwigzane z loginem proponujemy na kolej-
nych stronach. Dobrg praktyka jest usystematyzowanie procesu nada-
wania, cofania, aktualizowania loginéw dostgpowych, przyznawa-
nych poszczegdlnym upowaznionym. Wazne jest rowniez, aby zakres
uprawnien w ramach danego systemu teleinformatycznego odpowia-
dal rzeczywistemu zakresowi upowaznienia. Przekazanie osobie od-
powiedzialnej informacji w tym zakresie w sposob precyzyjny po-
zwoli na poprawne wypetnienie obowiazku nadania login, a co za

tym idzie i uprawnien w adekwatnym zakresie do upowaznienia'*.

143 Rzeczywistos¢ pokazuje, iz w praktyce spotkaé mozna sie z licznymi praktykami,
ktoérych stosowanie uzna¢ nalezy za nieprawidtowe. Dla przyktadu mozna wymie-
ni¢ tutaj praktyke polegajaca na postugiwaniu si¢ przez kilku pracownikéw upo-
waznionych do przetwarzania danych w systemie teleinformatycznym tym sa-
mym, czyli jednym loginem dostepowym, ktory jest im znany, tak samo, jak jest
im znane hasto zabezpieczajace, w rzeczywistosci jednak login przypisany jest
tylko do jednego konkretnego pracownika. Wskaza¢ takze nalezy na inny przy-
ktad nieprawidlowych praktyk, przejawiajacy si¢ w tym, iz za upowaznionego
pracownika, ktoremu przyznany zostat login dostgpowy, zmiang¢ haset zabezpie-
czajacych dokonuje osoba trzecia. Btedng praktyka takze jest postugiwanie si¢
przez upowaznionych pracownikéw jednym i tym samym hastem dla swoich logi-
néw, ktore jest powszechnie znane. Warto takze wspomnie¢, iz odnotowywanie
haset zabezpieczajacych na kartkach umieszczanych np. pod klawiaturg kompu-
tera, na monitorach, czy na tablicach wewnatrz pomieszczen jest niedopuszczalne.
Za nieprawidlowa rowniez uzna¢ nalezy praktyke przypisywania do wielu konta
uzytkownikoéw danego systemu teleinformatycznym uprawnien realizowanych
z wykorzystaniem innego uzytkownika, korzystajacego z innego konta systemu
teleinformatycznego. Prowadzi to do tego, ze wielu uprawnionych uzytkownikow
korzysta wspdlnie z jednego konta innego uprawnionego, dla realizacji okreslonego
zadania. W praktyce wystepowa¢ moze takie zjawisko przy systemie eWUS Ele-
ktroniczna Weryfikacja Uprawnien Swiadczeniobiorcow. Zdarza sie, iz aplikacje
gabinetowe konfigurowane sg w taki sposob, iz uprawnienia jednego uzytkownika
eWUS wykorzystywane sg przez kilku uzytkownikow aplikacji gabinetowej. Od
strony jednak systemu eWUS nadal widoczne jest, iz to wyltacznie osoba uzytkow-
nika po jego stronie uprawnionego korzysta z systemu, a nie kilku uzytkownikoéw
uprawnionych tylko po stronie aplikacji gabinetowej. (Przypis: D.S.)
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WNIOSEK O NADANIE LOGIN(u)
DO SYSTEMU INFORMATYCZNEGO

Numer: ....coovviuinininiiiiiiinnnnnne,
Dziatajac na podstawie Polityki Bezpieczenstwa obowiazujacej
W ettt Wwnosz¢ o przyznanie uprawnien wzgledem nw.

uzytkownika w okreslonym zakresie:

(stanowisko stuzbowe / numer prawa wykonywania zawody — jesli wymagane)
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Informacje ADO

Numer stanowiska komputerowego wedtug wykazu —
jesli mozliwe do wskazania.

Oznaczenie lokalizacji stanowiska komputerowego —
jesli mozliwe do wskazania.

Czy sprzgt wykorzystywany bedzie poza obszarem
przetwarzania okreslonym jako siedziba jednostki:

Bezposredni przetozony uzytkownika:

Okres udzielenia upowaznienia, okreslajacy okres na
jaki nalezy nada¢ uprawnienia uzytkownika do sy-
stemu informatycznego.

Powierzono sprzet
komputerowy
przenosny (laptop),
tablet, telefon: numer
seryjny, marka, rodzaj,
opis identyfikujacy.

Potrzebne
oprogramowanie
(nazwy
programow/systemow,
do ktoérych
upowazniony ma mieé
dostep w zwiazku z
wykonywaniem
powierzonych
czynnosci, zadan

/data i podpis administratora danych / osoby upowaznionej/
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POTWIERDZENIE REALIZACJI WNIOSKU
0O NADANIE LOGIN(u)
DO SYSTEMU INFORMATYCZNEGO

ze zdefiniowanymi rolami, adekwatnie do. danych wskazanych we wniosku:

Nazwa oprogramowania (nazwy
programéw/systemow, do ktorych
upowazniony ma mie¢ dostgp w
zwiazku z wykonywaniem

powierzonych czynnosci, zadan

Login uzytkownika

1. 1.
2. 2.
3. 3.
4. 4.
5. 5.

skonfigurowano i sprawdzono sprzgt.

Powierzono sprzgt komputerowy
przenosny (laptop), tablet, telefon:
numer seryjny, marka, rodzaj, opis

identyfikujacy.

Przyznano dostep do stuzbowej

poczty elektronicznej email.

Podpis ASI
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Praktyka pokazuje, iz sytuacje, w ktorych nastgpuje faktyczny brak
dostepu do systemu informatycznego spowodowany dzialaniami /
zaniechaniami upowaznionych pracownikéw nie nalezy do rzadkosci.
O ile taki brak dostepu jest spowodowany tym, ze pracownik
zapomnial swojego hasta to, taka sytuacj¢ nalezy zakwalifikowac,
jako wymagajaca prostej interwencji. Jednak jesli, taki brak dostepu
stanowi nastgpstwo tego, iz zagubiono np. kartke na ktorej zostaly
zapisane hasta dostgpowe, taka sytuacja wymaga innej juz reakcji ze
strony administratora. Nalezy mie¢ takze na uwadze sytuacje, ktére
pozornie moga wyglada¢ na nieskomplikowane. Nie zawsze
informacja o braku mozliwosci wykonania autoryzowanego
logowania w zwiazku z zapomnieniem hasta, oznacza iz uzytkownik
faktycznie haslo zapomniat. Nie mozna bowiem wykluczy¢, iz w
takiej sytuacji moglo np. dojs¢ do zmiany hasta przez osobe
nieuprawniong, ktéra uprzednio weszta w posiadanie danych
umozliwiajacych jej dostep do systemu, ktore uzytkownik wskazuje,
iz zapomniat. Ponadto czgstym zjawiskiem jest informowanie przez
uzytkownikow np. telefonicznie, czy ustnie o braku mozliwosci
dokonania autoryzowanego logowania do pionow IT swoich jednostek
bez jednoczesnego informowania o przyczynach wystapienia takiego
stanu. Warto jest przeanalizowa¢ w jednostce czestotliwosé
wystepowania takich zjawisk i podja¢ stosowne kroki mogace im
zapobiegaC. Z tego wzgledu przygotowaliSmy procedure, ktora
opisuje zasady postepowania w wyzej opisanych przypadkach.
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PROCEDURA RESETOWANIA HASEA I NADAWANIA NOWEGO HASEA
STARTOWEGO DO SYSTEMU CELEM PRZYWROCENIA DOSTEPU

1. [Podstawa prawna] Dzialajac na podstawie Polityki Bezpieczenstwa
wprowadza si¢ Procedur¢ resetowania i ustanawiania powtornego haset
dostepowych dla Uzytkownikéw do elementow skladowych systemu
informatycznego Jednostki.

2. [Zakres stosowania] Procedura niniejsza okre§la sposob postepowania
Uzytkownika oraz Jednostki w sytuacji konieczno$ci zresetowania
dotychczasowego hasta Uzytkownika do elementu systemu informatycznego w
zwiazku z jego zapomnieniem oraz ustanowienia nowego hasta.

3. [Definicja hasta] Zgodnie z Polityka Bezpieczenstwa haslo to ciag znakow
literowych, cyfrowych lub innych, przypisany do Identyfikatora Uzytkownika,
znane jedynie osobie uprawnionej do pracy w Systemie Informatycznym.

4. [Nadawanie i zmiana uprawnien] W zakresie nadawania uprawnien po raz
pierwszy do przetwarzania danych osobowych w systemie informatycznym
stosuje si¢ Procedurg okre$long w Polityce Bezpieczenstwa.

5. [Procedura — resetowania hasla] W przypadku kiedy nie jest mozliwe
zalogowanie si¢ Uzytkownika do danego elementu systemu informatycznego w
zwiazku z zapomnieniem przez niego przyznanego mu hasta, badz utrata jego
waznosci_na skutek nie dokonania zmiany, zobowiazany jest on do
bezzwlocznego poinformowania o powyzszym Administratora Danych

Osobowych, badz bezposredniego przelozonego. W przypadku podjecia decyzji
przez Administratora Danych Osobowych o zasadno$ci zresetowania hasta
iustanowienia nowego hasta startowego dla Uzytkownika sporzadza on
»Wniosek o reset hasla i nadanie nowego hasla startowego do systemu
celem przywrécenia dostepu i przekazuje go stuzbom wiasciwym, jako
dokument podpisany w postaci papierowej. Shuzby uprawnione po spetnieniu
dyspozycji wniosku przekazuja bezposrednio Uzytkownikowi uprawnionemu
nowe hasto, tak gdzie system informatyczny nie posiada funkcjonalnosci
wymuszajgcej zmiane hasta startowego przy pierwszym logowaniu.

6. [Procedura — zagubiony no$nik z zanotowanym haslem] W przypadku, kiedy
nie jest mozliwe zalogowanie si¢ Uzytkownika do danego elementu systemu
informatycznego, w_zwiazku z zagubieniem no$nika na ktérym zanotowane
bylo hasto, stosuje si¢ procedure okreslajaca zasady postgpowania w przypadku
naruszenia ochrony danych osobowych oraz odpowiednio procedurg
resetowania hasta.

7. [Obowiazek informowania] Kazdy Uzytkownik zobowigzany jest do
niezwlocznego informowania Administratora Danych Osobowych, albo

Inspektora Ochrony Danych, albo swojego bezposredniego przelozonego o
stanach faktycznych uzasadniajacych zastosowanie procedury okreslajacej
zasady postgpowania w przypadku naruszenia ochrony danych osobowych..
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[Weryfikacja mozliwosci wykorzystania login / hasta] Jedli jest to technicznie
mozliwe stuzby uprawnione przed zresetowaniem hasta i ustanowieniem
nowego, podejmuja czynnosci weryfikujace polegajace na sprawdzeniu, czy po
dacie wskazanej przez Uzytkownika w jego o$wiadczeniu, dokonywane byto
skuteczne logowanie do elementu systemu informatycznego z wykorzystaniem
login Uzytkownika. W sytuacji stwierdzenia faktu skutecznych logowan
wszczyna si¢ procedur¢ okreslajaca zasady postgpowania w przypadku
naruszenia ochrony danych osobowych.

[Obowiazek zapoznania si¢ z Procedura] Kazda z osob postugujaca si¢
indywidualnym login pozwalajagcym na autoryzowane logowanie do elementow
systemu informatycznego, zobowiazana jest do zapoznania si¢ z trescia
niniejszej procedury oraz do jej bezwzglednego stosowania.

/ 1 podpis administratora danych / osoby upowaznionej/
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WNIOSEK O RESET HASEA I NADANIE NOWEGO HASLA
STARTOWEGO DO SYSTEMU CELEM PRZYWROCENIA DOSTEPU

Dzialajac na podstawie pkt. 5 Procedury resetowania i ustanawiania hasta do
elementow systemu informatycznego, sktadam wniosek o zresetowanie hasta nw.
Uzytkownika i ustanowienie nowego hasta dostgpowego do wskazanego elementu

systemu informatycznego:

Dane Uzytkownika
Imie i nazwisko
Uzytkownika

Stanowisko

Dane elementy systemu informatycznego

Login Uzytkownika:

Nazwa oprogramowania / systemu do ktorego
nadany byt login:

Usytuowanie stanowiska komputerowego:

/data i podpis administratora danych / osoby upowaznionej/

OSWIADCZENIE UZYTKOWNIKA

Ja nizej podpisanaly, o$wiadczam, iz w zwiazku z zapomnieniem hasla* /
zgubieniem no$nika na ktérym bylo haslo zapisane* do ww. elementu systemu
informatycznego, nie mam mozliwosci dokonania autoryzowanego logowania,
jednoczes$nie o$wiadczam, iz brak mozliwosci logowania stwierdzitam/em w dniu:

/data i podpis Uzytkownika/
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ADNOTACJA DOTYCZACA WYKONANIA RESETU HASLA
ADNOTACJA DOTYCZACA WNIOSKU O RESET HASEA I NADANIE

NOWEGO HASLA STARTOWEGO DO SYSTEMU CELEM
PRZYWROCENIA DOSTEPU

Dnia ......cooooiiiiiiiin, wykonano reset hasta zgodnie z ww. wnioskiem oraz

przekazano hasto dostgpowe bezposrednio Uzytkownikowi.

Wykonano* / nie wykonano z uwagi na brak mozliwo$ci technicznych*
czynnoS$ci sprawdzajace oraz nie stwierdzono* / stwierdzono* fakt logowania si¢
do elementu systemu informatycznego z wykorzystaniem login Uzytkownika po

dacie wskazanej przez niego w o$wiadczeniu.

Poinformowano ADO* dnia ......................... o nieuprawnionych logowaniach

/ prawdopodobienstwie ich wystapienia.

L0 T4

/data i podpis stuzb uprawnionych/
* niepotrzebne skresli¢

Administrator musi mie¢ $wiadomos$¢ tego, iz wprowadzanie procedur
opisujacych modele postepowan zwigzane jest z dodatkowymi
czynnosciami, ktére personel odpowiedzialny, ale i zobowigzany beda
wykonywali. Odpowiednio do sytuacji nalezy adekwatnie reagowac,
czy to poprzez organizacje spotkan informacyjno-edukacyjnych, czy
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tez poprzez zintensyfikowane monitorowanie stosowania procedery,
zwlaszcza w poczatkowym okresie po jej wdrozeniu. Przede
wszystkim personelu musi posiada¢ wiedz¢ na temat tego, jak ma
realizowaé swoje nowe obowiazki oraz §wiadomos¢ tego, w zwigzku
z czym kolejne procedury postepowania sa wdrazane przez
Administratora.

Proces zarzadzania uprawnieniami do systemoéw
wymaga przemyslenia i doktadnego rozplanowania

Zagadnieniem wymagajacym pochylenia si¢ nad nim i wy-
pracowania adekwatnych metod dziatania w jednostce, jest proces
obstlugi nadawania, cofania upowaznien oraz z tym zwigzany proces
obstlugi tych zadan. Z praktycznie kazda decyzja powodujaca ruch
kadrowy nierozerwalnie zwigzane beda dzialania administratora. Nie-
stety dla wielu administrator6w w praktyce nadawanie upowaznien,
ich aktualizacja, czy cofanie, zarzadzanie dokumentacja uzupelnia-
jaca, w poczatkowej fazie moze by¢ problematyczne. Z tego wzgledu,
aby utatwic personelowi odpowiedzialnemu za obstuge zadania, war-
to jest opracowac okreslone zasady a nastepnie przeszkoli¢ personel
w postugiwaniu si¢ przygotowang dokumentacja.

Po wprowadzeniu w Zycie natomiast nowych zasad, nalezy
skrupulatnie weryfikowa¢ dzialania podejmowane na ich podstawie,
tak aby mie¢ mozliwos¢ dokonania oceny poprawnosci zaproponowa-
nych rozwigzan i wprowadzenia ewentualnych zmian porzadkujgcych.
Nalezy w szczegdlnosci interweniowaé w sytuacji, kiedy to personel
odpowiedzialny, z opoéznieniem tworzy dokumentacj¢ zwigzang z upo-
waznieniami, albo z opdznieniem badz wcale jej nie aktualizuje pomimo
zmiany np. sytuacji pracownika.

Nalezy w sposob precyzyjny wyznaczy¢é osoby / komorki
odpowiedzialne za przygotowywanie i egzekwowanie dokumentacji.
Nalezy mie¢ $wiadomos¢ tego, iz z wydaniem upowaznienia wigzaé
beda si¢ tez inne czynno$ci towarzyszace. Trzeba bedzie przekazaé
jego tres¢ upowaznionej osobie, zapoznaé jg z przepisami traktuja-
cymi o ochronie danych osobowych w jednostce, odebra¢ od niej sto-
sowne oswiadczenie dotyczace zachowania tajemnicy, przeszkoli¢ osobe
upowazniong w zakresie ochrony danych osobowych adekwatnie do
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powierzonych jej zadan, udokumentowac powyzsze czynnosci i zabez-
pieczy¢ zgormadzong w nastgpstwie opisanych dziatan dokumentacje.
W realiach medycznych upowazniony personel korzysta czes-
to z roznorakich aplikacji informatycznych. Wymaga to wprowa-
dzenia i stosowania sprawnego systemu zarzadzania przyznanymi
uprawnieniami. Najcze$ciej osobami odpowiedzialnymi za powyzsze
beda stluzby informatyczne jednostki dziatajace w ramach jej stru-
ktury, badz wyznaczone osoby, albo tez personel zewnetrznego pod-
miotu informatycznego. W kazdym z opisanych przypadkéw nalezy
opracowa¢ adekwatng metode przeplywu informacji i podejmowania
decyzji w zakresie dziatan zmierzajacych do nadania, cofnigcia czy
aktualizacji uprawnien uzytkownika w ramach aplikacji. Bez watpie-
nia przyznawanie uprawnien uzytkownikow nie moze by¢ oderwane
od zakresu upowaznienia do przetwarzania danych osobowych, jesli
w danych systemie teleinformatycznych faktycznie przetwarzane sa
dane osobowe. To samo dotyczy ich cofniecia, czy zmiany zakresu.
Na marginesie nalezy zwroci¢ uwagg na element, jakim jest koniecz-
no$¢ dostosowania zakresu uprawnien uzytkownika w danej aplikacji
do zakresu upowaznienia. Przyznanie zatem adekwatnych uprawnien
uzytkownikowi w ramach tworzonego dla niego dostgpu do systemu
uzna¢ nalezy za element realizujacy nadane mu upowaznienie do
przetwarzania danych. Wymusza to na osobach odpowiedzialnych za
realizacje tych zadan skrupulatne weryfikowanie zakresu upowaz-
nienia i adekwatne przyznawanie uprawnien w systemie wzgledem
kazdego upowaznionego. Warto wybiegajac w przyszito$¢ zorganizo-
wac takze w sposob prawidtowy i przemyslany procedurg postgpowa-
nia w zwigzku z koniecznos$cig zmiany hasta dostepowego wzgledem
konta danego uzytkownika. Kierujac si¢ do$wiadczeniem przyjac
nalezy, iz b¢dg mie¢ miejsce sytuacje polegajgce na tym, ze upowaz-
niony personel zapomni hasta dostgpowego, zablokuje konto, badz,
co gorsza, zgubi hasto, jakie samodzielnie zanotowat.
Problematycznym okaza¢é moze si¢ wypracowanie prawi-
dlowych praktyk personelu polegajacych na samodzielnym zgtasza-
niu tego faktu wskazanym stuzbom informatycznym. Personel, badz
bagatelizuje takie sytuacje, badz stara si¢ je ukry¢ i odroczy¢ w czasie
fakt zgtoszenia braku mozliwosci zalogowania si¢ do systemu aplika-
cyjnego. Nalezy rozr6zni¢ przyczyny powstania braku takiej mozli-
wosci 1 stosowac adekwatne $rodki naprawcze. Najgrozniejsza z pun-
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ktu widzenia mozliwos$ci wystgpienia naruszenia ochrony zasad bez-
pieczenstwa bedzie sytuacja zagubienia zanotowanych hasel dostg-
powych, czy to na papierze, czy to na no$niku elektronicznym np.
w telefonie, ktory zostal skradziony zgubiony.

Nadanie uprawnien do nadawania upowaznien
do przetwarzania danych osobowych

Jezeli upowaznienie do przetwarzania danych osobowych nie zos-
taje podpisane przez osobe kierujaca podmiotem, dyrektora szpitala,
przychodni, rektora uczelni medycznej, to nalezy si¢ spodziewaé, ze
podmiot kontrolujacy zazada przedstawienia dokumentu z ktorego
wynika, Ze osoba podpisujaca upowaznienie, osoba nadajaca upowaz-
nienie ma prawo ten dokument skutecznie podpisaé, ze osoba ta ma
prawo nada¢ upowaznienie w imieniu ADO. Dokument ten moze mieé¢
charakter polecenia stuzbowego, upowaznienia do nadawania i podpisy-
wania upowaznien do przetwarzania danych osobowych itp. Dokument
ten nalezy przechowywac tak dlugo jak upowaznienie do przetwarzania
danych osobowych.

Dokument nadania uprawnien do nadawania upowaznien do prze-
twarzania danych osobowych

Kierujacy ADO: ... ... ... (tu nalezy podac imie i nazwisko osoby
kierujgcej ADO — wdjta, dyrektora, prezesa)

poleca

panu/pani: ... ... ... (tu nalezy podacé imig i nazwisko osoby, ktora

nadaje i podpisuje upowaznienia)
nadawanie upowaznien do przetwarzania danych osobowych w :
......... (tu nalezy podac nazwe ADO)

Polecenie obowiazuje od dnia: ... ... ... do dnia: ... ... ...

Data: ... ... ... (data pozormie nie jest komieczna, jednak jej
umieszczenie daje wlasciwie postepujgcemu  administratorowi
danych, lepszq pozycje w ewentualnym sporze).

Podpis osoby kierujacej ADO: ... ... ... (podpis nie jest konieczny,
z ostroznosci lepiej jest go umiescic).
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Uwaga

Nadawac i uchyla¢ upowaznienia, nadawac i uchyla¢ polecenia
moze ta sama osoba, zatem uprawnienia do tych czynno$ci nie musza
by¢ nadawane przez kierujacego podmiotem, w osobnych
dokumentach, wystarczy jeden.

Osoba nadajaca upowaznienia

Z RODO nie wynika, kto ma nadawa¢ upowaznienia i kto ma
wydawac polecenia. Art. 29 RODO zatytutowany jest ,,Przetwarzanie
z upowaznienia administratora lub podmiotu przetwarzajacego”, za$
sam art. 29 RODO stanowi w istotnym dla prowadzonych rozwazan
zakresie: ,,(...) kazda osoba dziatajagca z upowaznienia administratora
(...).”. Pozornie wynika z tego, ze upowaznienia nadaje administrator.
Niestety, z punktu widzenia praktyki, nic to nie wyjasnia. Jezeli przy-
jmiemy, ze administratorem jest szpital, przychodnia, uczelnia, to
nadal nie wiadomo kto, tak naprawde, ma upowaznienie nada¢. Ktora
osoba. Pierwsze nasuwajace si¢ rozwigzanie jest takie, ze upowaznie-
nie powinna nadawa¢ osoba kierujagca ADQO. Nadanie upowaznienia
przez osobe kierujaca ADO — w imieniu ADO jest tylko czesciowym
rozwiazaniem, jezeli bowiem jest konieczno$¢ nadania duzej (cokol-
wiek to znaczy) liczby upowaznien, to nadawanie przez kierujacego
ADO osobiscie po prostu ktoci si¢ z rozumem. ADO powinien to na-
dawanie komu$ poleci¢. Patrzac przez pryzmat RODO, nie sposob
uczciwie powiedzie¢, komu nadawanie upowaznien mozna polecié,
a komu nie. W zasadzie mozna to poleci¢ kazdemu.

Poza tym niebezpieczne dla dyrektora jest osobiste realizowa-
nie obowigzkéw administratora danych, bo porcesowo daje mu to ztg
pozycje. PUODO moze uznaé, ze jest on administratorem i natozy¢
na niego karg¢. Najbezpieczniej jest uznawac ze administratorem da-
nych jest szpital, uczelnia, przychodnia. Gorzej — osoba kierujaca.
Najgorzej — osoba kierujgca wymieniona z nazwiska i1 imienia.

Nadawanie upowaznien do przetwarzania danych osobowych
przez inspektora ochrony danych

Z moich obserwacji wynika, ze osoby, ktore zajmuja si¢ ochro-
ng danych osobowych, czegsto zadajg sobie pytanie o to, czy 10D
moze nadawaé upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.
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Uwazam, ze na gruncie RODO nie ma przepisu, ktdrego przyzwoita
wyktadnia prowadzitaby do wniosku, ze osoba, ktéra jest IODem, nie
moze nadawaé upowaznien. Uwazam, ze z samego faktu bycia wyz-
naczonym na IODa, na podstawie art. 37 RODO, nie wynika dla oso-
by wyznaczonej na I0Da uprawnienie do nadawania upowaznien do
przetwarzania danych osobowych. Jezeli kto§ ma nadawacé, czy wy-
cofywa¢ upowaznienia do przetwarzania danych osobowych, to nale-
zy mu to poleci¢, nieistotne jest tu, czy osoba ta jest [ODem, czy nie.

By nie pozostawi¢ niedosytu Czytelnikom, nalezy si¢ jeszcze
zastanowi¢, czy nic w RODO nie stoi na przeszkodzie, by osobie,
ktora wyznaczono na IODa poleca¢ nadawanie upowaznien do
przetwarzania danych osobowych.

Z art. 38 ust. 3 RODO wynika, ze ADO ma obowigzek zapew-
ni¢, by I0OD nie otrzymywal instrukcji dotyczacych wykonywania
swoich zadan. Przepis ten nastepuje jednak po art. 38 ust. 2 RODO,
ktory stanowi o zadaniach 10Da, ,,0 ktérych mowa w art. 39”, z kolei
wspomniany wyzej art. 38 ust 3 RODO zakazuje wydawania IODowi in-
strukcji ,,dotyczacych wykonywania tych zadan”, ,.tych” czyli wskaza-
nych wart. 38 ust 2 RODO, czyli wymienionych wart. 39 RODO.
Z omoéwionej plataniny przepisow nie wynika jednak by osobie, ktora jest
I0Dem, nie wolno bylo wydawac polecen w zakresie innych zadan. Idac
dalej, nalezy stwierdzi¢, ze jezeli ADO poleca osobie, ktora jest [ODem,
nadawanie upowaznien do przetwarzania danych osobowych, to nie jest
to sprzeczne z wnioskami wynikajacymi zart. 38 ust 3 RODO w zw.
zart. 38 ust. 2 RODO w zw. z art. 39 RODO. Artykut 38 ust. 6 RODO
stanowi: ,,Inspektor ochrony danych moze wykonywa¢ inne zadania
1 obowiazki. Administrator danych lub podmiot przetwarzajacy zapew-
niaja, by takie zadania iobowiazki nie powodowaly konfliktu intere-
s6w.”. Niestety przepis ten jedynie z pozoru zawiera tres¢, kiedy bowiem
staramy si¢ zrozumie¢, co ten przepis tak naprawde nakazuje, czego zaka-
zuje, jakie uprawnienie lub obowigzek opisuje, to okazuje si¢, ze dopusz-
czalno$¢ wykonywania innych zadan przez 10Da uzalezniono od tego,
czy powodowalyby one konflikt interesow, czyli nie wiadomo od czego.
Pragnac uzasadni¢ racjonalno$¢ postgpowania prawodawcy, nalezy
stwierdzi¢, ze w art. 38 ust. 6 RODO umieszczono kryterium ocenne, od
ktorego uzalezniono jakie obowigzki moze wykonywa¢ 10D. Brzmi to
lepiej, jednak nadal nie wiadomo jakie obowigzki moze wykonywac
osoba, ktora jest IODem. Analiza art. 39 ust 1 RODO, wskazuje, ze jezeli
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chcemy uzasadni¢, ze 10D nie moze nadawa¢ upowaznien, to nalezy to
uzasadni¢ trescig art. 39 ust 1 lit. b RODO, z ktérego wynika, ze obo-
wigzkiem IODa jest m.in. monitorowanie przestrzegania RODO i innych
przepisdw, oraz prowadzenie audytow. Mozna stwierdzi¢, ze jezeli IOD
nada upowaznienie, a procz tego musi monitorowac, czy zostato ono na-
dane i przeprowadzi¢ audyt nadanych upowaznien, to skutkuje to kon-
fliktem intereséw, zatem IOD nie moze nadawaé upowaznien. Rozumo-
wanie zostato $wiadomie przeprowadzone tak by dowies¢ zatozonej tezy,
ze 10D upowaznien nadawa¢ nie moze. Zostatlo ono zatem przeprowa-
dzone tu przeze mnie celowo nieuczciwie.

Uwazam, ze z omowionych wyzej pokrotce przepiséw RODO nie
wynika, ze osoba, ktdra jest IOD nie moze nadawa¢ upowaznien. Row-
niez ,,Wytyczne dotyczace inspektorow ochrony danych”*, autorstwa
Grupy Roboczej art. 29 ds. ochrony danych, nie sa przesadzajace w tej
mierze. Mimo poprowadzonych tu rozwazan, nalezy si¢ liczy¢ z tym, ze
kontrolujacy ADO pracownicy organu ochrony danych beda chcieli, pod-
czas przeprowadzanych kontroli, wykaza¢ naruszenia przepisow RODO.
Tak po prostu jest, ze taka jest czgsto praktyka pracownikéw organdéw
kontroli i nadzoru. Jezeli u kontrolowanego ADO, nadat upowaznienia
10D, to kontrolerzy mogg przeprowadzi¢ zaprezentowane powyzej ro-
zumowanie, ktore okreslitem jako celowo nieuczciwe, aby wykazaé, ze
ADO prawo naruszyt'*’. Jaka bedzie praktyka kontrolowania przestrzega-
nia RODO, tego w momencie pisania tej ksigzki, z racji czasu jej pisania
nie wiem, ni wiedzie¢ nie moge. Majac na uwadze przeprowadzone po-
WwyZzej rozwazania, uwazam, ze lepiej by IOD nie nadawat upowaznien do
przetwarzania danych osobowych. Wniosek ten nie wyptywa
z argumentow merytorycznych, a jedynie z ostroznosci.

144 Korzystatem z wersji dostepnej ze strony: https:/giodo.gov.pl/pl/1520285/9740
(dostep 10.11.2018 godz. 00.34.)

145 Popetnia przy tym blad aprioryzmu.

284 J. Rzymowski



Uchylanie/ustanie upowaznienia

do przetwarzania danych osobowych, dokument:
uchylenia, odebrania, wycofania, stwierdzenia niewaznosci
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych

Upowaznienia i polecenia, ktdre juz nie sg potrzebne, nalezy
dla porzadku wycofa¢ i zachowac na papierze dowod tego wycofania.
Mozna to robi¢ z uzyciem wskazanych nizej dokumentow.

Dokument uchylenia upowaznienia do przetwarzania danych oso-
bowych, (inaczej dokument: ustania, odebrania, wycofania, stwierdze-
nia niewaznosci upowaznienia do przetwarzania danych osobowych)
Dokument odnosi si¢ do upowaznienia nr: ... ... ...

nadanego pani/panu: ... ... ...

Administrator danych: ... ... ... (slowa: , administrator danych”
mogq by¢ zastgpione petng nazwq administratora danych, lub petna
nazwa administratora zostaje dodana do stow: ,,administrator danych”).
uchyla upowaznienie do przetwarzania danych osobowych wska-
zane wyzej.

Data: ... ... ... (data pozornie nie jest konieczna, jednak jej umiesz-
czenie daje wiasciwie postepujgcemu administratorowi danych lepszq
pozycje w ewentualnym sporze).

Podpis osoby reprezentujacej administratora danych osobowych: ...
...... (podpis nie jest konieczny, w upowaznieniu majgcym forme na-
dania uprawnien do systemu umieszczenie podpisu jest niemozliwe,
w upowaznieniu papierowym, z ostroznosci lepiej jest umiescic¢ podpis).

Uprawnienie do uchylania upowaznien
do przetwarzania danych osobowych

Jezeli dokument uchylenia upowaznienia do przetwarzania da-
nych osobowych nie zostaje podpisany przez osobe kierujaca pod-
miotem, jezeli uchylenia upowaznienia do przetwarzania danych oso-
bowych nie wykonuje osobiscie osoba kierujaca podmiotem, to nale-
zy si¢ spodziewa¢, ze podmiot kontrolujacy zazada przedstawienia
dokumentu, z ktorego wynika, ze osoba podpisujaca dokument uchy-
lajacy upowaznienie, osoba uchylajaca upowaznienie, ma prawo ten
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dokument skutecznie podpisaé, ze osoba ta ma prawo uchyli¢ upo-
waznienie w imieniu ADO.

Dokument nadania uprawnien do uchylania upowaznien do prze-
twarzania danych osobowych

Kierujacy ADO ... ... ... (tu podajemy imie i nazwisko osoby kierujq-
cej ADO — wajta, dyrektora, prezesa)

poleca

panu/pani ... ... ... (tu podajemy imie i nazwisko osoby, ktora nadaje

i podpisuje upowaznienia)
uchylanie (odbieranie, wycofywanie itd.) upowaznien do przetwarza-

nia danych osobowychw ... ... ... (tu podajemy nazwe ADO).
Polecenie obowigzuje od dnia ... ... ... dodnia.........
Data ... ... ... (data pozornie nie jest konieczna, jednak jej umieszcze-

nie daje wilasciwie postepujgcemu ADO, lepszq pozycje w ewentual-
nym sporze).

Podpis osoby kierujacej ADO............ (podpis nie jest konieczny, z os-
troznosci lepiej jest go umiescic).

Dokumentowi mozna nada¢ wszelkie cechy formalne dokumentu we-
wnetrznego, nadawane takim dokumentéw w danym ADO.

Mozliwe btedy

Bledem jest brak upowaznien. (Chyba, ze ADO uznaje, ze
upowaznienia sg niepotrzebne, a sprawg dwuetapowego uprawnienia
do przetwarzania danych osobowych zatatwia inaczej niz za pomoca
systemu upowaznien i polecen.)

Bledem jest brak upowaznien i jednoczesne zastepowanie ich za
pomoca innych dokumentow, na przyktad za pomoca klauzuli w umowie
o0 prace, za pomocg polecenia przetwarzania danych osobowych lub
za pomocg jeszcze innych dokumentow.

Bledem jest, jezeli zakres upowaznien nie pokrywa si¢ z za-
kresem przetwarzania danych osobowych przez konkretne upowaz-
nione osoby.

Bledem jest nadawanie upowaznien nieimiennych, upowaznien
dla 0s6b wskazanych rodzajowo.
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Bledem jest nadawanie upowaznien przez osoby, ktore nie
posiadaja uprawnien do nadawania upowaznien do przetwarzania
danych osobowych, uprawnienia te nadaje kierujacy jednostka.

Bledem jest nadawanie upowaznien wylacznie w systemie
informatycznym, jezeli w podmiocie wykonywane sg rowniez czyn-
no$ci poza tym systemem.

Uwaga

Nadawanie iuchylanie upowaznieh mozna zleci¢ tej samej
osobie, w zwiazku z czym roéwniez uprawnienie do nadawania upo-
waznien i uprawnienie do uchylania upowaznien moga by¢ nadawane
na podstawie jednego dokumentu, wystarczy wtedy miast oddziel-
nego tworzenia dwoch dokumentoéw: dokumentu nadania uprawnien
do nadawania upowaznien do przetwarzania danych osobowych
i dokumentu nadania uprawnien do uchylania upowaznien do prze-
twarzania danych osobowych stworzy¢ jeden dokument, ato: do-
kument nadania uprawnien do nadawania i uchylania upowaznien do
przetwarzania danych osobowych.
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Polecenie przetwarzania danych osobowych'®

Zrédlo obowiazku

Obowigzek nadania polecenia przetwarzania danych osobo-
wych wynika z art. 29 RODO. Obowigzek nadania polecenia prze-
twarzania danych osobowych wynika rowniez z art. 32 ust. 4 RODO.

Art. 29 RODO ustanawia nowe zjawisko, nowa instytucje —
przetwarzanie danych osobowych wylacznie na polecenie admini-
stratora. Osobom, ktore upowazniono do przetwarzania danych oso-
bowych i ktére majg dostep do tych danych, wolno przetwarza¢ dane
osobowe wytacznie na polecenie administratora. W realiach codzien-
nej pracy administratora nie sposdb wyobrazi¢ sobie, ze kazda czyn-
no$¢ przetwarzania danych osobowych poprzedzona bedzie polece-
niem wykonania tej czynno$ci — poleceniem przetwarzania. Trudno
sobie wyobrazi¢, tym niemniej nie sposob nie zauwazy¢ pojawienia
si¢ opisywanego, nowego obowigzku. Uwazam, Ze najlepszym spo-
sobem realizacji tego obowiazku jest sporzadzenie przez administratora
danych odpowiednich dokumentdéw, w ktorych administrator poleca
przetwarzanie danych osobowych lub kategorii danych osobowych.

Na gruncie RODO ustanowiono wigc nie tylko obowigzek na-
dawania upowaznien do przetwarzania danych osobowych, ale usta-
nowiono rowniez obowigzek wydawania polecen przetwarzania da-
nych osobowych. Uwazam, ze obydwa te obowigzki mozna zrealizo-
wacé w jednym dokumencie, w ktérym administrator danych upowaz-
nia do przetwarzania konkretnych kategorii danych i w ktérym admi-
nistrator poleca osobie upowaznionej przetwarzanie tych kategorii
danych. Oczywiscie nic nie stoi na przeszkodzie, by wydawa¢ dwa
osobne dokumenty.'*’

146 Obowigzek wydawania polecenia przetwarzania danych osobowych jest analogicz-
ny do obowigzku nadawania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych,
ztego m.in. wzgledu lwia cze$¢ rozwazan prowadzonych w niniejszym rozdziale
zostala skopiowana z rozdziatlu po$wigconego upowaznieniom, uczulam Czytel-
nikéw, ze migdzy upowaznieniem a poleceniem pewne roznice zachodza, warto
wigc obydwa rozdziaty czyta¢ uwaznie, z racji tych wlasnie réznic.

147 Tekst zawiera fragmenty mojego (J. Rz.) artykutu Upowaznienia do przetwarzania
danych w RODO. opublikowanego w numerze 7/2017 It w administracji.
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Dokument polecenia przetwarzania moze wyglada¢ tak samo
jak dokument upowaznienia tyle ze administrator w dokumencie tym
nie upowaznia do przetwarzania danych a poleca by dane przetwa-
rzano. Wyzej, na poczatku rozdziatu: ,,Upowaznienie do przetwarza-
nia danych osobowych” wyjasniamy, ze nadawanie pisemnych upo-
waznien i wydawanie pisemnych polecen nie jest obowiazkiem, ktory
wynika z RODO, rozwazan tych nie powtarzamy. Zwracamy tu jedy-
nie uwage na pozornie prosty fakt, ze co prawda upowaznien nie trze-
ba nadawaé, polecen nie trzeba wydawaé, jednak sprawg upowaz-
nienia i polecenia trzeba jako$ zatatwic. Zatatwi¢ i udokumentowac.

Wskazanie os6b uprawnionych
do odwrdcenia pseudonimizaciji

Zrédlo obowiazku

Obowigzek wskazania 0s6b uprawnionych do odwrocenia pseu-
donimizacji wynika z mot. 29 Preambuty RODO. Przepis ten zacheca
do stosowania pseudonimizacji, jednak pseudonimizacji, ktora korzy-
sta ze Srodkow pseudonimizacyjnych umozliwiajacych ogélng ana-
lizg. Przepis nie wyjasnia niestety, czym jest owa ogolna analiza, wy-
daje si¢ jednak Ze to analiza danych niespseudonimizowanych. Jedno-
czes$nie przepis dopuszcza stosowanie takiej odwracalnej pseudonimi-
zacji pod dwoma warunkami. Pierwszy z nich jest taki, ze RODO ma
by¢ wdrozone w zakresie danego przetwarzania, zapewne tworcy prze-
pisu chcieli wyrazi¢, ze dana czynno$¢ ma by¢ chroniona na mocy
RODO, czyli na przyklad ujegta w rejestrze czynnos$ci przetwarzania,
kto§ ma by¢ upowazniony do jej wykonywania itd. Drugi warunek
jest taki, ze dodatkowe informacje pozwalajace przypisa¢ dane oso-
bowe konkretnej osobie, ktorej dane dotycza, maja by¢ przechowy-
wane osobno. Ponadto, co jest szczegodlnie istotne dla celu niniejsze-
go wywodu, przepis zawiera zdanie: ,,Administrator przetwarzajacy
dane osobowe powinien wskaza¢ osoby uprawnione.”. Zapewne mo-
wa tu o osobach uprawnionych do odwrocenia pseudonimizacji.

Sama pseudonimizacja zdefiniowana jest w art. 4 pkt 5 RODO.
Pseudonimizacja oznacza przetworzenie danych osobowych w taki spo-
sob, by nie mozna ich bylo juz przypisa¢ konkretnej osobie, ktorej dane
dotycza, bez uzycia dodatkowych informacji, pod warunkiem ze takie
dodatkowe informacje sa przechowywane osobno is3 objete srodkami
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technicznymi 1 organizacyjnymi uniemozliwiajacymi ich przypisanie
zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie fizyczne;j.
Mozliwo$¢ odwrdcenia pseudonimizacji jest o tyle istotna, Ze je-
zeli danych nie mozna przypisa¢ konkretnej osobie fizycznej, to nie sg
to dane osobowe, jezeli zas, co wynika z mot. 26 Preambulty RODO,
spseudonimizowane dane osobowe mozna przypisa¢ osobie fizycznej
przy uzyciu dodatkowych informacji, to dane te sa danymi osobowymi.
Pojecie odwrdcenia pseudonimizacji zawarte jest w mot. 75 Pream-
buty RODO i wmot. 85 Preambuly RODO. W obu tych przepisach
mowa jest m.in. o nieuprawnionym odwroceniu pseudonimizacji,
rozumianym jako szkoda (raczej niemajatkowa) u osoby fizyczne;j.
Przypominam, ze zaistnienie szkody niemajatkowej u osoby fizycznej
moze skutkowa¢ mozliwos$cig uzyskania od administratora lub pod-
miotu przetwarzajacego odszkodowania za poniesiong szkode, co wy-
nika z artykulu 82 RODO. Z tego m.in. wzgledu nie nalezy lekcewa-
zy¢ obowiazku sporzadzenia dokumentu wskazania osoby uprawnio-
nej do odwrdcenia pseudonimizacji. Odwracanie pseudonimizacji
jako czynnos$¢ wykonywana wobec danych osobowych jest czynnos-
cig przetwarzania danych osobowych, a tym samym teoretycznie mo-
zliwe jest ujecie odwracania pseudonimizacji w upowaznieniu do
przetwarzania danych osobowych. Jest ono mozliwe i uwazam, ze je-
zeli kto$ zostanie w swoim upowaznieniu do przetwarzania danych
osobowych upowazniony do odwracania pseudonimizacji, to wygra
przed sadem ewentualny spor, poniewaz roznica miedzy upowaz-
nieniem do dokonania odwrdcenia pseudonimizacji a wskazaniem
osoby uprawnionej do dokonania odwrdcenia pseudonimizacji jest,
moim zdaniem, pomijalna. Mimo tego uwazam, ze z 0stroznosci na-
lezy wskazywaé osoby uprawnione do odwracania pseudonimizacji,
jezeli zjawisko odwracania pseudonimizacji w podmiocie zachodzi.
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Polityka ochrony

Zrédto obowiagzku

Z RODO nie wynika obowigzek posiadania polityki ochrony,
jednak jest o niej mowa w tym akcie prawnym. Nizej wskazujemy
dlaczego warto polityke ochrony posiadaé, wskazujemy roéwniez
jedna z mozliwosci jest stworzenia.

Artykut 24 RODO, zatytutowany: ,,Obowiazki administratora”,
stanowi:

,»1. Uwzgledniajac charakter, zakres, kontekst icele przetwarzania
oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnoéci oséb fizycznych
o r6znym prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia, administrator
wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby
przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z niniejszym rozporzadzeniem
i aby moc to wykazaé. Srodki te sa w razie potrzeby poddawane
przegladom i uaktualniane.

2. Jezeli jest to proporcjonalne w stosunku do czynnosci przetwarza-
nia, $rodki, o ktérych mowa w ust. 1, obejmujg wdrozenie przez
administratora odpowiednich polityk ochrony danych.”

Z przepisu wynika, ze administrator ma obowigzek uwzgledni¢
,charakter, zakres, kontekst icele przetwarzania oraz ryzyko
naruszenia praw lub wolnosci o0s6b fizycznych o réznym
prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia”. Dalej przepisie czytamy
o celu dziatania administratora celem jest zatem: ,,aby przetwarzanie
odbywato si¢ zgodnie zniniejszym rozporzadzeniem iaby moéc to
wykaza¢”. Z przepisu wynika, Zze administrator ma obowigzek
wdrozenia $rodkow, technicznych i organizacyjnych iobowigzek
wykazania, ze administrator te $rodki wdrozyt. Ze wdrozyt $rodki, za
pomoca ktorych wykaze, ze przetwarzanie danych osobowych
w organizacji odbywa si¢ zgodnie z RODO.

Polityka ochrony jako narzedzie rozliczalnosci

Najlepszym sposobem wykazania realizacji technicznej strony
obowigzku jest przeprowadzenie ocen ryzyka i sporzadzenie ogol-
nego opisu technicznych i organizacyjnych srodkow bezpieczenstwa.
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Dokument ten jednak zwykle nie zapewnia realizacji obowigzku wy-
kazania realizacji zasad z art. 5 ust. 1 RODO. Przypominam, ze z art.
5 ust. 2 RODO wynika, ze realizacje zasad wykazac trzeba. Nalezy
przy tym pamigtaé, ze zasady mozna zrealizowaé jedynie dzigki rea-
lizacji odpowiadajacych im przepisow szczegdlnych RODO. Admi-
nistrator realizuje przepisy szczegdlne RODO i tym samym realizuje
zasady, to jednak nie wystarczy. Oprocz realizacji zasad administrator
musi wykaza¢, ze je realizuje. Wynika to z art. 5 ust. 2 RODO. Ponie-
waz, jak pisz¢ wyzej, zasady sa realizowane przez realizacje przepi-
sow szczegolnych, jedynym sposobem wykazania, ze zasady sa reali-
zowane jest wykazanie realizacji tych wlasnie przepisow szczego6l-
nych. Innej drogi nie ma. Najlepszym, z kolei, sposobem wykazania,
ze przepisy szczegdlne sa realizowane jest drobiazgowe opisanie
tego, jak dany administrator przepisy realizuje i jednoczesne wskaza-
nie, realizacja ktérego przepisu stuzy realizacji ktorej zasady.

Brak wykazania realizacji zasad zagrozony jest karg admini-
stracyjng. Najlepszym dokumentem do opisania realizacji zasad jest
polityka ochrony danych. Najlepszym dlatego, ze jest to dokument
wystepujacy w RODO. Realizacje zasad mozna tez opisa¢ w innych,
stworzonych przez administratora dokumentach, o jednym nalezy
jednak pamieta¢, a mianowicie o tym, ze posiadanie sposobu wyka-
zania realizacji zasad jest obowigzkiem kazdego administratora.

Polityka ochrony
jako narzedzie odwrdcenia ciezaru dowodu

Polityka ochrony jest nie tylko narzedziem rozliczalnosci.
Polityka ochrony jest réowniez niezwykle wygodnym narzedziem
odwrocenia cigzaru dowodu, w sytuacji kontrolnej. Na pytanie
kontrolera o to czy i jak administrator realizuje ten czy inny przepis,
administrator moze po prostu wskazaé¢ odpowiedni fragment polityki
ochrony, lub innego dokumentu, w ktorym administrator opisuje jak
dany przepis realizuje. W takiej sytuacji kontroler moze oczywiscie
sprawdzaé, czy to co administrator napisatl jest prawdg i doszukiwac
si¢ tych sfer dziatalno$ci administratora, w ktorych narusza on
RODO. I o to wlasnie chodzi, by odwréci¢ cigzar dowodu i zmusié
kontrolera do odszukania ewentualnego naruszenia.
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Dla tatwiejszego zrozumienia poszczeg6lnych elementow poli-
tyki umieszczono w niej krotkie charakterystyki poszczeg6élnych za-
sad, zaczerpnigte z ksigzki'*® J. Rzymowskiego. W konkretnej poli-
tyce ochrony dobrze jest je pozostawié. Tres¢ poszczegdlnych zasad
nie jest czasem oczywista, wiec taki element polityki moze pomoc
w ewentualnych sporach z kontrolerem, czy nawet tylko z pracow-
nikami wlasnej organizacji administratora.

Sporzadzenie polityki ochrony jest do$¢ prostym, cho¢ zmud-
nym zajeciem.

Sporzadzi¢ polityke ochrony nalezy w opisany ponizej sposob.

a) Najpierw nalezy wypisac¢ po kolei zasady z art. 5 ust. | RODO, na
przyktad na kolejnych stronach papieru. Mozna postuzy¢ si¢ przy
tym listg zasad zaproponowang przeze ponize;j.

»Zasada zgodnos$ci z prawem.

Zasada rzetelno$ci.

Zasada przejrzystosci.

Zasada ograniczenia celu.

Zasada minimalizacji danych.

Zasada prawidtowosci.

Zasada ograniczenia przechowywania.
Zasada integralnosci

Zasada poufnosci.”

b) Nastepnie pod kazda wypisana zasada nalezy wypisaC przepisy,
ktore t¢ zasadg realizuja. Przepisy te sa w niniejszym wzorze wy-
mienione, wraz z krotkimi opisami. Odpowiednie przepisy wypi-
sujemy ponize;j.

c¢) Nastepnie nalezy przy kazdym odnotowanym przepisie dokladnie
opisa¢ jak przepis ten jest przez danego administratora realizo-
wany. Ten element pozostawiamy niewypetniony, kazdy admini-
strator musi wypehi¢ go sam. Przy realizacji tego etapu istotne jest
by opis realizacji przepisow nie byt fantazjg administratora, ale by
doktadnie oddawat to jak administrator przepisy realizuje.

148 J. Rzymowski. RODO — GDPR. Zasady dotyczqce przetwarzania danych osobo-
wych. Zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych z prawem. 1.6dz. 2020.
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Punkty ,,b” 1,,c” realizujemy w tabelach oznaczonych: ,,I poziom”.

d) Nastepnie mozliwy jest jeszcze jeden etap, a mianowicie admini-
strator moze wypisa¢ przepisy wymienione i opisane przez nas w ta-
belach oznaczonych jako: ,,II poziom”. Sg to przepisy, ktore nie
tyle konkretyzuja odpowiednie zasady ile raczej potwierdzaja rea-
lizacj¢ zasad czy tez jej sprzyjaja. Etap ten mozna pominaé, majac
jednak $wiadomos¢, ze uczyni to polityke nieco mniej doskonals.

e) Nastepnie i tu nalezy przy kazdym odnotowanym przepisie doktad-
nie opisa¢ jak przepis ten jest przez danego administratora realizo-
wany.

Wazne jest, by polityka ochrony oddawala rzeczywisty stan
realizacji obowiazkéw wynikajacych z RODO w danym podmiocie,
by byta aktualna i aktualizowana. Nieaktualna polityka moze by¢
fatwo podwazony jako dowad.

Dodatkowe narzedzia rozliczalnosci

Poza polityka ochrony, administrator moze i powinien moze
gromadzi¢ tez wszelkie inne dowody na realizacj¢ przepiséw i zasad.
Realizacja wielu przepisow taczy si¢ z tworzeniem dokumentdw,
dokumenty te administrator powinien gromadzi¢. Gromadzi¢, zacho-
wujgc $wiadomosc jakie przepisy szczeg6lne i jakie zasady za pomoca
konkretnych dokumentow realizuje.

Administrator moze réwniez dysponowac innymi dowodami na
realizacje obowigzkow, kopiami maili, pokwitowaniami np. przy
realizacji art. 13 RODO itd. Wszystkie te dowody nalezy gromadzi¢
zawczasu gdyz na etapie kontroli lub postgpowania sadowego moga
by¢ przydatne w dowodzeniu, ze racja i prawo stoja po stronie
administratora, nie zas PUODO lub powoda.
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Polityka ochrony
Podstawe prawnag dla niniejszego dokumentu stanowi art. 24 ust.
2 RODO w zw. z przepisami powotanymi w tresci dokumentu.'*

Administratorem danych jest:

Zasada odpowiedzialno$ci (administratora danych)

~Administrator jest odpowiedzialny za przestrzeganie przepiséw ust. 1 i musi by¢

w stanie wykazac¢ ich przestrzeganie (,,rozliczalno$¢”).”

Rozporzadzenie RODO

Art. 5 ust. 2

Obowiazek

Art. 5 ust. 2 RODO, w zakresie zasady odpowiedzialno$ci, naktada na administratora
obowiazek realizacji zasad wynikajacych z art. Sust. 1 RODO a co z tego wynika
obowiazek realizacji przepisow RODO.

Uprawnienie

Art. 5ust. 2 RODO, w zakresie zasady odpowiedzialnos$ci, przyznaje osobom, ktore
dane dotycza uprawnienie polegajace na tym, ze moga oczekiwaé, ze administrator
zrealizuje obowiazek realizacji zasad wynikajacych z art. 5 ust. 1 RODO a co z tego

wynika obowigzek realizacji przepisow RODO.

Dokumentacja wewnetrzna potwierdzajaca realizacje zasady a w tym przepisow

ja konkretyzujacych

Zasada odpowiedzialno$ci administratora oznacza, ze administrator
ma obowiazek przestrzega¢ zasad z art. 5 ust. 1 RODO. Zasady z art.
Sust. 1 RODO sg realizowane przez przepisy szczegdélowe RODO
czyli zasada odpowiedzialnosci administratora oznacza, ze ad-
ministrator ma obowigzek przestrzegac¢ przepisow RODO.

149 Tre¢ i uklad tabel: J. Rz, pomyst i uktad tabel: D.S.
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Zasada rozliczalno$ci (administratora danych)

~Administrator jest odpowiedzialny za przestrzeganie przepiséw ust. 1 i musi byé w

stanie wykaza¢ ich przestrzeganie (,,rozliczalno$¢”).”

Rozporzadzenie RODO

Art. 5 ust. 2

Obowiazek

Art. 5ust. 2RODO naklada, w zakresie zasady rozliczalno$ci, na administratora

obowiazek wykazania przestrzegania zasad wynikajacych z art. 5 ust. 1 RODO.

Uprawnienie

Art. 5 ust. 2 RODO przyznaje, w zakresie zasady rozliczalnos$ci, osobom, ktoére dane
dotyczg uprawnienie polegajace na tym, ze moga oczekiwac, ze administrator zreali-

zuje obowigzek wykazania przestrzegania zasad wynikajacych z art. 5 ust. 1 RODO.

Dokumentacja wewnetrzna potwierdzajaca realizacje zasady a w tym przepiséw

ja konkretyzujacych

Zasada rozliczalnosci oznacza, ze administrator ma obowigzek
wykazania przestrzegania zasad wynikajacych z art. 5 ust. 1 RODO.
Zasady z art. 5 ust. 1 RODO sag realizowane przez przepisy
szczegotowe RODO czyli obowigzek wykazania przestrzegania za-
sada oznacza obowigzek wykazania przestrzegania przepisow szcze-
gotowych RODO.
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Zasada zgodnoSci z prawem

~<Administrator jest odpowiedzialny za przestrzeganie przepisow ust. 1 i musi by¢ w

stanie wykazacé ich przestrzeganie (,,rozliczalno$¢”).”

Rozporzadzenie RODO

Art. 5 ust. 1 lit. a)

Obowiazek

Art. 5 ust. 11it. a RODO naktada na administratora obowiazek przetwarzania danych
osobowych w sposob zgodny z prawem, czyli w zgodzie odpowiednio z art. 6 RODO
Iub z art. 6 RODO i z art. 9 RODO lub z art. 6 RODO i z art. 10 RODO.

Uprawnienie

Art. Sust. 11lit. a RODO ustanawia uprawnienie, ktore przyshuguje kazdej osobie ktorej
dane dotycza, polegajace na tym, ze osoba ktorej dane dotycza ma prawo oczekiwac, ze jej
dane osobowe sg lub beda przetwarzane w zgodzie odpowiednio z art. 6 RODO lub z art. 6
RODO iz art. 9 RODO lub z art. 6 RODO i z art. 10 RODO.

Dokumentacja wewnetrzna potwierdzajaca realizacje zasady a w tym przepisow

ja konkretyzujacych

Zasada zgodnos$ci z prawem oznacza obowigzek przetwarzania danych
osobowych zgodnie z art. 6 RODO Iub zgodnie z art. 6 RODO i z art. 9
RODO lub zgodnie z art. 6 RODO i z art. 10 RODO.

Przetwarzanie danych osobowych zgodne z zasada zgodnosci z prawem
zapisang w art. 5 ust. 1 lit a RODO to przetwarzanie zgodne z art. 6 RODO
lub zgodne z art. 6 RODO i z art. 9 RODO lub zgodne z art. 6 RODO i z art.
10 RODO'™, jednoczesnie przetwarzanie zgodne z prawem to przetwarzanie
zgodne ze wskazanymi w pierwszej czg$ci zdania przepisami RODO
1 zgodne z wszelkimi innymi przepisami, ktore dotycza przetwarzania danych
osobowych, zaréwno przepisami RODO jak i przepisami innych niz RODO
aktow prawnych.

130 podobnie: M. Gumularz. Ochrona danych osobowych w sektorze publicznym. Roz-
dzial 1V. FILARY RODO. ZASADY OGOLNE. 2. Zasady. 2.1. Zgodnos¢ z pra-
wem, rzetelnosc i przejrzystos¢. Warszawa 2018. Lex.
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I poziom

Zasada zgodnosci z prawem skonkretyzowana
jest przez wymienione ponizej przepisy:

Sposéb realizacji przepisu
konkretyzujacego zasade:

Art. 6 RODO —,,Zgodno$¢ przetwarzania z prawem”
— dane wolno przetwarzaé przy spetnieniu jednego z
warunkow zawartych w art. 6 ust. 1 RODO.

Art. 9 RODO - ,,Przetwarzanie szczegblnych
kategorii danych osobowych” ”” — dane wolno
przetwarzac przy spetnieniu jednego z warunkow
zawartych w art. 9 ust. 2 RODO.

Art. 10 RODO -, ,Przetwarzanie danych osobowych
dotyczacych wyrokow skazujacych i naruszen
prawa” dane wymienione w przepisie, sa
przetwarzane zgodnie z prawem przy spelieniu
warunkow zawartych w przepisie.

Art. 29 RODO -, Przetwarzanie z upowaznienia
administratora lub podmiotu przetwarzajacego” —
istota autoryzowanego dostepu.

Art. 32 RODO, zwtaszcza art. 32 ust. 4 RODO —
»~Bezpieczenstwo przetwarzania”, a w art. 32 ust. 4
RODO mowa jest o konieczno$ci autoryzowanych
dziatan.

Art. 24 ust. 1 RODO — wdrozenie odpowiednich
srodkow technicznych i organizacyjnych powinno
zapewnia¢ autoryzowane przetwarzanie a co za tym
idzie, poszanowanie zasady integralnosci.

Art. 32 ust. 1 lit. b — ,,zdolnos¢ do ciaglego
zapewnienia poufnosci, integralnosci, dostgpnosci

i odpornosci systemow i ustug przetwarzania” — jako
jeden z elementow technicznego zabezpieczenia
danych, ktdrego opis powinien znalez¢ si¢ w
OOTiOS$B.

Art. 28 RODO — ,,Podmiot przetwarzajacy” —
przetwarzanie przez ten podmiot jest istotne w
kontekscie poszanowania zasady integralnosci, PP
zwykle przetwarza w sposob autoryzowany, ale gdy
jest jednoosobowy, gdy PP ma strukture, a zwykle
ma, to skutkuje to pojawieniem si¢ zagrozen.
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II poziom

Zasada zgodnoSci z prawem
skonkretyzowana jest roOwniez przez
wymienione ponizej przepisy:

Sposob realizacji przepisu
konkretyzujacego zasade:

Art. 7RODO w zw. z art. 4 pkt 11 RODO
— przy przetwarzaniu danych osobowych
za zgoda.

Art. 8 RODO — ,,Warunki wyrazenia zgody
przez dziecko w przypadku ushug
spoteczenstwa informacyjnego” —

jezeli Ma miejsce to przepis ten jest
uzupehieniem art. 6 ust. 1 lit a RODO.

Art. 13 ust. 1 lit. ¢ RODO — ,,Informacje
podawane w przypadku zbierania danych
od osoby, ktoérej dane dotycza”, w zakresie
informowania o podstawie prawne;j
przetwarzania, umozliwia osobom, ktorych
dane dotycza, sktadanie zadan z tym
zwigzanych, co moze sprzyjac realizacji
zasady.

Art. 14 ust. 1 lit. ¢ RODO — ,,Informacje
podawane w przypadku pozyskiwania
danych osobowych w spos6b inny niz od
osoby, ktorej dane dotyczg”, w zakresie
informowania o podstawie prawnej
przetwarzania, umozliwia osobom, ktorych
dane dotycza, sktadanie zadan z tym
zwigzanych, co moze sprzyjac realizacji
zasady.

Art. 17 RODO — ,,Prawo do usunigcia
danych (,,prawo do bycia zapomnianym™)”
sprzyja zgodnosci z prawem. Usuwanie
zainicjowane na gruncie tego przepisu
moze dorowadzi¢ do usunigcia danych,
ktorych ADO nie powinien przetwarzac.

Art. 18 RODO —,,Prawo do ograniczenia
przetwarzania” — moze sprzyja¢ zgodnosci
Z prawem.

Art. 19 RODO —,,0Obowigzek
powiadomienia o sprostowaniu lub
usunigciu danych osobowych lub

0 ograniczeniu przetwarzania” jezeli ADO
informuje odbiorce o usuni¢ciu danych, lub
0 ograniczeniu przetwarzania, ktére ma na
celu usunigcie danych, ktorych
przetwarzanie jest niezgodne z prawem
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Art. 20 RODO — ,,Prawo do przenoszenia
danych” prawo do przenoszenia danych
pozwala osobie, ktorej dane dotycza na
doktadne zapoznanie si¢ z danymi, jakie
przetwarza ADO, a tym samym na
skorzystanie z uprawnien, ktore moga
skutkowaé¢ zmniejszeniem zakresu
przetwarzania.

Art. 21 RODO — ,,Prawo do sprzeciwu”-
prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania
danych osobowych sprzyja realizacji
zasady.

Art. 25 ust. 2 RODO — ,,Uwzglednianie
ochrony danych w fazie projektowania
oraz domyslna ochrona danych”- sprzyjaja
realizacji zasady, poniewaz ,,Administrator
wdraza odpowiednie $rodki techniczne

i organizacyjne, aby domyslnie
przetwarzane byly wylacznie te dane
osobowe, ktore sg niezb¢dne dla
osiagnigcia kazdego konkretnego celu
przetwarzania.(...)”

Art. 26 RODO — ,,Wspoétadministratorzy” —
ustalenia dotyczace wspdtadministrowania
moga sprzyjac realizacji zasady, poprzez
umozliwienie osobom, ktérych dane
dotycza, sktadania zadan, mogacych
skutkowa¢ usunigciem danych
przetwarzanych niezgodnie z prawem.
Zwiazek art., 26 RODO z zasada zgodnosci
z prawem jest daleki i posredni, ale jednak
jest.

Art. 28 RODO — ,,Podmiot przetwarzajacy”
— podpisanie umowy powierzenia
przetwarzania legalizuje przetwarzanie w
imieniu ADO.

Art. 30 ust. 1 lit b RODO — ,,Rejestrowanie
czynnosci przetwarzania” — o ile w pozycji
,cele przetwarzania” ADO wpisuje
réwniez podstawe prawng przetwarzania.
Jest to dopuszczalne, poniewaz realizacjg
podstawy prawnej mozna uznac za cel
przetwarzania.

Art. 33 RODO — ,,Zglaszanie naruszenia
ochrony danych osobowych organowi
nadzorczemu” — sprzyja realizacji zasady
poniewaz ocena naruszenia moze
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doprowadzi¢ do zmian w przetwarzania,
skutkujacych podniesieniem poziomu
zgodnosci z prawem w zakresie
przetwarzania danych osobowych.
Rowniez kontrola, mogaca by¢ efektem
zgloszenia sprzyja realizacji zasady”.

Art. 34 RODO —,,Zawiadamianie osoby,
ktorej dane dotycza, o naruszeniu ochrony
danych osobowych” - moze skutkowaé
podjeciem przez t¢ osobe decyzji o
skorzystaniu z uprawnien, ktore moga
skutkowa¢ zmniejszeniem zakresu
przetwarzania.

Art. 35 ust. 7 lit. b RODO - ,,0Ocena
skutkow dla ochrony danych” — ocena,
,,CZy operacje przetwarzania sa niezbedne
oraz proporcjonalne w stosunku do celow”
moze sktoni¢ ADO do kontroli czy dane sa
przetwarzane w sposob zgodny z prawem.

Art. 36 ust. 3 lit. b RODO — ,,Uprzednie
konsultacje” — moga doprowadzi¢ do stanu
zgodnego z prawem, w zakresie
przetwarzania.
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Zasada rzetelnosci

1. Dane osobowe muszg by¢:
a) przetwarzane zgodnie z prawem, rzetelnie i w sposob przejrzysty dla osoby, ktorej
dane dotycza (,,zgodnos¢ z prawem, rzetelno$é i przejrzystosc”)

Rozporzadzenie RODO

Art. 5 ust. 1 lit. a)

Obowigzek

Art. 5 ust. 1 1lit. a RODO naktada na administratora obowigzek przetwarzania danych
osobowych w sposob rzetelny, czyli tak by osoba, ktérej dane dotycza wiedziata ze
dany administrator je przetwarza.

Uprawnienie

Art. 5 ust. 1 lit. a RODO ustanawia uprawnienie, ktore przyshuguje kazdej osobie
ktorej dane dotycza, polegajace na tym, ze osoba ktorej dane dotycza ma prawo
wiedzied, ze dotyczace jej dane osobowe sg przetwarzane przez danego
administratora.

Dokumentacja wewnetrzna potwierdzajaca realizacje zasady a w tym przepisow
ja konkretyzujacych

Przetwarzanie danych osobowych w sposob rzetelny to przetwarzanie
w taki sposob, ze osoba, ktorej dane dotycza wie, ze dotyczace jej
dane sg przetwarzane przez danego administratora.

Przetwarzanie danych osobowych w sposob rzetelny to przetwarzanie

w taki sposob, ze osoba, ktorej dane dotycza wie, ze dotyczace jej
dane sg przetwarzane przez danego administratora.
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I poziom

Zasada rzetelnos$ci konkretyzowana jest przez
wymienione ponizej przepisy:

Sposéb realizacji przepisu
konkretyzujacego zasade:

Art. 6 ust. 1 RODO lub art. 9 ust. 1 RODO (w zw.

z art. 7 RODO w zw. z art. 4 pkt 11 RODO) — osoba,
ktora wyraza zgode na przetwarzanie dotyczacych jej
danych osobowych, tym samym zdaje sobie sprawg z
faktu, ze jej dane przetwarzane beda.

Art. 12 ust. 1 RODO — ,,Przejrzyste informowanie
i przejrzysta komunikacja oraz tryb

wykonywania praw przez osobe, ktorej dane
dotycza” — Ado informuje o fakcie przetwarzania.

Art. 13 ust. 2 lit a RODO — Informacja podawana

w przypadku zbierania danych od osoby, ktérej dane
dotycza - informacja o okresie, przez ktory dane
osobowe bedg przechowywane, a gdy nie jest to
mozliwe, o kryteriach ustalania tego okresu.

Art. 14 ust. 2 lit a RODO - informacja podawana

w przypadku pozyskiwania danych osobowych

W sposob inny niz od osoby, ktorej dane dotycza —
informacja o okresie, przez ktory dane osobowe beda
przechowywane, a gdy nie jest to mozliwe, o
kryteriach ustalania tego okresu.

Art. 15 ust. 1 lit d RODO — informacja podawana
jezeli Osoba, ktorej dane dotycza korzysta z
przystugujacego jej prawa dostepu do informacji —
informacja o (w miar¢ mozliwosci) planowanym
okresie przechowywania danych osobowych, a gdy
nie jest to mozliwe, o kryteriach ustalania tego
okresu.

Art. 17 RODO — Prawo do usunigcia danych (,,prawo
do bycia zapomnianym”)

Art. 18 RODO — Prawo do ograniczenia
przetwarzania jezeli ograniczenie przetwarzania
danych osobowych w przysztosci oznacza zadanie
usunigcia danych w przysztosci.

Art. 19 RODO — Obowiazek powiadomienia

o sprostowaniu lub usunigciu danych osobowych lub
o0 ograniczeniu przetwarzania jezeli ADO informuje
odbiorce o usunigciu danych lub o ograniczeniu
przetwarzania jezeli takowe w przysztosci oznacza
zadanie usunigcia danych w przysztosci.
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II poziom

Zasada rzetelnoSci konkretyzowana jest przez
wymienione ponizej przepisy:

Sposéb realizacji przepisu
konkretyzujacego zasade:

Art. 7RODO w zw. z art. 4 pkt 11 RODO — jezeli w zgo-
dzie skonkretyzowano czas, na jaki zgody udzielono (ew.
w zw. z art. § RODO - Warunki wyrazenia zgody przez
dziecko w przypadku ustug spoleczenstwa
informacyjnego

Art. 7RODO w zw. z art. 4 pkt 11 RODO w zw. z art. 8
RODO —jezeli w zgodzie skonkretyzowano czas, na jaki
zgody udzielono i chodzi o zgod¢ wyrazona przez dziecko
w przypadku ustug spoleczenstwa informacyjnego

Art. 20 RODO — Prawo do przenoszenia danych. Pozwala
osobie, ktorej dane dotycza na doktadne zapoznanie si¢ z
danymi, jakie przetwarza ADO, a tym samym na
skorzystanie z uprawnien, ktére moga skutkowac
usunieciem danych.

Art. 21 RODO — Prawo do sprzeciwu. Moze skutkowaé
usunigciem danych

Artykut 23 — Ograniczenia. ,,Prawo Unii lub prawo
panstwa cztonkowskiego, ktoremu podlegaja admi-
nistrator danych lub podmiot przetwarzajacy, moze aktem
prawnym ograniczy¢ zakres obowiazkow i praw.” ,,W
szczegolnoscei akt prawny (...) musi zawieraé
szczegblowe przepisy przynajmniej — w stosownym
przypadku — o: (...) okresach przechowywania oraz
majacych zastosowanie zabezpieczeniach z uwzgled-
nieniem charakteru, zakresu i celéw przetwarzania lub
kategorii przetwarzania

Art. 25 ust. 1 RODO — ,,Uwzglednianie ochrony danych
w fazie projektowania oraz domyslna ochrona danych”, o
ile projektowanie systemu ma przyczyni¢ si¢ do
ograniczenia przechowywania danych.

Art. 30 ust. 1 lit. f RODO — ,,Rejestrowanie czynnosci
przetwarzania”. RCPD ma zawiera¢ ,,jezeli jest to
mozliwe, planowane terminy usunigcia poszczegdlnych
kategorii danych”.

Art. 34 RODO —,,Zawiadamianie osoby, ktorej dane
dotycza, o naruszeniu ochrony danych osobowych” moze
skutkowacé podjeciem przez t¢ osobe decyzji

o skorzystaniu z uprawnien, ktore moga skutkowac
usunieciem danych.

Art. 35 RODO, zwlaszcza art. 35 ust. 7 RODO —,,Ocena
skutkow dla ochrony danych” opis operacji przetwarzania
i ocena ich niezbednosci, moga sktoni¢ ADO do
usunigcia.
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Zasada przejrzystosci

1. Dane osobowe musza by¢:
a) przetwarzane zgodnie z prawem, rzetelnie i w sposéb przejrzysty dla osoby,
ktorej dane dotycza (,,zgodnos¢ z prawem, rzetelnosé i przejrzystosé”)

Rozporzadzenie RODO

Art. 5 ust. 1 lit. a)

Obowiazek

Art. 5 ust. 1 lit. a RODO naktada na administratora obowigzek przetwarzania danych
osobowych w sposob rzetelny, czyli tak by osoba, ktérej dane dotycza wiedziata ze
dany administrator je przetwarza.

Uprawnienie

Art. 5 ust. 1 lit. a RODO ustanawia uprawnienie, ktore przystuguje kazdej osobie
ktorej dane dotycza, polegajace na tym, ze osoba ktorej dane dotycza ma prawo
wiedzieé, ze dotyczace jej dane osobowe sg przetwarzane przez danego
administratora.

Dokumentacja wewnetrzna potwierdzajaca realizacje zasady a w tym przepisow
ja konkretyzujacych

Zasada przejrzystosci oznacza obowigzek przetwarzania danych
osobowych w taki sposob, ze osoba, ktorej dane dotycza zna szcze-
goty przetwarzania dotyczacych jej danych, wymienione odpowiednio
w art. 13 RODO, art. 14 RODO, art. 15 RODO.
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I poziom

Zasada przejrzysto$ci konkretyzowana jest
przez wymienione ponizej przepisy:

Sposéb realizacji przepisu
konkretyzujacego zasade:

Art. 12 ust. 1 RODO — ,,Przejrzyste informowanie
i przejrzysta komunikacja oraz tryb

wykonywania praw przez osobe, ktorej dane
dotycza” — ADO informuje o fakcie przetwarzania.
W ten sposob osoby, ktorych dane dotycza poznaja
szczegoty przetwarzania danych.

Art. 13 ust. 112 RODO — ,.Informacje podawane
w przypadku zbierania danych od osoby, ktorej
dane dotycza” — jest to istota zasady przejrzystosci.

Art. 14 ust. 112 RODO — ,.Informacje podawane
w przypadku pozyskiwania danych osobowych

W sposob inny niz od osoby, ktorej dane dotycza” —
drugi z przepisoéw, ktorych celem jest
konkretyzacja zasady przejrzystosci.

Art. 15 ust. RODO — ,,Prawo dostepu
przystugujace osobie, ktorej dane dotycza” -
informacja podawana jezeli osoba, ktorej dane
dotycza korzysta z przystugujacego jej prawa
dostepu do informacji, dowiaduje si¢ wtedy o
szczegodtach przetwarzania danych
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II poziom

Zasada przejrzystosci konkretyzowana jest przez | Sposob realizacji przepisu
wymienione ponizej przepisy: konkretyzujacego zasade:

Art. 19 RODO — Obowigzek powiadomienia

o sprostowaniu lub usunigciu danych osobowych lub
0 ograniczeniu przetwarzania — sprzyja realizacji
zasady przejrzystosci.

Art. 34 RODO — ,,Zawiadamianie osoby, ktorej dane
dotycza, o naruszeniu ochrony danych osobowych” -
sprzyja realizacji zasady przejrzystosci.
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Zasada ograniczenia celu

1. Dane osobowe muszg by¢: (...)

b) zbierane w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych celach i
nieprzetwarzane dalej w sposob niezgodny z tymi celami; dalsze przetwarzanie do
celow archiwalnych w interesie publicznym, do celéw badan naukowych lub hi-
storycznych lub do celow statystycznych nie jest uznawane w mysl art. 89 ust. 1 za
niezgodne z pierwotnymi celami (,,ograniczenie celu”)

Rozporzadzenie RODO

Art. 5 ust. 1 lit. b)

Obowigzek

Art. 6 ust. 1 lit. b RODO naktada na administratora obowigzek przetwarzania danych oso-
bowych w zgodzie z zasada ograniczenia celu czyli tak by dane osobowe byty przetwa-
rzane przez administratora zgodnie z celami okreslonymi w rejestrze czynnosci przetwa-
rzania danych osobowych i o ktorych, na podstawie (odpowiednio) art. 13 RODO lub art.
14 RODO lub art. 15 RODO poinformowano osobg, ktorej dane dotycza.

Uprawnienie

Art. 6 ust. 1 lit. b RODO ustanawia uprawnienie, ktore przystuguje kazdej osobie
ktorej dane dotycza, polegajace na tym, ze osoba ktorej dane dotycza ma prawo
oczekiwaé, izby administrator przetwarzat dotyczace jej dane wytacznie w celach
okreslonych w rejestrze czynnosci przetwarzania danych osobowych i o ktorych
poinformowat t¢ osobe, na podstawie (odpowiednio) art. 13 RODO lub art. 14 RODO
lub art. 15 RODO.

Dokumentacja wewnetrzna potwierdzajaca realizacje zasady a w tym przepisow
ja konkretyzujacych

Przetwarzanie danych osobowych zgodne z zasada ograniczenia celu,
to przetwarzanie w taki sposob, ze administrator przetwarza dane
w celach okreslonych odpowiednio w rejestrze czynnosci przetwarza-
nia danych osobowych, oraz na gruncie art. 13 RODO lub 14 RODO
lub 15 RODO.

Po wygasnigciu wskazanych wyzej celow, administrator moze, nie
naruszajac zasady ograniczenia celu, przetwarza¢ dane osobowe
przetwarzanie do celéw archiwalnych w interesie publicznym, do ce-
16w badan naukowych lub historycznych lub do celow statystycznych.
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I poziom

Zasada ograniczenia celu konkretyzowana jest
przez wymienione ponizej przepisy:

Sposéb realizacji przepisu
konkretyzujacego zasade:

Art. 13 ust. 1 lit. ¢ RODO w zw. z art. 12 RODO

w zw. z art. 4 pkt 7 RODO — , Informacje podawane
w przypadku zbierania danych od osoby, ktorej dane
dotycza”. Informowanie osoby, ktorej dane dotycza
o celach przetwarzania danych osobowych
umozliwia tej osobie podjecie krokow, mogacych
doprowadzi¢ do przetwarzania w mniejszym
zakresie.

Art. 13 ust. 3 RODO — ,,Jezeli administrator planuje
dalej przetwarza¢ dane osobowe w celu innym niz
cel, w ktérym dane osobowe zostaty zebrane, przed
takim dalszym przetwarzaniem informuje on osobg,
ktorej dane dotycza, o tym innym celu oraz udziela
jej wszelkich innych stosownych informacji,

o ktorych mowa w ust. 2.” — informowanie osoby,
ktérej dane dotyczg o zmienionym celu
przetwarzania danych osobowych umozliwia tej
osobie podjecie krokow, mogacych doprowadzi¢ do
przetwarzania w mniejszym zakresie.

Art. 14 ust. 1 lit. ¢ RODO w zw. z art. 14 ust. 5 lit.
b RODO w zw. z art. 12 RODO w zw. z art. 4 pkt 7
RODO — ,,Informacje podawane w przypadku
pozyskiwania danych osobowych w sposob inny niz
od osoby, ktorej dane dotycza” — informowanie
osoby, ktorej dane dotycza o celach przetwarzania
danych osobowych umozliwia tej osobie podjecie
krokéw, mogacych doprowadzi¢ do przetwarzania
W mniejszym zakresie.

Art. 14 ust. 4 RODO -, Jezeli administrator planuje
dalej przetwarza¢ dane osobowe w celu innym niz
cel, w ktorym te dane zostaly pozyskane, przed takim
dalszym przetwarzaniem informuje on osobe, ktorej
dane dotycza, o tym innym celu oraz udziela jej
wszelkich innych stosownych informacji, o ktorych
mowa w ust. 2. ” — informowanie osoby, ktorej dane
dotycza o zmienionym celu przetwarzania danych
osobowych umozliwia tej osobie podjecie krokow,
mogacych doprowadzi¢ do przetwarzania w
mniejszym zakresie.

Art. 6 ust. 3 RODO, art. 6 ust. 4 RODO, Art. 6 ust.

1 RODO - litera odpowiednia do podstawy prawnej
— przetwarzanie w oparciu o odpowiednig podstawe
wynikajaca z art. 6 RODO, oznacza przetwarzanie w
celu realizacji konkretnego celu, z taka przestanka
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Zwiazanego.

Art. 9 ust. 1 RODO w zw. z art. 9 ust. 2 RODO —
litera odpowiednia do podstawy prawnej —
przetwarzanie w oparciu o odpowiednig podstawe
wynikajaca z art. 6 RODO, oznacza przetwarzanie w
celu realizacji konkretnego celu, z taka przestanka
Zwiazanego.

Art. 30 ust. 1 lit. b RODO (RCPD) — ,,Rejestrowanie
czynnoSci przetwarzania” — umieszczenie w RCPD
pozycji ,,cele przetwarzania” jest jednym z
kluczowych momentow realizacji zasady. Cel
przetwarzania danych to cel, o ktorym ADO
informuj¢ w oparciu o art. 12 RODO i ktory to cel
ma wskazany w RCPD (oczywiscie o ile ma RCPD).

Art. 30 ust. 1 lit. d RODO (RCPD - odbiorcy),
,.Rejestrowanie czynnosci przetwarzania” —
umieszczenie w RCPD pozycji ,,odbiorcy”
przyczynia si¢ do realizacji zasady. Odbiorca to kto§
kto otrzymuje dane od ADO, ale przetwarza je w
oparciu o wlasng podstaweg prawng, we wlasnym
celu, cel ten jest, do pewnego stopnia mozliwy do
skontrolowania przez pierwotnego ADO — ADO
moze po prostu danych nie udostepnic¢ odbiorcy, o ile
prawo mu na to pozwala.
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II poziom

Zasada ograniczenia celu konkretyzowana jest
przez wymienione ponizej przepisy:

Sposéb realizacji przepisu
konkretyzujacego zasade:

Art. 11 ust. 1 RODO — ,,Przetwarzanie
niewymagajace identyfikacji” — przetwarzanie w
celu niewymagajacym identyfikacji, przetwarzanie
bez identyfikacji, sprzyja realizacji zasady.

Art. 15 ust. 1 lit. a RODO — ,,Prawo dostepu
przystugujace osobie, ktorej dane dotycza” —
informowanie osoby, ktorej dane dotycza o celach
przetwarzania, sprzyja realizacji zasady.

Art. 16 RODO- ,,Prawo do sprostowania danych” —
realizacja prawa do sprostowania danych moze mie¢
dobry wptyw na realizacj¢ zasady u ADO.

Art. 16 RODO w zw. z art. 19 RODO — ,,Prawo do
sprostowania danych” w zw. z ,,Obowiazek
powiadomienia o sprostowaniu lub usunig¢ciu danych
osobowych lub o ograniczeniu przetwarzania” —
realizacja prawa do sprostowania danych i
obowiazku powiadomienia o sprostowaniu danych
moze mie¢ dobry wplyw na realizacj¢ zasady u
odbiorcoOw.

Art. 17 ust. 1 odpowiednio (lit a RODO lub lit. d
RODO) — ,,Prawo do usunig¢cia danych (,,prawo do
bycia zapomnianym™)”- moze mie¢ dobry wplyw na
realizacje zasady u ADO dzigki usunigciu danych, co
do ktorych cel przetwarzania juz ustat.

Art. 17 ust. 1 odpowiednio (lit a RODO lub lit. d
RODO) w zw. z art. 19 RODO —,,Prawo do
usuni¢cia danych (,,prawo do bycia zapomnianym™)”
w zw. z ,,Obowigzek powiadomienia o sprostowaniu
Iub usunigciu danych osobowych lub o ograniczeniu
przetwarzania” — realizacja prawa do sprostowania
danych i obowigzku powiadomienia o sprostowaniu
danych moze mie¢ dobry wptyw na realizacj¢ zasady
u odbiorcow dzigki usunigciu u odbiorcow, danych,
co do ktorych cel przetwarzania juz ustat.

Art. 18 ust. 1 lit. ¢ RODO — ,,Prawo do ograniczenia
przetwarzania” gdy ,,administrator nie potrzebuje juz
danych osobowych do celow przetwarzania (...),,-
moze wplynac zrazu na ograniczenie przetwarzania
danych, potem na usunigcie i przyczynic si¢ w ten
sposob do realizacji zasady u ADO.

Art. 18 ust. 1 lit. ¢ RODO w zw. z art. 19 RODO, -
,,Prawo do ograniczenia przetwarzania” gdy
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»administrator nie potrzebuje juz danych osobowych
do celow przetwarzania (...),,- moze wplynaé zrazu
na ograniczenie przetwarzania danych, potem na
usunigcie i przyczynic si¢ w ten sposéb do realizacji
zasady u ADO i,,Obowigzek powiadomienia

o sprostowaniu lub usunig¢ciu danych osobowych lub
0 ograniczeniu przetwarzania” po poinformowaniu
odbiorcy moze przyczynic¢ si¢ do usuni¢cia danych

i wplynaé pozytywnie na poszanowanie zasady u
odbiorcy.

Art. 21 ust. 3 RODO — ,,Prawo do sprzeciwu” —
,Jezeli osoba, ktorej dane dotycza, wniesie sprzeciw
wobec przetwarzania do celdéw marketingu
bezposredniego, danych osobowych nie wolno juz
przetwarzaé do takich celow” — co sprzyja realizacji
zasady.

Art. 21 ust. 6 RODO — ,,Prawo do sprzeciwu”,
,Jezeli dane osobowe sg przetwarzane do celow
badan naukowych lub historycznych lub do celow
statystycznych na mocy art. 89 ust. 1, osoba, ktorej
dane dotycza, ma prawo wnies$¢ sprzeciw —

z przyczyn zwigzanych z jej szczegdlng sytuacja —
wobec przetwarzania dotyczacych jej danych
osobowych, chyba ze przetwarzanie jest niezbedne
do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym.”

Art. 23 ust. 1 lite RODO w zw. z art. 23 ust. 2 lit
a RODO w zw. z art. 23 ust. 2 lit f RODO (w zw.
z ewentualnymi przepisami krajowymi) —
ograniczenia wprowadzone przepisami
krajowymi Moga sprzyjac realizacji zasady.

Art. 24 ust. 1 RODO w zw. z art. 25 ust. 1 RODO

w zw. z RCPD ,,Uwzgledniajac charakter, zakres,
kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia
praw lub wolnosci 0s6b fizycznych o r6znym
prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia,
administrator wdraza odpowiednie $rodki techniczne
i organizacyjne (...)” — uwzglednienie celow
przetwarzania podczas wdrazania zabezpieczen,
sprzyja realizacji zasady.

Art. 25 ust. 2 RODO — ,,Uwzglednianie ochrony
danych w fazie projektowania oraz domys$lna
ochrona danych” — ,,Administrator wdraza
odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby
domyslnie przetwarzane byly wytacznie te dane
osobowe, ktore sg niezbedne dla osiagnigcia kazdego
konkretnego celu przetwarzania. (...)”- wdrozenie

J. Rzymowski

317




srodkow technicznych i organizacyjnych dla
osiagniecia celu przetwarzania sprzyja realizacji
zasady.

Art. 26 ust. 1 RODO (jezeli zachodzi
wspotadministrowanie) — ,, Wspotadministratorzy”,
,Jezeli co najmniej dwdch administratorow wspolnie
ustala cele i sposoby przetwarzania, s3 oni
wspotadministratorami.” — okreslanie celow
przetwarzania przez wigcej niz jednego ADO moze
mie¢ wplyw na realizacj¢ zasady.

Art. 27 ust. 2 lit. a RODO (Przedstawiciele
administratorow lub podmiotow przetwarzajacych
niemajacych jednostki organizacyjnej w Unii) —
,Przedstawiciele administratorow lub podmiotéw
przetwarzajacych niemajacych jednostki
organizacyjnej w Unii”, ,,1. Jezeli zastosowanie ma
art. 3 ust. 2, administrator lub podmiot
przetwarzajacy na pismie wyznacza Swojego
przedstawiciela w Unii. Obowigzek ustanowiony

w ust. 1 niniejszego artykutlu nie ma zastosowania
w przypadku: (...)i jest mato prawdopodobne, by ze
wzgledu na swoj charakter, kontekst, zakres i cele
powodowato ryzyko naruszenia praw lub wolnosci
0s6b fizycznych”. — niewyznaczenie przedstawiciela
jezeli nie jest ono konieczne z uwagi na cel
przetwarzania ma, daleki bo daleki, ale jednak,
zwiazek z realizacjg zasady.

Art. 28 ust. 3 (w przypadku powierzenia
przetwarzania) - zawarcie Umowy powierzenia
przetwarzania moze sprzyjac realizacji zasady

Art. 35 ust. 1 RODO w zw. z art. 35 ust. 7 RODO —
,,Ocena skutkow dla ochrony danych” — podczas
dokonywania oceny skutkéw dla ochrony danych,
brane pod uwage sa rowniez cele przetwarzania
danych, co moze sprzyjac realizacji zasady.

Art. 36 ust. 3 RODO - ,,Uprzednie konsultacje” —
,,cele 1 sposoby zamierzonego przetwarzania” sa
jednym z elementow, o ktorych informowany jest
organ nadzoru podczas uprzednich konsultacji, co
moze powaznie sprzyjac realizacji zasady.

Art. 37 ust. 1 litb RODO w zw. z art. 39 ust.

2 RODO (IOD) —,,Wyznaczenie inspektora ochrony
danych” uzaleznione jest m.in. od tego czy cele
przetwarzania danych ,,wymagaja regularnego

i systematycznego monitorowania osob, ktorych
dane dotycza, na duza skalg” , za$ IOD ,,wypehia
swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem ryzyka
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Zwiazanego z operacjami przetwarzania, majac na
uwadze charakter, zakres, kontekst i cele
przetwarzania”.

Art. 47 ust. 2 litb RODO w zw. z art. 47 ust. 2 lit. d
RODO (,,Wiazace reguly korporacyjne”) —,,W
wiazacych regutach korporacyjnych, o ktorych mowa
w ust. 1, okreslone zostaja co najmniej: (...)rodzaj
przetwarzania i jego cele (...)”, co moze sprzyjac¢
realizacji zasady u ADO, ktorzy si¢ do danych regut
stosuja.

Art. 83 ust. 2 lit. a RODO —,,0g6lne

warunki naktadania administracyjnych kar
pieni¢znych” — ,, (...) Decydujac, czy natozy¢
administracyjng kar¢ pieni¢zng, oraz ustalajac jej
wysokos¢, zwraca si¢ w kazdym indywidualnym
przypadku nalezyta uwagg na: (...) charakter, wage
i czas trwania naruszenia przy uwzglednieniu
charakteru, zakresu lub celu danego przetwarzania
(...)”. Branie pod uwagg celu przetwarzania danych
przy naktadaniu kar administracyjnych moze
skutkowaé wzrostem poszanowania zasady, cho¢ z
uwagi na swoista prewencje 0golna.

Art. 85 ust. 2 RODO — ,,Przetwarzanie a wolnos¢
wypowiedzi i informacji”’(Dla przetwarzania do
celow dziennikarskich lub do celow wypowiedzi
akademickiej, artystycznej lub literackiej),

,Dla przetwarzania do celéw dziennikarskich lub do
celow wypowiedzi akademickiej, artystycznej lub
literackiej panstwa cztonkowskie okreslaja
odstepstwa lub wyjatki od rozdziatu (...), jezeli sa
one niezbedne, by pogodzi¢ prawo do ochrony
danych osobowych z wolnosciag wypowiedzi

i informacji.”. — ograniczenie uprawnien, osob,
ktoérych dane dotycza, w sensie materialnym narusza
zasadg, jednak w sensie formalnym, poniewaz jest
dopuszczone w przepisie RODO — zasady nie
narusza.

Art. 88 ust. 1 RODO — ,,Przetwarzanie w kontek$cie
zatrudnienia” ,,Panstwa czlonkowskie moga zawrzeé
w swoich przepisach lub w porozumieniach
zbiorowych bardziej szczegétowe przepisy majace
zapewni¢ ochrone praw 1 wolno$ci w przypadku
przetwarzania danych osobowych pracownikow

w zwigzku z zatrudnieniem, w szczegolnosci do
celow rekrutacji, wykonania umowy o prace, (...)” —
wprowadzenie wskazanych przepisdéw powinno
sprzyjac realizacji zasady.
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Art. 89 RODO - ,,Zabezpieczenia i wyjatki Majace
zastosowanie do przetwarzania do celow
archiwalnych w interesie publicznym, do celow
badan naukowych lub historycznych lub do celow
statystycznych” — ,,Przetwarzanie do celow
archiwalnych w interesie publicznym, do celow
badan naukowych lub historycznych lub do celow
statystycznych podlega odpowiednim
zabezpieczeniom dla praw 1 wolnosci osoby, ktorej
dane dotycza, zgodnie z niniejszym
rozporzadzeniem. (...)” — przetwarzanie w celach
wskazanych w przepisie, nie wytacza ochrony praw
0s0Db, ktorych dane dotycza, a tym samym sprzyja
realizacji zasady.
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Zasada minimalizacji danych

1. Dane osobowe musza by¢: (...)
c) adekwatne, stosowne oraz ograniczone do tego, co niezbedne do celow, w ktorych sa
przetwarzane (,,minimalizacja danych”)

Rozporzadzenie RODO

Art. 5 ust. 1 lit. ¢)

Obowiazek

Art. 5 ust. 1 lit. ¢ RODO naktada na administratora obowiazek przetwarzania danych
osobowych w sposob adekwatny, stosowny i ograniczony do tego co jest niezbedne do
celow przetwarzania.

Inaczej, art. 5 ust. 1 lit. ¢ RODO nak}ada na administratora obowiazek przetwarzania
danych osobowych wylacznie w niezb¢gdnym zakresie.

Uprawnienie

Art. 5 ust. 1 lit. c RODO ustanawia uprawnienie, ktore przyshuguje kazdej osobie ktorej
dane dotycza, polegajace na tym, ze administrator przetwarza dotyczace jej dane w sposob
adekwatny, stosowny i ograniczony do tego co jest niezbedne do celow przetwarzania
Inaczej art. 5 ust. 1 lit. ¢ RODO ustanawia uprawnienie, ktore przystuguje kazdej osobie
ktorej dane dotycza, polegajace na tym, ze administrator przetwarza dotyczace jej dane
wylacznie w niezb¢dnym zakresie.

Dokumentacja wewnetrzna potwierdzajaca realizacje zasady a w tym przepiséw ja
konkretyzujacych

Zasada minimalizacji danych oznacza obowigzek przetwarzania
danych osobowych w sposob adekwatny, stosowny oraz ograniczony
do tego, co niezbedne do celow, w ktdrych sg przetwarzane.

Zasada minimalizacji danych oznacza tym samym obowigzek prze-
twarzania danych osobowych w taki sposob, ze administrator przetwa-
rza jedynie te dane, ktorych przetwarzanie jest konieczne, z uwagi na
realizowane przez administratora cele.

Przetwarzanie danych osobowych zgodnie z zasadg minimalizacji
danych czyli przetwarzanie danych osobowych w sposob adekwatny,
stosowny oraz ograniczony do tego, co niezbedne do celéw, w ktorych
sa przetwarzane to przetwarzanie w taki sposob, ze administrator
przetwarza jedynie te dane, ktorych przetwarzanie jest konieczne,
z uwagi na realizowane przez administratora cele.
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I poziom

Zasada minimalizacji danych konkretyzowana
jest przez wymienione ponizej przepisy:

Sposéb realizacji przepisu
konkretyzujacego zasade:

Art. 13 RODO - informowanie osoby, ktorej dane
dotycza o szczegotach przetwarzania danych

a zwlaszcza informowanie o celu przetwarzania,
podstawie prawnej przetwarzania i o odbiorcach
danych us§wiadamia osobie, ktorej dane dotycza, po
co dane sg przetwarzane, co moze sktoni¢ t¢ osobg
do skorzystania z uprawnien, ktore moga skutkowac
zmniejszeniem zakresu przetwarzania danych lub co
najmniej kontrolg tego zakresu.

art. 14 RODO - informowanie osoby, ktorej dane
dotycza o szczegdtach przetwarzania danych, czyli
informowanie o celu przetwarzania, podstawie
prawnej przetwarzania i o odbiorcach danych

a zwlaszcza o kategoriach przetwarzanych danych,
uswiadamia osobie, ktorej dane dotycza, po co dane
s przetwarzane a zwtaszcza jakie dane sa
przetwarzane, co moze sktoni¢ t¢ osobg do
skorzystania z uprawnien, ktore moga skutkowac
zmniejszeniem zakresu przetwarzania danych lub co
najmniej kontrola tego zakresu.

art. 15 RODO — informowanie o zakresie
przetwarzanych danych u§wiadamia osobie ktorej
dane dotycza, ten zakres i pozwala na jego kontrole.

Art. 17 RODO — usuwanie danych wskutek realizacji
prawa do bycia zapomnianym.

Art. 18 RODO — jezeli ograniczenie przetwarzania
danych osobowych w przysztosci oznacza zadanie
usuni¢cia danych w przysztosci.

Art. 19 RODO — jezeli ADO informuje odbiorce
o usuni¢ci danych, lub o ograniczeniu przetwarzania,
ktére ma na celu usunigcie danych.

Art. 20 RODO — prawo do przenoszenia danych
pozwala osobie, ktérej dane dotycza na doktadne
zapoznanie si¢ z danymi, jakie przetwarza ADO,
a tym samym na skorzystanie z uprawnien, ktore
moga skutkowaé zmniejszeniem zakresu
przetwarzania.

Art. 21 RODO - prawo do sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych.
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II poziom

Zasada minimalizacji danych konkretyzowana
jest przez wymienione ponizej przepisy:

Sposéb realizacji przepisu
konkretyzujacego zasade:

Art. 30 ust. 1 lit. ¢ RODO - sporzadzanie RCPD,
pozwala ADO na kontrolg tego jakie dane
przetwarza, przy jakich czynnos$ciach i tym samym
pozwala na zmniejszenie zakresu przetwarzania
danych.

Art. 34 RODO - Zawiadamianie osoby, ktorej dane
dotycza, o naruszeniu ochrony danych osobowych
moze skutkowa¢ podjeciem przez te osobe decyzji o
skorzystaniu z uprawnien, ktore moga skutkowac
zmniejszeniem zakresu przetwarzania.

Art. 35 RODO, zwtaszcza art. 35 ust. 7 RODO — opis
operacji przetwarzania i ocena ich niezbednosci,
moga sktoni¢ ADO do zmniejszenia zakresu
przetwarzania.
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Zasada prawidlowosci danych

1. Dane osobowe musza by¢: (...)

d) prawidlowe i w razie potrzeby uaktualniane; nalezy podja¢ wszelkie rozsadne
dziatania, aby dane osobowe, ktore sa nieprawidtowe w $wietle celow ich
przetwarzania, zostaty niezwlocznie usuniete lub sprostowane (,,prawidtowosc”)

Rozporzadzenie RODO

Art. 5 ust. 1 lit. d)

Obowiazek

Art. 5 ust. 1 lit. d RODO naktada na administratora obowigzek przetwarzania danych
osobowych w taki sposob by byty one prawidlowe i w razie potrzeby uaktualniane.
Inaczej art. 5 ust. 1 lit. d RODO naktada na administratora obowigzek by dane osobo-
we byly prawidlowe i aktualne.

Jednoczesnie art. 5 ust. 1 lit. d RODO naktada na administratora obowiazek podjgcia
wszelkich rozsadnych dzialan aby dane osobowe, ktore sa nieprawidtowe w Swietle
celoéw ich przetwarzania, zostaty niezwtocznie usunigte lub sprostowane.

Uprawnienie

Art. 5 ust. 1 lit. d RODO ustanawia uprawnienie, ktore przystuguje kazdej osobie
ktorej dane dotycza, polegajace na tym, ze administrator przetwarza dotyczace jej
dane w sposdb ze sg one prawidtowe i w razie potrzeby uaktualniane.

Inaczej art. 5 ust. 1 lit. d RODO ustanawia uprawnienie, ktore przystuguje kazdej
osobie ktorej dane dotycza, polegajace na tym, ze administrator dba o to by
przetwarzatl dotyczace jej dane wytacznie prawidtowe i aktualne.

Jednoczesnie art. 5 ust. 1 lit. d RODO ustanawia uprawnienie, ktore przystuguje kaz-
dej osobie ktorej dane dotycza, polegajace na tym, ze administrator podejmuje
wszelkie rozsadne dziatania aby dane osobowe, ktore sg nieprawidlowe w §wietle
celoéw ich przetwarzania, zostaty niezwtocznie usunigte lub sprostowane.

Dokumentacja wewnetrzna potwierdzajaca realizacje zasady a w tym przepisow
ja konkretyzujacych

Zasada prawidlowosci oznacza obowigzek przetwarzania danych
osobowych w taki sposob by byly one prawidtowe i w razie potrzeby
uaktualniane. Zasada prawidtowosci danych oznacza rdéwniez obo-
wigzek podjecia wszelkich rozsadnych dzialan aby dane osobowe,
ktore sa nieprawidtlowe w $wietle celow ich przetwarzania, zostalty
niezwlocznie usunigte lub sprostowane.
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I poziom

Zasada prawidlowosci danych konkretyzowana
jest przez wymienione ponizej przepisy:

Sposéb realizacji przepisu
konkretyzujacego zasade:

Art. 16 RODO — zadanie sprostowania danych
osobowych przez osobe, ktorej dane dotycza.

Art. 19 RODO - jezeli ADO informuje odbiorce o
poprawieniu lub zaktualizowaniu danych.

Art. 25 ust. 1 RODO - o ile projektowanie systemu
ma przyczynic si¢ do prawidlowosci danych.
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II poziom

Zasada prawidlowosci danych konkretyzowana
jest przez wymienione ponizej przepisy:

Sposéb realizacji przepisu
konkretyzujacego zasade:

Art. 18 RODO — jezeli ograniczenie przetwarzania
danych osobowych w przysztosci oznacza zadanie
sprostowania lub zaktualizowania danych w
przysztosci.

Art. 13 RODO - informacje na temat szczegotow
przetwarzania danych osobowych, podawane osobie,
ktorej dane dotycza moga skutkowa¢ skorzystaniem
przez te osobg z jej uprawnien, co z kolei Moze
skutkowa¢ poprawieniem lub usuni¢ciem danych
osobowych.

art. 14 RODO - informacje na temat szczegotow
przetwarzania danych osobowych, podawane osobie,
ktorej dane dotycza moga skutkowaé skorzystaniem
przez te osobg z jej uprawnien, co z kolei Moze
skutkowa¢ poprawieniem lub usunigciem danych
osobowych.

art. 15 RODO - informowanie o zakresie
przetwarzanych danych uswiadamia osobie ktorej
dane dotycza, ten zakres i pozwala na jego kontrole,
pod katem prawidtowosci i aktualno$ci danych.

Art. 20 RODO — prawo do przenoszenia danych
pozwala osobie, ktérej dane dotycza na doktadne
zapoznanie si¢ z danymi, jakie przetwarza ADO, a
tym samym na skorzystanie z uprawnien, ktore moga
skutkowa¢ poprawieniem lub zaktualizowaniem
danych.

Art. 30 ust. 1 lit. ¢ RODO - sporzadzanie RCPD,
pozwala ADO na kontrole tego jakie dane
przetwarza, przy jakich czynno$ciach i tym samym
pozwala na zmniejszenie zakresu przetwarzania
danych.

Art. 34 RODO - Zawiadamianie osoby, ktorej dane
dotycza, o naruszeniu ochrony danych osobowych
moze skutkowaé podjeciem przez t¢ osobe decyzji
o skorzystaniu z uprawnien, ktére moga skutkowac
poprawieniem lub zaktualizowaniem danych.

Art. 35 RODO, zwtaszcza art. 35 ust. 7 RODO — opis
operacji przetwarzania i ocena ich niezbednosci,
moga sktoni¢ ADO do zaktualizowania lub
poprawienia danych.
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Zasada ograniczenia przechowywania

Art. 5.1. Dane osobowe musza by¢: (...)

e) przechowywane w formie umozliwiajacej identyfikacje osoby, ktorej dane dotycza,
przez okres nie dtuzszy, niz jest to niezbedne do celow, w ktorych dane te sg prze-
twarzane; dane osobowe mozna przechowywac przez okres dtuzszy, o ile beda one
przetwarzane wylacznie do celéw archiwalnych w interesie publicznym, do celow ba-
dan naukowych Iub historycznych lub do celoéw statystycznych na mocy art. 89 ust. 1,
z zastrzezeniem ze wdrozone zostang odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne
wymagane na mocy niniejszego rozporzadzenia w celu ochrony praw i wolnosci 0sob,
ktorych dane dotycza (,,ograniczenie przechowywania’)

Rozporzadzenie RODO

Art. 5 ust. 1 lit. e)

Obowigzek

Art. 5 ust. 1 lit. e RODO naktada na administratora obowigzek przetwarzania danych
osobowych przez ograniczony czas.

Uprawnienie

art. 5 ust. 1 lit. d RODO ustanawia uprawnienie, ktore przystuguje kazdej osobie
ktorej dane dotycza, polegajace na tym, ze administrator przetwarza dotyczace jej
dane przez ograniczony czas.

Dokumentacja wewnetrzna potwierdzajaca realizacje zasady a w tym przepiséw
ja konkretyzujacych

Zasada ograniczenia przechowywania oznacza obowigzek przetwa-
rzania danych osobowych przez ograniczony czas.

Jesli chodzi o dane medyczne, to nalezy zwraca¢ glownie uwage na
terminy z art. 29 ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku praw pa-
cjenta, tudziez prowadzi¢ rejestr, lub rejestry udostepnianej dokumen-
tacji medyczne;j.
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Zasada integralnosci

1. Dane osobowe musza by¢: (...)

f) przetwarzane w sposdb zapewniajacy odpowiednie bezpieczenstwo danych
osobowych, w tym ochrong przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem
przetwarzaniem oraz przypadkowa utrata, zniszczeniem lub uszkodzeniem, za pomoca
odpowiednich $rodkow technicznych Iub organizacyjnych (,,integralno$¢ i poufnos¢™)

Rozporzadzenie RODO

Art. 5 ust. 1 lit. f)

Obowiazek

Art. 5 ust. 1 lit. f RODO naktada na administratora obowigzek dbatosci o to by
modyfikacja danych osobowych, w tym zniszczenie lub uszkodzenie, zachodzity
jedynie w sposob autoryzowany przez administratora.

Uprawnienie

Art. 5 ust. 1 lit. f RODO ustanawia uprawnienie, ktore przyshuguje kazdej osobie
ktorej dane dotycza, polegajace na tym, ze moze ona oczekiwac, ze modyfikacja
danych osobowych, w tym zniszczenie lub uszkodzenie danych, zachodza jedynie
W sposoOb autoryzowany przez administratora.

Dokumentacja wewnetrzna potwierdzajgca realizacje zasady a w tym przepisow
ja konkretyzujacych

Zasada integralnosci oznacza obowiazek przetwarzania danych oso-
bowych w taki sposéb by modyfikacja danych, w tym zniszczenie lub
uszkodzenie, zachodzity jedynie w sposob autoryzowany przez admi-
nistratora.
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I poziom

Zasada integralnos$ci konkretyzowana jest przez Sposéb realizacji przepisu
wymienione ponizej przepisy: konkretyzujacego zasade:

Art. 6 RODO — Zgodnos¢ przetwarzania z prawem
stanowi ramy dla przetwarzania, ktore nie jest niez-
godne z prawem.

Art. 9 RODO — Przetwarzanie szczegolnych katego-
rii danych osobowych stanowi ramy dla przetwa-
rzania, ktore nie jest niezgodne z prawem.

Art. 10 RODO — Przetwarzanie danych osobowych
dotyczgcych wyrokow skazujgcych i naruszen prawa
stanowi ramy dla przetwarzania, ktore nie jest niez-
godne z prawem.

Art. 29 RODO — Przetwarzanie z upowaznienia ad-
ministratora lub podmiotu przetwarzajgcego — istota
autoryzowanego dostgpu.

Art. 32 RODO, zwlaszcza art. 32 ust. 4 RODO —
Bezpieczenstwo przetwarzania, a w art. 32 ust.

4 RODO mowa jest o konieczno$ci autoryzowanych
dziatan.

Art. 24 ust. 1 RODO — wdrozenie odpowiednich $ro-
dkow technicznych i organizacyjnych powinno za-
pewniaé autoryzowane przetwarzanie a co za tym
idzie, poszanowanie zasady integralnoSci.

Art. 32 ust. 1 lit. b"! — zdolInosé do cigglego zapew-
nienia poufnosci, integralnosci, dostepnosci i odpor-
nosci systemow i ustug przetwarzania — jako jeden

z elementdéw technicznego zabezpieczenia danych,
ktorego opis powinien znalezé sie w OOTiOSB.

Art. 28 RODO — Podmiot przetwarzajgcy — prze-
twarzanie przez ten podmiot jest istotne w kontekscie
poszanowania zasady integralno$ci, podmiot prze-
twarzajacy zwykle przetwarza dane osobowe w spo-
sob autoryzowany, ale gdy jest jednoosobowy, gdy
podmiot przetwarzajacy ma strukture, a zwykle ma,
to skutkuje to pojawieniem si¢ zagrozen.

ISUp, Litwinski, P. Barta, M. Kawecki. w P. Litwinski (red.) P. Barta, M. Kawecki.
Rozporzgdzenie UE w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarza-
niem danych osobowych i swobodnym przeptywem takich danych. Komentarz.
Warszawa 2018. s. 267. Uszczegotowienia Zasady Integralno$ci, nazywanej przez
nich ,,zasada integralnosci i poufnosci danych”, wskazani autorzy dopatrujg si¢
w art. 32 RODO.
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II poziom

Zasada integralnoS$ci konkretyzowana jest przez
wymienione ponizej przepisy:

Sposéb realizacji przepisu
konkretyzujacego zasade:

Art. 4 ust. 12 RODO - naruszenie ochrony danych
osobowych jest zwykle bliskie naruszeniu integral-
nosci tych danych.

Art. 11 RODO — Przetwarzanie niewymagajgce
identyfikacji — jezeli takie przetwarzanie jest dopusz-
czalne, to nalezy je stosowac, co chroni w pewnym
stopniu przed ztamaniem zasady integralnosci.

Art. 16 RODO — Prawo do sprostowania danych
sprzyja integralno$ci danych, mozna bowiem utoz-
sami¢ dane nieprawidlowe z nieintegralnymi. Utoz-
samienie to jest pewnym uproszczeniem, ale mozna
zatozy¢, ze jezeli kto§ wprowadzil dane nieprawid-
lowe, to sa one w jakims$ sensie nieintegralne, acz jak
pisze wyzej, jest to pewne uproszczenie.

Art. 17 RODO — Prawo do usunigcia danych (,,pra-
wo do bycia zapomnianym ) sprzyja integralnosci
danych, usuwanie zainicjowane na gruncie tego prze-
pisu jest zapewne usuwaniem, ktore nie narusza za-
sady integralnosci.

Art. 18 RODO — Prawo do ograniczenia przetwarza-
nia — moze sprzyja¢ integralnosci.

Art. 25 ust. 1 RODO — Uwzglednianie ochrony da-
nych w fazie projektowania oraz domysina ochrona
danych, o ile projektowanie systemu ma przyczyni¢
si¢ do integralnosci danych przez zapobieganie przed
nieautoryzowanym dostgpem.

Art. 30 RODO — Rejestrowanie czynnosci przetwa-
rzania — samo sporzadzanie a potem postugiwanie
si¢ rejestrem czynnosci przetwarzania danych
osobowych powinno sprzyja¢ kontroli czynnosci,
oczywiscie o ile administrator uzupetnia rejestr
czynno$ci przetwarzania danych osobowych o pozy-
cje: ,,czynnose”.

Art. 35 RODO, zwtaszcza art. 35 ust. 7 RODO —
Ocena skutkow dla ochrony danych” opis operacji
przetwarzania i ocena ich niezbednosci, moga skto-
ni¢ administratora do kontroli czy dane s3 przetwa-
rzane w sposob autoryzowany.
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Zasada poufnosci

1. Dane osobowe muszg by¢: (...)

f) przetwarzane w sposOb zapewniajacy odpowiednie bezpieczenstwo danych
osobowych, w tym ochrong przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem
przetwarzaniem oraz przypadkowa utrata, zniszczeniem lub uszkodzeniem, za pomoca
odpowiednich $rodkow technicznych lub organizacyjnych (,,integralno$é i poufnosc™)

Rozporzadzenie RODO

Art. 5 ust. 1 lit. f)

Obowiazek

Art. 5 ust. 1 lit. f RODO naktada na administratora obowiazek ujawnienia danych
jedynie uprawnionym podmiotom.

Uprawnienie

Jednoczeénie art. 5 ust. 1 lit. f RODO ustanawia uprawnienie, ktore przystuguje kazdej
osobie ktorej dane dotycza, polegajace na tym, ze moze ona oczekiwac, ze
administrator bgdzie ujawnial dane jedynie uprawnionym podmiotom.

Dokumentacja wewnetrzna potwierdzajaca realizacje zasady a w tym przepisow
ja konkretyzujacych

Zasada poufnosci oznacza obowigzek przetwarzania danych oso-
bowych w taki sposéb by byly one ujawniane jedynie uprawnionym
podmiotom lub osobom.
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I poziom

Zasada poufnos$ci konkretyzowana jest przez
wymienione ponizej przepisy:

Sposéb realizacji przepisu
konkretyzujacego zasade:

Art. 6 RODO —,,Zgodnos¢ przetwarzania z prawem”
stanowi ramy dla przetwarzania, ktore nie jest
niezgodne z prawem — udostgpnienie musi mie$cié
si¢ w przestankach przetwarzania, jest to widoczne
zwlaszcza na przykladzie udostgpniania danych
odbiorcom.

Art. 9 RODO - ,,Przetwarzanie szczegdlnych
kategorii danych osobowych” stanowi ramy dla
przetwarzania, ktore nie jest niezgodne z prawem —
udostepnienie musi Miesci¢ si¢ w przestankach
przetwarzania, jest to widoczne zwlaszcza na
przyktadzie udostgpniania danych odbiorcom.

Art. 10 RODO - ,,Przetwarzanie danych osobowych
dotyczacych wyrokéw skazujacych i naruszen
prawa” stanowi ramy dla przetwarzania, ktore nie
jest niezgodne z prawem.

Art. 29 RODO - ,,Przetwarzanie z upowaznienia
administratora lub podmiotu przetwarzajacego” —
istota autoryzowanego dostepu wewnatrz struktury
ADO

Art. 32 RODO, zwlaszcza art. 32 ust. 1 lit b RODO —
,Bezpieczenstwo przetwarzania”- mowa jest tam
m.in. o zdolnosci do ciaglego zapewnienia
poufhosci.

Art. 24 ust. 1 RODO — wdrozenie odpowiednich
srodkow technicznych i organizacyjnych powinno
zapewniaC autoryzowane przetwarzanie a co za tym
idzie, poszanowanie zasady poufnosci.

Art. 28 RODO — ,,Podmiot przetwarzajacy” —
przetwarzanie przez ten podmiot jest istotne

w konteks$cie poszanowania zasady poufnosci, PP
zwykle przetwarza w sposob zgodny z tg zasada,
jednak gdy PP ma strukture, a zwykle ma, to
skutkuje to pojawieniem si¢ zagrozen, sam PP nie
narusza poufnosci, ale moze ujawni¢ dane dalej
w ten sposob, ze to ujawnienie doprowadzi do
naruszenia poufnosci.
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II poziom

Zasada poufnosci konkretyzowana jest przez
wymienione ponizej przepisy:

Sposéb realizacji przepisu
konkretyzujacego zasade:

Art. 4 ust. 12 RODO - ,,naruszenie ochrony danych
osobowych” jest zwykle bliskie naruszeniu
poufnosci tych danych.

Art. 11 RODO -, Przetwarzanie niewymagajace
identyfikacji” — jezeli takie przetwarzanie jest
dopuszczalne, to nalezy je stosowaé, co chroni

w pewnym stopniu przed ztamaniem zasady
poufnosci. Jezeli wyciekaja dane, ktorych nie mozna
nikomu przypisac, to poufnos¢ nie jest zagrozona.

Art. 17 RODO — ,,Prawo do usuni¢cia danych
(,,prawo do bycia zapomnianym™)” sprzyja poufnosci
danych. Usunigcie danych uniemozliwia naruszenie
poufnosci. Jak danych nie ma to nie mozna ich juz
nikomu ujawni¢. Wydaje si¢ to truizmem, ale cze¢sto
dla ADO najwygodniej jest nie dane chronié, ale ich
nie miec.

Art. 18 RODO — ,,Prawo do ograniczenia
przetwarzania” — moze sprzyjac¢ poufnosci, jezeli
osoba, ktorej dane dotycza zazada dziatan
sprzyjajacych poufnosci.

Art. 25 ust. 1 RODO — ,,Uwzglednianie ochrony
danych w fazie projektowania oraz domys$lna
ochrona danych”, o ile projektowanie systemu ma
przyczyni¢ si¢ do poufnosci danych przez
zapobieganie przed nieautoryzowanym dostepem.

Art. 30 RODO — ,,Rejestrowanie czynnoS$ci
przetwarzania” — samo sporzadzanie a potem
postugiwanie si¢ RCPD powinno sprzyjaé kontroli
czynnosci, oczywiscie o ile ADO uzupetnia RCPD o
pozycj¢: ,,czynno$¢”. Jesli ADO wie co z danymi
czyni, to moze je lepiej chronic.

Art. 35 RODO, zwtaszcza art. 35 ust. 7 RODO —
,»Ocena skutkow dla ochrony danych” opis operacji
przetwarzania i ocena ich niezbe¢dnosci, moga
sktoni¢ ADO do kontroli czy dane sg przetwarzane
w sposob zabezpieczajacy poufnosé.
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